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COMMISSIONE DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (SECONDO QUANTO PREVISTO DAL CCNL PER
IL PERSONALE NON MEDICO DIPENDENTE DAGLI ISTITUTI SANITARI PRIVATI
ADERENTI ALL’ARIS, ALL’AIOP E ALLA FONDAZIONE DON GNOCCHI, SIGLATO IN
DATA 19.01.2005 E RINNOVATO PER LA PARTE ECONOMICA CON ACCORDO DEL
17.06.2011 E DALLE ALTRE LEGGI IN MATERIA), PER LO SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI GENETICA FORENSE
VETERINARIA DI UNIRELAB SRL, C/O LA SEDE OPERATIVA DI VIA GRAMSCI, 70 20019
SETTIMO MILANESE (MI)
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VERBALE N. 1

Il giorno 7 settembre 2015, alle ore 11.30, presso la sede legale di Unirelab sita in Via
Quintino Sella 42, Roma, si riunisce la Commissione di selezione finalizzata all’ assunzione a
tempo determinato (secondo quanto previsto dal cenl per il personale non medico dipendente
dagli istituti sanitari privati aderenti all’ARIS, all’ AIOP e alla Fondazione don Gnocchi, siglato
in data 19.01.2005 e rinnovato per la parte economica con accordo del 17.06.2011 e dalle altre
leggi in materia), per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del laboratorio di genetica
forense veterinaria di Unirelab srl, c/o la sede operativa di Via Gramsci, 70 20019 Settimo
Milanese (MI), nominata dall’ Amministratore Unico Prof. Vincenzo Chiofalo con nota Prot. N.
02727 del 1 settembre u.s. a seguito della determina n. 59 del 22 luglio 2015.

Sono presenti il dott. Marco Fidani (Presidente), il dott. Vincenzo Fragomeni
(Componente) e la dott.ssa Laura Bartolino (Componente verbalizzante). Atteso che il motivo
della riunione ¢ quello di valutare i titoli esibiti dai candidati, la Commissione inizia ad
esaminare in modo particolareggiato il bando di concorso e stabilisce, attenendosi ai criteri
fissati nell’avviso di selezione, preliminarmente i parametri di valutazione.

La Commissione decide, relativamente alla valutazione dei “Titoli di studio” (max punti 10)
art. 6 punto a del Bando, di attribuire al voto di Diploma di Scuola secondaria superiore e
Laurea ed agli eventuali altri titoli quali Assegno di Ricerca, Specializzazione e Dottorato di
Ricerca il punteggio cosi come di seguito riportato nella sotto indicata Tabella (Tab.1); con
riferimento al punto b del bando, relativo alla “Qualificazione professionale” (max punti 10),

per corsi di qualificazione professionale si decide di attribuire il punteggio cosi come di seguito
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riportato nella sotto indicata Tabella (Tab.2) e con riferimento al punto ¢ relativo

“all’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni ed Enti pubblici e/o privati

pertinenti con ['attivita prevista” (punti 10) decide di attribuire il punteggio cosi come di

seguito riportato nella sotto indicata Tabella (Tab.3).

Tabella 1

Tabella 2

Diploma Laurea
Scuola

secondaria

Voto | Punti Voto Punti
100 10 110/110 e 10

60 lode
99-95 8 108- 9
59-55 110/110
94-90 6 105- 8
54-50 107/110
89-84 5 104/110 7
49-45
83-78 4 103/110 6
44-40
77-73 3 102/110 S
72-68 2 101/110 4
67-63 1 100/110 3
62-60 0 99/110 2
39-36

94-98/110 1
80-93/110 0

Corsi qualificaz. Professionale
Attinente Non Attinente
Punti Punti
2 cad. fino
almax di$ 0 cad.
corsi per un
tot. Max di
10 punti
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Tabella 3
Esperienza presso Pubbliche
Amministrazioni ed Enti pubblici
e/o privati
NO

Esperienze Punti

1 10

2 12

3 15

4 16

5 18
>/=6 20

Risultano pervenuti n°4 (quattro) plichi precisamente a nome di: Cinzia Grasso

raccomandata n. 15036094911-6 , Antonella Piccirillo Sibiano raccomandata n. 05231428675-

7, Vella Antonio raccomandata n.14477578430-5, Cosenza Mario raccomandata n.

15032796553-9 .

La Commissione, dopo aver constatato che non sussistono situazioni di incompatibilita

con i candidati, procede quindi ad esaminare i plichi con cui sono state inoltrate le domande di

partecipazione per constatare il rispetto dell’art. 1 e 2 del bando di selezione.

Si procede quindi all’esame del contenuto dei plichi e alla sua valutazione.

La Commissione, a questo punto, procede secondo i criteri precedentemente stabiliti e le

indicazioni del bando di selezione al completamento della valutazione dei titoli che conduce

alla seguente graduatoria di ammessi al colloquio:

PUNTEGGIO
Chanucay 1::32')1': : prgfl:;;lt{fli{;!e pf;j{;iz:::tzafi’e Totale/40
Cinzia Grasso 9 10 15 34
Antonella Piccirillo Sibiano 10 10 0 20
Antonio Vella I /I I 1
Mario Cosenza 10 10 12 32
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La Commissione esclude il candidato Antonio Vella per la mancanza del titolo di studio
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indicato all’articolo 3 dell’avviso di selezione.

A seguito di quanto sopra esposto si convocano i canditati ammessi al colloquio orale
che si terra, ai sensi all’art. 6 del Bando di selezione il giorno 11.09.2015, alle ore 11.00 presso
la sede di Unirelab in Via Gramsci n. 70 Settimo Milanese.

Al candidati ammessi a sostenere il colloquio sard data comunicazione della data e
luogo di svolgimento del colloquio a mezzo telegramma, ai sensi dell’art. 6 del bando in
oggetto.

Alle ore 13.00, non essendoci altro da discutere, la Commissione dichiara chiusa la

seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Componente verbalizzante dott. ssa Laura Bartolino mfafga nd



