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DIPARTIMENTO DELLE i’OLI.TiCHE- COMPETITIVE
DEL MONDO RURALE E DELLA QUALITA’
DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
SEAM IV

RELAZIONE SUL FABBISOGNO DI PERSONALE - ruclo agricoltura 7

Il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ha diramato, in data 12 novembire
2010, lo schema di decrefo attuativo  delle disposizioni dell’art.?, comma 8 bis e seguenti, della
legge 26 febbraio 2070, n. 25 che ha previsto, in aggiunta alla riduzione degli assetti organizzativi
gig attuata ai sensi nell'articolo 74, comma 1, del decreto-legge 23 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, wuna uleriore riduzione degli uffici
dirigenziali di livello non generale, e delle relative dotazioni organiche, in misura non inferiore al
18 per cento di quelli risultanti a seguito dell'applicazione del predetto articolo 74.

Con Pallegato modello 2, compilato secondo le indicazioni contenite nella nota circolare
del Dipartimento delia Funzione Pubblica n. 0011786 del 22.02.2011, ¢ stata dats atiuazione agli
obblighi previsti quale presupposto, per Dattivita di reclutamento, alla programmazione del
fabbisogno per i1 triennio 2011/2013.

L attivita di reclutamento del personale dall’esterne & stata disposta in funzione delle
attuali ¢ fuiure prevedibili esigenze connesse all’incremento quantitative deli’attivie istituzionale,
sulla base delle vacanze di organico che si sono rilevate nell’anno 2010 e che si rileveranno negli
anni 2011 e 2012, tenendo comunque conto dell’abbaftimento percentuale da effettuare in
ottemperanza alla predetta notmativa e dei pensionamenti nel tiennio di riferimento.

Nel deftaglio si riportano, per ogni amno, la situazione delle cessazioni verificatesi
nell’anno precedente, il hudger a disposizione per le assunziont oltre ad una presumibile projezione
delle unita per le quali si intende procedere all assunzione,

- ANNG 2611 .

Nell’anno 2010 si sono verificate n. 35 cessazioni per un rispanmio complessivo di €
213771500, pertanto si prevede di poter procedere all’assunzione di n. 3 unita (tre dirigenti di
seconda fascia) per una spesg complessiva di € 424.810.00.

- ANNO 2812

Nell'anno 2011 si prevede il verificarsi di n 19 cessazioni per am risparmio
complessivo di € 1.261.160,00, pertanto s prevede di poter procedere all’assunzione di n. 4 unity
{fre unita appartenenti all’Area 1T F3 e un dirigente di seconda fascia) per una spesa complessiva di
€256.042 00. ' '
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~ ANNO 2013 _ _

NelPanno 2012 si prevede il verificarsi di n. 17 cessazioni per un mgparmio
complessivo di € 989,162,00, pertanto si prevede di poter procedere all’assunzione di n. 3 unitd (un
dirigente proveniente da corso-concorse bandito dalla SSPA, una unita appartenente all’ Area 11 FI
~ Funzionario Agrario e una unitd in part-time appartenente all'Area I F1 - Ausiliario) per una spesa
complessiva di € 196,166,00,

B1rappresenta, aliresi, che si @ tenuto conto degli obbl ghi in materia di mobilita asterna
e che, per quanto conceme ’csonero volontario, al momento sono state presentate 4 istanze per
Panno 2011, ed & intendimento dell’ Amministrazione procedere al loro accoghmento, mentre -
I Amministrazione non infende accogliere istanze di tratfenimento in servizio olfre il 63° anno di =
et
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