Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/20:00

11 sottoscritto,

Cognome PAPA PAGLIARDINI

Nome  GABRIELE

nato il 21/12/1961 [
e residente in [
viale S

Attesta il possesso det seguenti titoli professionali, calturali e formativi:

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Maggio 2011 al 10/11/2015
Regione Puglia - Bari lungomare Nazario Sauro 33

Ente pubblico - Regione Puglia
Direttore Generale Area Politiche Sviluppo Rurale Regione Pugfia

Nominato con Delibera Giunta Regionale n. 586 del 24/03/2011

Funzioni, compiti e poteri come previsti dall'art. 15 dellAtto di alta organizzazione n.

161 del 22/2/2008:

- filolarita e responsabilita della sfrutiura organizzativa affidata ed esercizio delle

funzioni, delle facolta, det compiti e dei poteri dei Dirigenti;

attuazione dei programmi e gli indirizzi degli organi di govemno;

formulazione delle proposte agli organi politici competenti anche ai fini della

elaborazione dei programmi, delle direttive, dei progetti di legge e degli altri atti di sua

competenza;

assegnazione degli obiettivi e le risorse umane, finanziarie e strumental; ai Dirigenti di

Servizio e alle Strutture di Staff e di Progetio dell'Area e integrazione della loro

attivita;

assunzione di futte le iniziative necessarie e/o opportune per semplificare & rendere

economico, efficace e trasparente lo svolgimento delle attivita e dei servizi dell Area;

cura e gestione dei rapporti con gli enti e le agenzie regionali;

osservazioni sui pareri di regolaritd fecnica efo contabile e sulle proposte di delibera

da presentare per 'approvazione alla Giunta Regionale di competenza dei Dirigent di

Servizio.

- Coordinamento tecnico Commissione Politiche Agricole presso Conferenza Stato
Regioni

T

Maggio 2011 ad 31/12/2015
Regione Puglia - Bari lungomare Nazario Saurc 33

Ente pubblico - Regione Puglia
Autorita di gestione PSR Puglia 2007/2013
Nominato con Delibera Giunta Regicnaie n. 588 del 24/03/2011




= Principali mansioni & responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipe di azienda ¢ settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

Funzioni, compiti @ poteri come previsti dalfart, 75 del Regolamento {CE) n. 1698/2005

responsabile del'efficace, efficients e corretta gestione e atfuazione del programma e,

a tal fing, garantisce in particolare:

- che le operazioni da finanziare siano selezionate secondo i criteri applicabili at
programma di sviluppo rurate;

- Tesistenza di un sisiema informatico per la registrazione e la conservazicne dei dati

statistici riguardanti |'aituazione, adeguato alle finalith di sorveglianza e valutazione.

Tale attivitd ha comportato la coprogettaziong, implementazione e adeguamento del

sistema regionale informativo infegrato di gestione e controllo del PSR pugtia 2007-

2013 {S1ARP), attraverse la societa in house Innovapuglia;

che i beneficiari e altri organismi che partecipano afl'esecuzione delle operazioni:

siano informaii degli obblighi che a loro ingombono in virtd dellaiuto concesso e

adopering un sistema contabile distinto 0 un apposito codice contabile per tuite le

fransazioni relative all'operazione;

- siano a conoscenza dei requisiti concernenti la frasmissione dei dati allautorita di
gestione e la registrazione dei prodotti e dei risultati;

- che le valutazioni del programma siano effeftuate entro i fermini fissati nel presente

regolamento e conformemente al quadro comune per la sorveglianza e fa

valufazione, e che le valutazioni eseguite siano frasmesse alle competenti autorita

nazionali € alla Commissione;

la direzione de! comitato di sorveglianza e linvio a guestultimo dei documenti

necessari per sorvegliare Paftvazione del programma alia luce dei suoi ohieffivi

specificl;

il rispetio degli obblighi in materia di pubblicitd di cui all'articolo 76 del medesimo

Regolamento;

la stesura della relazione annuale sulio stato di attuazione del programma e la sua

frasmissione alla Commissione previa approvazione del comitato di sorveglianza;

che l'organismo pagatore sia debitamente informato in particolare delle procedure

applicate e degli eventuali controlli effettuati sulle operazioni selezionate per

finanziamento, prima che siano auforizzati pagamenti.

- Predisposizione, concertazione, negoziato del PSR 2014 — 2020 approvato con
decisione di esecuzione dalla Commissione Europea

1

3

Dicembre 2015 ad oggi
Consorzi di Bonifica Arneo - Ugento li Foggi — Terra d'Apulia — Storara e Tara

Ente pubblico - Consorzi di Bonifica

Commissaric Unico Consorzi commissariati Amec — Ugento I Fogai — Terra d’Apulia — Stornara
e Tara.

Nominato con Delibere Giunta Regionale n, 2037 — 2038 — 2039 — 2040 - 2041 - del 16/11/2015
Funzioni, compiti e poteri come previst dafla L.R. n. 12 del 21/6/2011, L.R. n. 4 del |
13/3/2012 e dagii statuti dei Consorzi di Bonifica |

oftobre 2009 al 10/11/2015

Nucleo Tecnice di Valutazione - L.R. 23/2007 “Promozione e riconoscimento dei distretti

produttivi”

Ente pubblico - Regione Puglia

Componente del Nucleo

Nominato con Delibera Giunta Regionale n. 1878 del 13/106/2009

Eseguire valutazioni a supporto dell'atfivita che ['Assessorato Sviluppo Eccnomico deve

svolgere per I'approvazicne del Programma di Sviluppo dei Distretti produttivi di cui all'art. 8,

comma 7, della L.R. Puglia 3 agoste 2007 n. 23, che operano nei settori dell'agricoltura, della

pesca, deffartigianato, dellindustria, del turismo, del commercio & dei servizi alle imprese. i

programmi di sviluppo devono assicurare l'integrazione delle politiche distrettuali con Finsieme

delie politiche economiche regionali,

In particolare, nel'ambito dei settore deil'agricoltura e della pesca, in qualita di componente del

nucleo, ha svolto valutazioni su:

o Protocolio d'intesa del "Distretto Produttivo Pugliese del Mare” al fine di procedere al primo
riconoscimento ai sensi dellart. 4 comma & deila L.R. del 3 agosto 2007 n. 23. Le
valutazioni sono state svolte ai senst det combinate disposto dal comma 4 dellart. 4 della
Legge regionale n. 23 del 2007 e dal paragrafo “procedura” delle Linee Guida applicative
approvate con DGR. N. 91 del 31/01/2008. L'esame ha comportaio Ia valutazicne, dalle
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motivazioni poste a base della richiesta di riconoscimento, degli obiettivi e dei progetti ai fin
di verificare la correlazione con la politiche di settore e con le politiche di sviluppo della
Regione, in relazione alla normativa con la quale si esprimonc e si realizzang le politiche
regionali nel seftore agrealimentare e della pesca. Gli elementi delle domande di
riconoscimento e dei relativi protocolli di infesa valutati in sede di primo riconoscimento, ai
sensi della iegge regionale n.23 del 3 agosto 2007 e delle linee guida applicative approvate
con D. G. R. n. 91 del 31/01/2008, sono i seguenti:

Soggetti promotori & soggetti partecipanti; per i quafi & stata valutata la rappresentativita
rispetto al setftore economico, ed ai successivi ulterior elements;

Le metivazioni economiche, praduttive e sociale che devano essere alla base della proposta
distrettuale: per il quale & stata valufato il contesto produttive & territoriale, la idenfificazicne
del distretio, fa rilevanza del distretto produttivo, la significativita della congentrazione di
imprese e la coerenza con le strategie regionali;

Obiettivi del distretto: per i quali é stata valutata ia loro chiarezza, la coerenza con I'analisi
delle motivazioni del distretto, la coerenza con gli obiettivi della legge e |a loro fattibilifa;
Progetli ed iniziative: per i quali & stata valutata la chiarezza, la coerenza con gli obietfivi del
protocolle, la fattibifita e I'ufilita.

Composizione del comitato di distretto: per il quale & stata valutata la completezza, la
composizione, che deve garantre la rappresentativith dei soggefti sottoscrittori del
Programma di sviluppo previsti dall'art. 3 della L.R. 23/07, alfre che i criteri di sostituzione
per assicurare che la rappresentativita sia garantita anche in caso si sostituzione o mancata
designazione dei soggetti chiamati a compoire il Comitato.

o Prolocollo dintesa del *Distretto Produtiive defla Pesca e Acguacoltura Pugliese” al fine di
procedere al primo riconoscimento ai sensi dell'arl. 4 comma 6 della L.R. del 3 agostc |
2007 n. 23. Le valutazioni sono state svolte ai sensi del combinato disposto dal comma 4
dellart, 4 della Legge regionale n. 23 del 2007 e dal paragrafo “procedura” delle Linee
Guida appiicative approvate con DGR. N. 91 del 31/01/2008. L'esame ha comportato la
valutazione, delle motivazioni poste a base della richiesta di riconescimento, degli obiettivi
e dei progetti al fin di verificare la correlazione con la politiche di settore e can le politiche di
sviluppe della Regione, in relazione alta normativa con la quale si esprimone ¢ si realizzano
le paliiche regionali nel settore agroalimentare & della pesca. Gli elementi delle domande
di riconoscimento e dei relativi protocolli di intesa valutati in sede di primo riconoscimento,
ai sensi della legge regionale n.23 del 3 agosto 2007 e delle linee guida applicative
gpprovate con D. G. R. n. 91 del 31/01/2008, sono i sequenti;

Soggetti promotori e soggetti partecipanti; per i quali & stata valutata la rappresentativiia
rispetto al settore economico, ed ai successivi ulterion elementi;

Le motivazioni economiche, produttive e scciale che devono essere alla base della proposta
distrettuale: per il quale ¢ stata valutato il contesto produttivo e territoriale, la identificazione
del distretio, 1a rilevanza del distretto produttivo, la significativita della concentrazione di
imprese & la coerenza con le strategie regionali;

Obietiivi del distretfo: per i quali & stata valutata la loro chiarezza, la coerenza con fanalisi
delle motivazioni del distretto, la coerenza con gli obiettivi della legge ¢ la loro fattibilita; 7
Progetti ed iniziative: per i quali & stata valutata la chiarezza, ia coerenza con gl obiettivi del
protocollo, fa fatfibilita e I'utilita.

Composizione del comitato di distretto: per # quale ¢ stata valutata la completezza, la
composizione, che deve garanfire la rappresentativita dei soggetti sotfoscrittori del
Programma di svituppo previsti dall'art. 3 della L.R. 23/07, oltre che i criteri di sostituzione
per assicurare che la rappresentativita sia garantita anche in caso si sostifuzione o mancata
designazione dei soggetii chiamati a comporre il Comitato,

o Parere sul Programma di sviluppo del "Distretto Agroalimentare di Qualiia Jonico Salentino”
al fine di procedere alla approvazione definitiva dello stesso, ai sensi dell'art.8 comma 3
della L.R. del 3 agesto 2007 n. 23. in qualita df componente del Il Nucleo, per esprimere |l
parers sulla valutazione dei programmi di svituppo del distrefio produtfivo di cui agli articoli
7 e 8della LR. 23/07, ha valutato:

L'osservanza delia legge regionale n.23 del 3 agosto 2007 e delle linee guida applicative
approvate con D, G, R. n. 91 del 31/01/2008;

la rispondenza degli obieftivi del programma di sviluppo alle finalita alla legge regionale n.23
del 3 agosto 2007

la coerenza cor i programmi di sviluppo econamico regionale;

{a conformita ed il livello di integrazione con le iniziative di sviluppo locale atfive in ambito
regionate (consorzi ASL, PIT/PIS, patt terriforali, contratii d’area, programmi leader, alfsi
strumenti di programmazione negoziata, ecc.);




il grado di innovativita delle azioni e dei progetti previsti dal Programma con riferimento al
sistema di imprese distrettuale e al grado di valore aggiunto che si verrebbe a determinare;
|la presenza alfinterno del distretto produttive di imprese leader del settore di riferimento;
f'esistenza di marchi di qualitd dei prodoiti gia registrati ¢ in via di registrazione allinferno
del distretto;

l'esistenza allinierno del distretto di iniziative di promozione e valorizzazione dell'identita
culturale & produttiva;

it grado di integrazione produttiva e di sevizio all'intemo del distretto;

la permanenza delle condizioni di rappresentativita dei componenti dei Comitato di distretto
valutate in sede di riconoscimento provvisorio;

la permanenza delle condizioni di coerenza con gli indirizzi strategici generali delle pofitiche
di sviluppo econemico regionale;

La permanenza delle condizioni di coerenza con Fanalisi di contesto formulata in sede di
presentazicne dellistanza per il riconoscimento provvisorio del Distretto produttive;

la coerenza tra obiettivi del programma, dimensione produttiva e ambito terriforiale del
distretto;

Parere sul Programma di sviluppe del “Distretfo  Agroalimentare di Qualita Tere
Federiciang” al fine di procedere alla approvazione definitiva delle stesso, a sensi
del'art.8 comma 3 della L.R. del 3 agoste 2007 n. 23, in qualitd di componente del Il
Nucleo, per esprimere il proprio parere sulla valutazione dei programmi di sviluppo del
distretto produttivo di cui agli articoli 7 € 8 della L.R, 23/07, ha valutato:

L'osservanza della legge regionale n.23 del 3 agosto 2007 e delle linee guida applicative
approvate con D. G. R. n. 81 del 31/01/2008;

la rispondenza degli obietlivi del programma di sviluppo alle finalita alla legge regionale n.23
def 3 zgosto 2007,

la coerenza con i programmi di sviluppo economico regionals;

fa conformita ed il livello di integrazione con le iniziative di sviluppo locale attive in ambito
regionale {consorzi ASI, PIT/PIS, patti terriforiali, contratti d'area, programmi leader, alfri
strumenti di programmazione negoziata, ecc.);

il grado di innovativita delle azioni e dei progetti previsti dal Programma con riferimento al
sistema di imprese distrettuaie e al grado di valere aggiunto che si verrebbe a determinare;
la prasenza all'interno del distretto produttivo di imprese leader del settore di riferimento;
leststenza di marehi di qualita dei prodotti gia registrati o in via di registrazione all'interno
del distretio;

l'esistenza aflinterno del distretto di iniziative di promozicne e valorizzazione dell'identity
culturate e produttiva;

il grado di integrazione produttiva e di sevizio allinterno del distrettc;

la permanenza delte condizioni di rappresentativita dei componenti del Comitato di distretto
valutate in sede di riconoscimento provvisorio;

la permanenza delle condizioni di coerenza con gli indirizzi strategici generali delle politiche
di sviluppo economico regionale;

l.a permanenza delle condizioni di coerenza con Panalisi di contesto formulata in sede di
presentazione dellistanza per il riconoscimento provvisorio del Distretto produttivo;

la coerenza tra obiettivi del programma, dimensione produttiva & ambite territoriale del
distretio;

Parere sul Programma di sviluppe dei “Distretfo florovivaistice di Puglia” al fine di procedere
alla approvazione definitiva dello stesso, ai sensi dell'art.8 comma 3 della L.R. del 3
agosto 2007 n. 23. in qualith di componente del Il Nucleo, per esprimere il proprio parere
sulia valutazione dei programmi di svituppo del distretto produttivo di cui agli articoli 7 & 8
della L..R. 23407, ha valutato:

L'osservanza delia legge regionale n.23 dei 3 agosfo 2007 e delle linee guida applicative
approvate con D. G. R. n. 91 del 31/01/2008;

fa rispondenza degii obiettivi del programma di sviluppo afle finalitz alla legge regionale n.23
del 3 agoste 2007;

ia coerenza con i programmi di sviluppo economico regionale;

ia conformita ed il livello dt integrazione con le iniziative di sviluppo locale attive in ambito
regionale (consorzi ASI, PIT/PIS, patli fermitoriali, contratli d'area, programmi jeader, alfri
strumenti di programmazione negoziata, ecc.);

il grado di innovativita delle azioni € dei progetti previsti dal Programma con riferimento al
sistema di imprese distrettuale e al grade di valore aggiunto che si verrebbe a determinare;

;
i




* Date

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date

= Nome e indirizzo del dafore di
Javoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

= Principali mansioni e respensabilith

s Date

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabilita

la presenza all'internc del distretto produttivo di imprese leader del settore di riferimento;
l'esistenza di marchi di qualita dei prodotti gia registrati o in via di registrazione all'interno
del distretto;

I'esistenza allinterno del distretto di iniziafive di promozione e valorizzazione dell'identita
culturale e produtfiva;

if grado di integrazione produttiva e di sevizio allinterno del distretto;

la permanenza delle condizioni di rappresentativitd dei componenti del Comitato di distretto
valutate in sede di riconoscimento provvisorio;

la permanenza delle condizioni di coerenza con gii indirizzi strategici generali deile politiche
di sviluppo economico regionale;

La permanenza delle condizioni di coerenza con I'anaiisi di contesto formulata in sede di
presentazione dell'istanza per il riconoscimento provvisorio del Distretto produttivo;

la coerenza tra obieftivi del programma, dimensione produttiva e ambito territoriale del
distretto;

Dicembre 2006 al 2009
Comitato Agevolazioni Medio Credito Centrale - Regione Puglia

Medio Credito Centrale S.p.a.

Componente del Comitato - D.Lgs. 112/98 art. 19 comma 2

o proporre le modifiche alle modalith operative degli incentivi decentrati in base al
federalismo amministrativo. Mediocredito Centrale, ai sensi delle leggi cosfitufive dei Fondi
pubblici di agevolazione e del presente Regolamento, agisce in qualita di gestore dei Fondi
medesimi per conto delia Regione.

o deliberare la concessione e la revoca delle singole operazioni di finanziamento sulla base
dei criteri, le modalitd e fe procedure alle quali i soggeti abilitati ad operare con
Mediocredito Cerirale S.p.A. devono attenersi per la concessione delle agevolazioni
previste dalla normativa vigente

agosto 2009 al 2011
Comitato di monitoragagio del sistema economico produttive e per le aree di crisi

Ente pubblico Regione Pugiia

Componente del Comitato

Nominato con Deiibera Giunta Regionale n. 1539 del 07/08/2009

o Monitorare ie situazioni di tensione occupazicnale ed efaborare le iniziative e le misure di
coordinamento delle risorse dispenibili e degli strumenti necessar alla realizzazione di
soluzioni operative a breve & madio termine con particolare riguardo alla crisi del setiore
agricola,

o Garantire un'attivitd continua e sistematica di monitoraggio del sistema economico-
produttivo locale per le studic e limplementazione di tempestivi interventi da parte delle
Istituzioni.

Gennaio 2010 al 2010
LAM.B. Istitvto Agronomico Mediterraneo di Bari

Centra internazionale di studi agronomici
Incarico professionale

Aftivita di supperto cogritivo & metodologico nef'ambito del progetto PSR Puglia 2007-2013
Misura 511 “ Modelio arganizzativo per I'aftuazione delle operazioni di assistenza tecnica al PSR
Puglia 2007-2013" . L'attivita ha il fine di coadiuvare lz Regione Fuglia nella definizione delle
principali scelte e decisioni, sia in fase di attuazione degli interventi che in fase di
riprogrammazione del PSR, anche attraverso studi, analisi ed indagini avenii ad cggetto: analisi
setftoriali, sviluppo rurale e politiche ferritoriali, sviluppo rurale e poliiche agricole, ambiente,
foreste e pescs, legisiazione di settore, ricerca, formazione & divulgazione,
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Marzo 2010 a Dicembre 2010
LAM.B, Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari

Ceniro internazionale di siudi agronomici
Incarico professionale

Attivita di supporto organizzativo & metodologico al coordinamento, per {utte le attivita inerenti il
progetio * Valorizzazione dei Prodoi fradizionali per lo sviluppo di aree marginali”.

dicembre 2008 a maggio 2011
ASL di Lecce

Ente pubblico
Presidente del Collegio dei Revisori
Nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 768 del 14/05/2008.
1) Vigitanza sulla regolarita amministrativa e contabile, mediante verifiche su;
a) applicazione delle norme di legge vigenti in materia;
b) regolare tenuta dei libri ;
¢) affidability, compiutezza e correttezza delle procedure e delle scritture contabili;
d) adempimenti relzativi agli obblighi fiscali;
e) regolarita formale dei singoli atti di gestione e dei fitoli di spesa;

f) consistenza trimesirale di cassa e regolarita delle operazioni di cassa intema;
2) Confrollo sulla gestione economica, finanziaria e pairmoniale, attraverso;

a) iormulazione al Direttore Generale del parere preveniivo sui progetti di kilancio pluriennale
di previsione, di bilancio economico preventivo, di budget generale, nonché sulle revisione
det budget generale;

b} controllo & revisione periodiche del budget generale;

c) redazione di apposita relazione suilandamentc della gestione nel suo complesso e sui
risultati conseguiti nell’'esercizio, anche in relazione al grado di realizzazione del budget,
faffidabilita, la compiutezza e la correttezza nefla tenuta della contabilita e la
corrispondenza tra i dati del bilancio ¢ le risuitanza delle scriffure contabiii;

3) Controllo sul personale:
a) fornisce pareri sulla pfanta organica e relative modifiche;

b) controlla le spese del personale e ne verifica la coerenza con i vincoli di bilancio ed i
fimiti di conienimento previsti dalla normativa nazionale e regionale;

c) verifica la correita costituzione ed utilizzo dei fondi per la preduttivita dei dipendenti.

marzo 2008 a maggio 2011
Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Lecce

Ente pubblico
Componente del Collegic dei Revisori
Nominato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 4 dei 28/03/2008

a) Collabora, in conformita allo statuto, alle disposizioni di legge ed alle relative norme di
attuazione, con il Consiglio nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza
sulla regoiarita contabiie e finanziaria della gesticne della Camera di commercio e attesta la
corrispondenza del conto consuntivo afie risuttanze della gestione, redigendo una relazione
da allegare al progetto di conto consuntive predisposto dalla Giunta,

b) Esprime rilievi @ proposte tendenti a conseguire una miglicre efficienza, produtlivitd ed
economicita della gestione .

c} Esprime pareri sugli atli defiberativi della Giunta concernenti il preventivo ed il suo
aggioramento, il bilancio d'esercizio, nonché sugli schemi di delbere di Giunta,
concementi |a contrattazione dei mutui e 'assunzione di partecipazioni societarie.

d) Redige la relazione al preventivo e sulle relative variazioni, contenente tra l'altro il parers
sull'attendibilith dei proventi, degli oneri e degli investiment:

) Aflesta, allinterno della relazione al bilancic d'esercizio:

fesistenza delle attivita e defie passivita e fa loro corretta esposizione in bifancio,
nonché Pattendibilitd delle valutazioni di bilancio,

— la correftezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali delia gesfione,
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~ l'esattezza e la chiarazza dei dati contabili presentati nei prospetti di bitancio e ne i
reiativi allegati,

- la corrispondenza dei dati di bilancio corn fe scritture contabili,

- la coretta applicazione delle norme di amministrazione e contabiita, e di quelle
fiscali

fi Verifica trimestralmente la consistenza di cassa, effettua alfresi il controlle sulla esistenza
dei valori, dei titoli di proprieta e sui depositi e sui fiteli a custodia;
g} fornisce pareri sulla pianta organica e relative modifiche;

h) controlia le spese del personale e ne verifica la coerenza con i vingoli di bilancio ed i limiti
di contenimento previsti daila normativa nazionale;

iy verifica la corretta costituzione ed ufilizzo dei fondi per [a produttivita dei dipendent,

novembre 2007 a dicembre 2013
Comune di Lizzanello (LE)

Ente pubblico
Revisore unico
Nominato con deliberazione det Consiglio Comunale n. 31 del 29/11/2007

#)  Attivita di collaborazione con I'organo consiliare secendo le disposizioni dello statuto e del
regolamento do contabilita;

by Pareri sulla proposta di bilancio di previsione e dei documenti allegati e sulle variazioni di
bilancio;

c) Controllo sulla regalarita contabile, finanziaria ed econcmica della gestione relativamente
all'acquisizione delle enfrate, all'effetiuazione delle spese, al'attivitd contrattuale,
allamministrazione dei beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti
fiscali ed alla tenuta della contabilita;

d) Relazione sufia proposta di deiiberazione consiliare de! rendiconfo della gestione e sullo
schema di rendiconto;

e) Verifiche trimestrali di cassa;
f}  Controflo dell'attuazione dei Piani esecutivi di gestione;
g) fornisce pareri sulla pianta organica e relative modifiche;

h) controlla le spese del personale e ne verifica la coerenza con i vincoli di bilancio ed i limiti
di contenimento previsii dalla normativa vigente,

i) verifica la corretta costituzione ed ufilizzo det fondi per la produttivita dei dipendenti.

novembre 2009 a dicembre 2015
Comune di Cavallino (LE)

Ente pubblico
Revisore unico
Nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.39 del 28/11/2009

a} Aftivita di collaborazione con organo consiliare secondo le disposizioni dello statuto e del
regolamento do contability;

b}  Pareri sulla preposta di bifancio di previsione e dei documenti allegati e sulle variazioni di
bilancio;

c) Confrollo sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione refativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazione dells spese, all'attivith contrattuale,
al'amministrazione dei beni, afla completezza della documentazione, agli adempimenti
fiscali ed alla tenuta della contabilita;

d} Relaziore sulia proposta i deliberazione consiliare del rendiconto della gestione e sullo
schema di rendiconto;

e} Verifiche timestrali di cassa;
f)  Confrollo dellattuazione dei Piani esecutivi di gestione;
gy fornisce pareri sulla pianta organica e relative medifiche;

h} confrolla le spase del personale e ne verifica la coerenza con i vincoli di bilancio ed | limiti
di contenimento previsti dalla normativa vigente,

i) verifica la corretta costituzione ed ufilizzo dei fondi per la produttivita dei dipendenti.
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a)

febbraio 2006 a maggio 2011
Azienda di Promozione Turistica di Lecce

Ente pubblico

Presidente del Collegio dei Revisori

Nomirato con decreto dei Presidente deffa Giunta Regionale n. 166 del 21/02/2006.

a) Adtivita di collaborazione con I'organo commissariale;

b} Pareri sulla proposta di bilancio di previsione & dei documenti allegafi e sulle variazioni di
bilancio;

¢) Confroflo sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente
alfacquisizione delle enfrate, alleffettuazione delle spese, allattivita confrattuale,
allamministrazione dei beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti
fiscali ed alla tenuta della contabilita;

d) Relazione sulla propesta di deliberazione consiliare del rendiconto della gestione e sullo
schema di rendiconto;

e} Verifiche trimestrali di cassa;

f) Provvede a trasmettere alla Giunta regionale, per il framite deil'Assessore al turismo,
apposite refazioni annuali sull aitivita svolia;

g) fornisce pareri sulla pianta organica e relative modifiche;

h) contralla le spese del personaie e ne verifica la coerenza con i vincoli di bilancio ed i limiti
di contenimento previsti dalfa normativa vigente;

i} verifica la corretta costituzione ed utilizzo dei fondi per la produtiivita dei dipendent.

da luglic 2003 a dicembre 2006
“Ambiente & Territorio S.p.A."

Societa mista a prevalente capitale pubblico costituita dal Comune di Monteroni di Lecce, la

societa gestisce i servizi di igiene urbana sui territorio del Gomune di Monteroni di Lecce

Presidente del Collegio sindacale

a) Vigilanza sul rispetto delle norme statutarie e delle norme legislative e dei regolamentari
che disciplinanc il funzionamento deghi organi societar, sul rispettc delle disposizion
normative che disciplinanc o specifico settore di attivita in cui opera I'azienda, sul possesso
da parte della societa delle autorizzazioni prescritte per lo svolgimente defla propria attivita,
sulla conformita delle deliberazioni degli organi assembleari alla iegge e allo statuto.

b) verifica, nel corsc dell'esercizio la regolare tenuta della contabilith sociale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

¢) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritiure contabili e degli
accertamenti eseguili & se sono conformi alle norme che |i disciplinano;

g} esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio.

del 1998 al 2001
Servizi Pubblici Ambientali S.p.A.

Societd mista a prevalente capitale pubblico costituita dal Comune di Campi Salentina, capitale

sociale di Euro 516.000 - |a societa svolge i servizi di igiene urbana sul territorio dei comuni di

Campi Sal., Squinzano, Trepuzzi e Salice Salentina.

Presidente del Collegio sindacale

b} Vigilanza sul rispetto delle norme statutarie e delle norme legislative e dei regolamentari
che disciplinano il funzionamento degli organi societari, sul rispetto delle disposizioni
normative che disciplinanc lo specifico settore di aitivitd in cui opera l'azienda, sul
possesso da parte della societa delle autorizzazion! preseritte per lo svolgimento defla
propria aitivita, sulla conformita di eveniuali deliberazioni degli organi assembleari alla
legge e allo statuto.

c) verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicits almeno trimestrale, la regolare fenuta defla
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritfure contabili dei fatti di gestione;

d) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture contabifi & degli
accertamenti eseguiti € se sonc conformi alle norme che i disciplinane;

e) esprime con apposita relazione un giudizic sul bilancio di esercizio.
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dal 1991 al 1996
Comune di Campi Salentina {LE)

enfe pubblico
Membro def Collegic dei Revisori dei Confi

Attivita di collaborazione con forganc consiliare secondo le disposizioni dello statuto e del
regofamento do contabilita;

Pareri sulla proposta di bilancio di previsione e dei documenti allegati e sulle variazioni di
bitancio;

Controllo sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente
al'acquisizione delle enfrate, alleffettuazione delle spese, allattivita contrattuale,
al’'amministrazione dei beni, alla compleiezza della documentazione, agli adempimenti
fiscali ed alla tenuta della contabilita;

Relazione sulla proposta di deliberazione consitiare del rendiconto della gestione e sullo
schema di rendiconto;

Verifiche trimestrali di cassa;
Controllo dell'attuazione dei Piani esecutivi di gestione;
fornisce pareri sulla pianta organica e relative maodifiche;

controlla le spese de! personale e ne verifica la coerenza con i vincoli di bilancio ed i limiti
di contenimento previsti dalla normativa vigente;

verifica la corretta costituzione ed utilizzo dei fondi per la produttivita dei dipendeni.

dal 2002 al 2012
Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Pravincia di Lecce

Ente pubblico non economico
Membro del Consiglic con incarico di Tesoriere
a) Redazione della bozza del bilancio di previsione;
b) Vigilanza sulla gestione delle entrate e delle uscite;
¢} Redazione del rendiconio della gestione e dei suoi allegali (conio del bilancio, nota

integrativa, relazione sulla gestione, ecc.);

d) Gesticne del servizio di cassa e redazione delle scritture;
e) Gestione dei conte patrimoniaele e finanziario del'Ente con particolare riguardo alla

riorganizzazione contabile e strutturale in occasione della unificazione delf'Ordine det
Dottori Commerciaiisti con 'Albo degli esperti coniabili avvenuta per D.Lgs. 13%/2005

dal 18/12/2006 al 2011
ISPE Istituto per i Servizi alla Persona per L'Europa

Ente pubblico
Nucleo d Valutazione
Nominato con deliberazione del Commissaric Straordinario n. 58 del 18/12/2006.

a)

Valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale e I'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di deferminazione
deflindirizzo politico, in termini di congruenza fra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti,
Esercita ogni altra funzione prevista per legge, per regolamento, dat C.C.N.L. o da alire
fonti normative; in particolare effettua la graduazione delle funzioni dirigenziali, la
valutazione dei dirigenti e delle relative prestazioni ai fini della retribuzione di risultate, il
monitoraggio dei sistemi incentivanti la produttivith del personale.

Accerta preventivamente le condizioni che possono consentire l'ufilizzo delle risorse
aggiuniive o delle economie di gestione da destinare all'attuazione della nuova
classificazione del personale nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, Vefficienza e lefficacia dei servizi, ossia le effetfive disponibilita di bilancio
del’Ente create a seguifo di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita
ovvero espressamente destinate dallente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita.

Contribuisce allindividuazione e ‘al perfezionamenio di metodelogie permanentt per la
valutazione delle prestazioni € dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica.
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febbraio 2006 al 2011
Azienda di Promozione Turistica di Lecce

Ente pubblico

Compaonente del nucleo di Valuiazione

a) Valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale e I'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione
dellindirizzo pofitico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti.

b} Esercita ogni altra funzione prevista per legge, per regolamento, dal C.C.N.L. o da altre
fondi normative; in particolare effettua fa graduazione delle funzioni dirigenziali, la
valutazione dei dirigenti e delle relative prestazioni ai fini della refribuzione di risultato, il
monitoraggio dei sistemi incentivanti ia produttivita del personale.

o} Accerta preventivamenie le condizioni che possono consentre futilizzo delle risorse
aggiuntive o delle economie di gestione da desfinare allattuazione delia nuova
classificazione del personale nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, I'efficienza e lefficacia dei servizi, ossia e effettive disponibilita di bilancio
del’Ente create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle atfivita
ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obieftivi di
produttivita e di qualita,

d) Contribuisce allindividuazione & al perfezionamento di metodologie permanenti per la
valutazione defle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica.

Presidente della commissione di studio sufie problematiche degli Enti Locali istituita dall'Ordine
det Dottori Commercialisti della provincia di Lecce

Consulente aziendale presso varie imprese di piccole, medie e grandi dimensioni in materia di
bilancio, programmazione, analisi e controllo di gestiene.

Coordinatore dello Sportelio Unico alle Imprese, atfivato dal comune di Campi Salentina ai sensi
& per gli effetti del D.Lgs. 112/98 e de! D.P.R. 447/98

Consulente fiscale per la cessione di un'area industriae dismessa per conto di un Enfe Locale

Componente commissione esami di stato per I'abilitazione allesercizio della professione di
Dottore Commercialista | e Il sessione 2002,

Compenente commissione esami di stato per T'abilitazione all'esercizio della professione di
Dottore Commercialista ed Esperto Contabile | & Il sessione 2009.

Docente al corso di formazione professionale per praticanti Dotiori Commercialisti

Docente al Master in diritto fributario di 120 ore, organizzaio dalla Fondazione Messapia di
Lecce

Esperto in materia contabile per 1a redazione dei bilanci di aziende pubbliche e private, nella
programmazione ed il controflo della spesa, net controllo di gestione e analisi di bilancio

Area sistema di Casarano e Comuni Associati

Valutazioni tecnico-ecocnomiche & organizzative e Procedura amministrativa relafive ad un
progetio di massima di organizzazione ed esecuzione dei servizi di igiene urbana coordinato ed
integrato in ambito sovracomunalg fra i comuni facendi parte dell' “Area Sistema”.

Provincia di Lecce :

Redazione di ung studio su forme giuridiche di associazicne fra comuni, accordi di programma,
gestione unitaria degli appalti, criferi per la tariffazione dei servizi di trattamento e smailtimento
relativamente alia predisposizione del piano provinciale di gastione dei rifiuti urbani.
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Comune di Campi Saientina

Delibgrazione di Giunta Comunale n. 368 del 05/12/2000.

Predisposizione di un progetio di massima per la creazione di un Agenzia Locale di Sviluppo per
il territorio NORD SALENTOG per fo sviluppo economice dell'ambito territoriale di competenza, a
prevalente vocazione agricola, organizzazione e stritturazione sul territorio, in particolare:

a) Progettazione, promozione ed attuazione di interventi di sviluppo economico “integrat" a
livello territoriale anche atfraverso la ricerca e il reperimento di fondi finanziari provenient
dai Programmi Operativi Nazionali e Regionali predisposti nell'ambito del Quadro
Comunitario di Sestegno 2000 - 2006 per le Regioni taliane dell'Chiettivo 1;

b) Promozione della uniformita nella gestione dei problemi e delle risorse deghi Enti fino a
giungere afla integrazione e razionalizzazione amministrativa e dei servizi nonché ad
attivare forme permanenti di consultazione e collaborazione tra i vari uffici comunali;

¢} Animazione imprenditoriale attraverso :

~ promoziong della "cuitura d'impresa " in particolare framite I'elaborazione & gestione
di progetti educativi nelle scuole ;

- sensibilizzazione alla creazione di imprenditorialita giovanile ;

- concorsi d'idee imprenditoriali ;

- organizzazione di incontri di formazione per lorientamento d'impresa ;

- sostegno e tutoraggio ale imprese presenti sul territorio, per acquisire forti vantaggi
compeiitivi, analisi dei punti di forza e di debolezza di ciascuna per essere in grado
di confrentarsi in uno scenario economico allargate rispetto al mercato attuale di
riferimento,

d) Informazione, consulenza ed assistenza per la conoscenza e l'accesso ad iniziative
comunitarie, nonché a leggi agevolative provinciali, regionali e nazionali,

e) Redazione ed atfuazione di piani di formazione professionale rivolti al personale degli Enti
Locali ed ai giovani disoccupati, sopratutto atfraverse la presentazione di progetii
finanziabili;

fi Creazione di collaborazioni fra imprese e aree territoriali diverse, anche all'estero,
compatibili con le risorse dell’ambito temitoriale dell’ Agenzia & con le sue peculiarita;

g} Informazione consulenza e assistenza in materia di commercio internazionale, finalizzata a
favorire gli scambi e le esportazioni;

k) Promezione dellinnovazione con particolare riguardo all'innovazione tecnologica nei settori
dellindustria, det commercio e dell'agricaliura.

Societa Mista a prevalente capitale pubblico: “Servizi Pubblici Ambientali S.p.A”,
Consuienza alla redazicne di un progetto di servizi di igiene urbana su base sovracomunale.
individuazione del procedimento amminisirativo per Pallargamento della compagine societaria
pubblica. Predisposizione degli affi amministrativi connesst e conseguenti (bozze di
deliberazioni, coenvezioni, protocolli d'intenti, patii parasociali, confratti di senvizio, ece.).

Societa Mista a prevalente capitale pubblico “Ambiente & Territorio S.p.A”

Consulenza al Socio pubblico di maggicranza per fa valutazione e successiva definizione
transattiva delle richieste di revisione ed adeguamento canone di concessione. Predisposizione
attt connessi e conseguenti,

Sviluppo ltalia Puglia 8.p.A. - fino al dicembre 2008 la societa era controllata dalla Invitalia -
Agenzia nazicnale per 'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A. con la finalita
di accrescere la competitivita, e per sostenere i settori strategict per lo sviluppo come lindustria
e I'agricoltura. | suoi ohiettivi prioritari sono; favorire fatirazione di investimenti asteri, sostenere
linnovazione & la crescita del sistema produttivo, valorizzare e potenzialita dei territori.

Incarico conferito con nota prot. n. SVIP/AD 2001 057,

a; Elaborare linee guida di formulazione del budget aziendale & conirello di gestione;

b} Assicurare alla Direzione la disponibilita di analisi e dati gestionali sulla Secieta, finalizzati ad
effettuare le scelte gestionali pit efficaci e verificarne la realizzazione; partecipare alla
definizione dei budget di Area della Societ;

c) Elaborare il budget defia Societa;

d} garantire it monitoraggio del budget;

e} Partecipare alla definizione ed allaggiomamento del sistema di pianificazione e di controllo
aziendale, per quanic atfiene alle caratteristiche degli strumenti di consuntivazione dell'attivith
aziendaie;



Committente

= Tipo di incarice

« Committente

» Tipo di incarico

* Committente

» Tipe di incarico

» Committente
* Tipo di incarico

= Committente

= Tipo di incarice

* Committenie

= Tipo di incarico

f) assicurare il coordinamento delle revisioni infra annuali, verificando fa coerenza inferna dei
fenomeni economici e finanziari nei settori dell'industria dell'agricoltura e dei servizi, a supporfo
degli obbiettivi € dei programmi aziendali definiti;

g) Assicurare l'elaborazione pericdica ed occasionale di reports gestionafi per la societa e
analizzare gli scostamenti dalle previsioni.

Comune di Cavallino (LE) per ATOLE /1
Deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 04/05/2006.

Progetto di adeguamento e completamento piattaforma R.S.U. di Cavallno asservita & 27
comuni del bacino LE/, pianificazione economico-finanziaria elaborata in base a quanto
specificato & suggerito nel Documento per la determinazione della partecipazione dei Fondi
strutturali negli investimenti generatori di entrate del Ministero dellEconomia e delie Finanze,
Dipartimento per le politiche di sviluppo & coesione (08/01/03), nonché in tutti i decumenti in
esso richiamati e considerati,

Determinazione de! tasso di cofinanziamento & delfa consequente guota di finanziamento UE
sugli invesiimenti. Cofinanziamente ottenuto €.11.145.434,00.

Gruppe Monticava — azienda con interessi diversificati nel settore dell’edilizia privata e
delle opere pubbliche, nel settore dei rifiuti con la gestione di servizi e di impianti di
traftamento, nella gestione di immobili & nell’agricoltura, con circa 550 dipendenti.

o Controllo di gestione secondo la metodologia di controllo per processo. In base alla
modalitd crganizzativa sono stati individuali criteri di  attribuzione dei costi diretti ed
indiretti. L'implementazione dei sistema di controlio di gestione € stato arficolato in diversi
stadi di sviluppo 2 livello di gruppo e di singole attivitd. Gli stadi sono stafi cosi definiti:
confrollc dei costi direfti, controllo dei costi e ricavi indiretti, controllo dei volumi di attivita,
imputazione dei costi di sfruttura, controllo dei costi per ativita, rilevazione di indicatos per
centro di costo efo ricave, sistema di reporting;

o Pianificazione e sviluppo delle attivita agricole del gruppo con particolare riguardo alia
promozione e commercializzazione dei prodotti in Italia e allestero, anche mediante
l'utilizze di risorse pubbliche comunitarie, nazionali e regionak,

Gruppe Axa — azienda con interessi diversificati nel setfore dei servizi rifiuti e defle
benifiche ambientali

Controllo di gestione articolato in diversi stadi di sviluppo & livelle di gruppo e di singole attivita.
Gli stadi sono stati cosi definiti: analisi del costo del perscnale, controllo dei costi diretti, controllo
dei costi e ricavi indiretti, conirollo dei volumi di attivita, impuiazione dei costi di struttura,
controllo dei costi per atfivita, rilevazione di indicatari per centro di coste efo ricavo, sistema di
reporting

Bianco lgiene Ambientale

Analisi tecnico—economica sul'esecuzione di contratti di pubblici servizi, analisi dei costi per fasi
operative, determinrazicne revisioni contratiuali

Aspica S.r.l. gruppo Waste lfalia S.p.A. — mandante ATIl: Aspica - Ecotecnica - Monteco

Appalie di servizi di igiene urbana di nove comuni appartenenti al’ATO LE/M e di gestione di un
impianto di trattamentc. Analisi tecnico — economica dell'esecuzione del confratto, analisi dei
costi per i singali servizi e fasi operative finalizzate alla rideterminazione det cancne d'appalio ed
al conguaglio dei canoni percepiti.

FINPUGLIA - Istituto Finanziario Pugliese
Incarico conferito con nota prot. 5185 del 15/12/2006

- Coordinamento fecnico per la riforma dei consorzi S.1.8.R.l, attraverso la ricognizione delia
consistenza pafrimoniale e della infrastrutturazione dei consorzi e, # supporio all'assessorato
Sviluppo Economico e Innovazione Tecnologica per la predisposizione di un testo normativo.
Assistenza all'atfivitd concerfativa, in materia di consorzi di gestione delle Aree di Sviluppo
Industriale;

- Supporto  allassessoratc  Sviluppo  Economico e Innovazione Tecnologica per la
predisposizione di un tesic normativo e assistenza all'attivita concertativa, in materia di distreti
produttivi nei settort  dell'agricoltura, della pescs, delfartigianato, dell'industria, del turismo, del
commercio & dei servizi alle imprese.

Atfivita relativa a:
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a) Definizione del Distretto Produttivo quale strumento di politica industriale, espressione defla
capacita del sistema di imprese e delle istifuzioni locali di sviluppare una progetiualita
strategica che si esprime in un Programma per lo sviluppo del distrettc, in conformita agli
strumenti legislativi e programmatori regionali vigenti.

b) Inserimenio dei Distratli Produttivi nei programmi Regionali di intervento al fine di offrire ai
sistemi di piccole & medie imprese strumenti per accrescerne la competitivita e la capacita
innovativa, per ampliare la presenza sui mercati esteri; per intensificare | processi di
crescita dimensionale; per favorire la nascita e lo svituppo di nuova imprenditorialita in
particolare nelle attivita a pill afto contenuto tecnologico.

¢) Individuazione delle azioni di sostegno allo sviluppo del sistema produtiivo, dei criteri di
individuazione e delle procedure di riconoscimento dei Distretti Produttivi, nonché delle
modalita di attuazione degli interventi per lo sviluppo distretiuale.

CONSORZIO A8\l Lecce
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 def 30/10/2007.

Predisposizione di un Programma triennale di attivita e un Piano annuale economico e
finanziario aftuativo del Programma friennale. Il Piano annuale, concernente i programmi di
investimenio nella infrastrutturazione e di attivita relativi all'esercizio successivo, tiene conto dei
fipiani di eventuali disavanzi.

Redazione di un programma di ripianamento mediante:
a) laricognizione del patrimonio del Consorzio;
b} l'accertamente deflammontare delle attivith e delle passivita;

¢) ladeterminazione dei criteri di riparto dei costi di manutenzione delle opere, infrastrutiure e
impianti a carico delle aziende insediate nell'area del Consorzio, fissando le relative
modalita di riscessione;

d} iadeterminazione dei canoni e le tariffe per |a fruizione dei servizi gestiti dal Consorzio;

€) ladozione dei diversi regolamenti che disciplinano l'organizzazicne e [aflivita del
Consorzio.

aprile 1985
Istituto dei Revisori Contabili

Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili ai sensi del D.Lgs. 27 gennaio 1992 n.88 e del DPR
201192 n.474 con D.M. del 12/04/35 in G.U. 31/bis 21/04/65

24 giugno 1987
Ordine dei Dottori Commercialisti — Circoscrizione del Tribunale di Lecce
iscrizione all'Albo dei Dottori commercialisti al n. 394

Il sessione degli esami di Stato 1986

Ordine dei Dottori Commercialisti

Circoscrizione del Tribunale di Lecce

Abilitazione all'esercizio della professione di dotfore commergialista e di revisore contabile.

29 oftobre 1986
Universita degli Studi di Bari - Facolta di Economia

Diploma di Laurea in Economia e Commercio (indirizzo tecnico-professionale)

Tesi sperimentale in Tecnica Bancaria e Professionale, relatore Chiarissimo Prof. Anfonio
DELL'ATTE sul tema | fondi comuni d'investimento nella dinamica def procasso di inngvazions
firanziaria”, votazione 110/110 con lode.

A.s. 1980/81
Istituto Tecnice Commerciaie O.G. Costa di Lecce

Diploma di ragioniere e perito commerciale

“Votazione conseguita 48/60
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CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALL

SEMINAR! E CONVEGN!

Annc 2010
Regione Puglia

Prima in graduatoria nella selezione pubblica bandita nell'ambito del PSR Puglia 2007-2013, per
un incarico di collaborazione coordinata & continuativa come esperto in controflo di strutiure e
processi complessi & in politiche di sviluppo presse il Servizio Agricoliura dell'Area Politiche per
lo sviluppo rurale.

Vetazione conseguita 83/100

Nel corso della propria aftivita professionale, avendo maturato una specifica competenza
rinveniente dal percorso ¢i studi e dalla pratica professionale svolta presso un docente
universitario titolare di cattedra di tecnica bancaria allUniversita di Bari, ha curato i rapporti tra
imprese e banche, con particolare riguarde:

- all'area della pianificazione finanziaria,

- alla ricerca ed attuazione concordata di scluzioni per if ripiano di posizioni debitorie
bancarie incagliate o in sofferenza;

- al controllo di gestione, realizzando un insieme di attivita con cui la direzione aziendale,
anche attraverso impiego di strumenti confabili, rileva se la gestione dell'impresa si stia
svolgendo in modo da permettere il conseguimento degl obiettivi formulati in sede di
programmazione, e sopratiutfo verifica che la gestione si svoiga secondo criteri di
economicita, al fine di consentire if perdurare dell'impresa nel tempo.

Ha svoito atfivita di supporic e consulenza tecnica per I'Autoritad Giudiziaria che gli ha affidato
incarichi di curatela fallimentare e Consulenze Tecniche D'ufficio.

Ha maturato esperienza specifica in organi di amministrazione di strutture {ecniche burocratiche
pubbliche & private

Ha inolire maturato una specifica esperienza nella programmazione tecnica, economico-
finanziaria e nelforganizzazione amministrativa, svolgendo atfivith specifica per conto di aziende
private, di concessionarie di pubbici servizi ed Enii locali.

Ha specifica conoscenza delle normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di
organizzazione, gestione e rendicontazione di aftivit formative co-finanziate e convenzionate
con Amministrazioni pubbliche;

Ha effeitiva competenza professionale nelle procedure, modalita, modulistica, termini, dellarea
amministrafiva, contabile, fiscale. Tributaria e previdenziale di progelii & corsi co-finanziati dal
Fondo Sociale Europec;

Ha specifica conoscenza della realta socio-sconomica imprenditoriale pugliese.

> Nuovo ordinamento finanziario e contabile degli Enfi Locali {Ordine Dottori Commercialisti Lecce)

Y v v v

La gestione pratica dei finanziamenti agevolali allimpresa (Ordine Dottori Commercialisti L.eccs)
Legge 215 sull'imprenditorialita femminile ( Azienda Speciale Camera di Commercio di Lecce)
Cooperative sociali & onlus prospettive di svilippo & strumenti agevolativi (Azienda Speciale Camera di Commercio di Lecce)

Strumenti finanziar! della Comunita Europea e fontf informative (Azienda Speciale Camera di Commercio di Lecce)




AN A A A A

v v v A A A A2 A A

v

b

Stesura del bilancio organizzazione e gestione aziendale con Fintreduzione dell’Euro {Ordine Dottori Commercialisti Lecce)
La riforma Visco {Ordine Dottori Commercialisti Lacce)

I dottore commercialista e la finanza d'impresa (Ordine Dottorf Commercialisti Lecce)

investimenti nel turisma in Puglia (Banca Popolare Pugliese)

Trasformazione defla tassa in tariffa D. Lgs. 22/97 (A.N.C.I. Puglia)

Procedure e criteri di valutazions dei piani d'impresa L. 44/86 — L.236/93 art. 1 bis — L. 608/96 c.d. prestito d'oncre  (Ordine
Dottori Commercialisti Lecce, e Societa per la Imprenditorialita Giovanile Puglia — 1.G. Puglia) in qualita di coordinatore

Programma Operativo Regionale 2000-2006 linee di finanziamento previste per lutilizzo dei fondi comunitari {Ordine Dottori
Commercialisti Lecce) in qualita di coordinatore

La creazione d'impresa: modelli e processi {Ordine Dottori Commercialisti Lecce, e Societa per la Imprenditorialita Giovanile
Puglia— .G. Puglia) in qualita di coordinatore

Novita normative 2000/2001 {Ordine Dottori Commercialisti Lecce) in qualita di relatore

Programma Operativo regionale 2000/20086, linee di finanziamento previste per l'utilizzo dei fondi comunitari, in qualita di
coordinatore

Essere donna e fare impresa nel Salento: fra realta e opportunita {imprenditoria femminile — comitato legge 215/92} in qualita
di relatore

Centri storici: piani di recupero & piani commerciali ( Citta di Copertino — Provincia di Lecce — Ministero per i Beni & le attivita
culturali) in qualita di relatore

L.e societad cooperative { Ordine dei dottori commercialisti — Collegio dei Ragionieri — Ordine dei Consulenti del Lavaro) in
qualita di coordinatore

Il consulente di direzione negli Enfi locali (Ordine Dottori Commercialisti Lecce) in gualita di relatore
Lariforma def diritto societario (Ordine Dottort Commercialisti Lecce) in qualita di relatore

Il controllo di gestione nelle imprese (Ordine Dottori Commercialisti Lecce)

Unigo 2005 {Ordine Dottori Commercialisti Lecce} in qualita di coordinatore

Corso di specializzazione in procedure concorsuali — durata 30 ore ~ (Ordine dei Dottori Commerciafisti Lecce, Fondazione
Messapia Lecce) progetto, organizzazione e coordinamento.

Federalismo fiscale e sviluppo del Mezzogiorno {Ordine Dottori Commercialist: Lecce) in qualita di relatore;
DDL distretti produttivi (Brindisi presse il Salone deffa Provincia — 11 ottobre 2006) in qualita di relatore;
DDL distretti produttivi (Barletta presse la Sala Rosa del Castello Sveve — 19 ottobre 2008) in qualita di relatore;

Aspetti innovativi della nuova legge regionale sui distretti produttivi & sulle possibili ricadute sul territorio ~ (Comune di
Lizzanello - 04 ottobre 2007} in qualita di relatore;

Nuove politiche industriali per la Puglia e distretti produttivi {Taranto — Cittadella delle Imprese — 07 dicembre 2007) in qualita di
relatare;

La Finanziaria 2008 {25/01/2008 Lecce);

Lineamenti Generali della riforma della legge fallimentare in qualita di relatore { 02/02/2008 a Lecce);
La crisi d'impresa il ruolo del sindaco revisore (21/04/2008 Lecce);

Fondi pubblici: accesso gestiong, rendicontazione (19/05/2008 Lecce);

Accertamento presuntivo, procedimento & tutela giurisdizionale (13/06/2008 Lecce),
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La tassazione degli immobili nefla compravendita e nelia locazione {24/10/2008 Gallipoli);
[lHurisme e lo sviluppo del territorio ( G7/11/2008 Ofranto);

Le responsabilita da reato delle societa alla luce del D.Igs. 231/01 (17/04/2008 Lecce),;
Agevolazioni fiscali per investimenti in ricerca e sviluppo (15/05/2009 Lecce),

Crisi d'impresa e ristrutiurazioni del debito; problemi e prospettive (29/05/2009 Lecce);

Le liquidazioni aziendafi (6/06/2009 Lecce);

Le prospetiive del federalismo fiscale e delia riforma brunetta per la Pubbiica amminisirazione del Mezzogiorno (10/07/2009
Lecce);

Turismo: la nuova legge regionale (16/10/2009 Castro);
Analisi di bilancio: finalita e metedologie (04/12/2009 Leccs);

Fondo Europeo degli investimenti e Banca Europea degli investimenti a sostegno delle piccole e medie imprese ( 19/02/2010
Lecce);

La riforma del sistema contabile pubblico (26/02/2010 Lebce);

Mediazione civile - 'efficienza nella risoluzione dei conflitti: il ruolo dei Dottori Commercialisti ( 25/10/2010 Lecce).

PUBBLICAZIONI E RELAZIONI NON A STAMPA
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Relazione del Cellegio dei Revisori al bilancio i previsione 2009 ASL. Lecce;

Relazione del Collegio dei Revisori al rendiconto 2008 ASL Lecce;

Relazione del Cellegio dei Revisori al Bilancio Consuntivo 2007 e 2008 CCIAA Lecce;

Relazione del Revisore Unico al rendiconto 2007 e 2008 Comune di Lizzanello;

Retazione del Reviscre Unico al bilancio di previsione 2008 e 2009 Comune di Lizzanello;

Relazione del Collegio dei Revisori al rendiconto della gestione 20035, 2006, 2007, 2008 e 2002 APT Lecce;
Relazione del Collegio dei Revisori at bilancio di previsione 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 APT Leccs;
Relazione det Collegio Sindacale al bilancio d'esercizio 2003, 2004, 2005, Ambiente & Territorio Spa;
Relazione det Collegio Sindacale al bilancio d’esercizic 1998 Servizi Pubblici Ambientali Spa;

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio d'esercizio 1999 Servizi Pubblici Ambientali Spa;

Relazione det Collegio Sindacale al bilancio d'esercizio 2000 Servizi Pubblici Ambiertali Spa;

Relazione det Collegio dei Revisori al rendiconto 1991, 1992, 1993, 1994 e 1995 Comune di Campi Salenting;

Retazione det Cellegio dei Revisori af bilarcio di previsione 1991, 1992, 1993, 1394, 1995 e 1996 Comune di Campi Salentina;

rapporte sulle valutazioni conclusive anno 2006, 2007, 2008 e 2009 ISPE Lecce;

--relazione al convegne "Novita normative 2000/2001" Ordine Dottori Commercialisti Lecce;

relazione al convegno “La riforma del diritto societaric” Crdine Dottori Commercialisti Lecce;

relazicne al seminario “DDL distretti produttivi® Brindisi pressc il Salone della Provincia ~ 11 otiobre 2006;




relazione al seminario “DDL distretti produtfivi” Barletta presso fa Sala Rosa del Castello Svevo — 19 ottobre 2006;

relazione al seminaric “Aspetti innovativi della nuova legge regionaie sui distretti produttivi e sulle possibili ricadute sul territorio”
Comune di Lizzanello - 4 oifobre 2007;

relazione al seminario "Nuove politiche industriali per |s Puglia e distretfi produttivi’ Taranto — Cittadella delle Imprese — 7
dicembre 2007.

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o di
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra
corrisponde a verita.

Al sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiaro altresi di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
;'"“jff

Data 2 febbraio 2016






