
- Capacità di ascolto 
(interna/esterna) 

- Lavoro interdisciplinare di 
gruppo 

- Recettività alla normativa 

- Approcci innovativi 

- Procedure di 
pubblicazione/monitoraggio 

- Format comunicativo 

- Sensibilità interna da 
sviluppare 

- Limiti imposti dalla struttura 
organizzativa (es. assenza di 
coalizione vincente) 

- Mancanza di risorse umane e 
strumentali 

- Possibilità di Partnership con 
altre realtà 

- Nuovi strumenti legislativi 

- Nuove tecnologie e modalità 
di pubblicazione 

- Creazione di basi dati di 
informazione 

- Cambiamenti Organizzativi 

- FOIA 

- Gestione del Cambiamento 

- Nuove linee di mandato 

- Superamento Immagine 
negativa 

- Introdurre logiche di mutuo 
vantaggio (win-win) 

- Obsolescenza da eccesso di 
progresso 


