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AVVISO PUBBLICO 
BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

COLLABORAZIONE COORDINATO E CONTINUATIVO DA SVOLGERSI PERSSO 
L’EX CENTRO PER LA FORMAZIONE IN ECONOMIA E POLITICA DELLO 

SVILUPPO RURALE  
 
 

VISTA la richiesta del prof. Domenico Piccolo responsabile scientifico del progetto di ricerca 
“Misura customer satisfaction: l’olio extra vergine”; 
 
ACCERTATA  l’assenza di risorse umane idonee allo svolgimento delle attività oggetto 
dell’incarico ; 
 
VISTA la disponibilità finanziaria sul predetto progetto di ricerca ; 
 
IN ESECUZIONE dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero delle Politiche Agricole 
Alimentari e Forestali – Dipartimento delle Politiche Dipartimento delle Politiche 
Competitive del Mondo Rurale e della Qualità - Direzione Generale dei Servizi 
Amministrativi SEAM VII 
 

È INDETTA 
 
 
Una procedura di valutazione comparativa per  il conferimento di n. uno (1) incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa da svolgersi presso l’ex Centro per la Formazione in 
Economia e Politica dello Sviluppo Rurale nell’ambito del progetto di ricerca “Misura customer 
satisfaction: l’olio extra vergine” 
 

Art. 1 
 
La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, è intesa a selezionare un soggetto 
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinato e continuativo presso la struttura sopra indicata per l’espletamento dei 
servizi di supporto allo svolgimento della ricerca, che consistono nelle attività correlate alla ricerca 
quali: predisposizione e collazione dei testi e ricerche bibliografiche; predisposizione di materiale 
per conferenze; organizzazione di seminari intermedi sulle tematiche del progetto e quant’altro 
occorrente nel corso della ricerca. 

Art.2 
 
La collaborazione sarà espletata personalmente dai soggetti selezionati, in piena autonomia, senza 
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature messe a 
disposizione dalla struttura ed in coordinamento con essa. 
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Art.3 
 
L’efficacia del contratto è sospesa fino all’esito del controllo preventivo della Corte dei Conti, ai 
sensi  dell’art.17 comma 30 legge n.102/2009. Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla 
non legittimità del contratto e/o degli atti presupposti e precedenti, il contratto stesso sarà risolto 
con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione. Nulla sarà dovuto al contraente. 
La collaborazione decorrerà pertanto dalla data di avvenuta registrazione da parte della Corte dei 
Conti. La durata della collaborazione è di mesi 10 (dieci) e prevede un corrispettivo pari ad Euro 
6.000,00 (seimila euro), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del 
collaboratore. Il corrispettivo lordo è interamente finanziato dal progetto di ricerca “Misura 
customer satisfaction: l’olio extra vergine” (Responsabile Scientifico Prof. Domenico Piccolo ). IL 
MIPAAF si riserva il diritto di recedere unilateralmente, salvo preavviso, dal suindicato contratto di 
collaborazione, laddove il soggetto non raggiunga i risultati che saranno definiti nel contratto. 
 

Art.4 
 
I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono: 

 Essere cittadino dell’Unione Europea; 
 Diploma di Scuola Media Superiore. 
 Documentata esperienza nel settore oggetto dell’incarico. 

 
Art. 5 

 
Il punteggio riservato ai titoli è pari a 30 
Sono titoli valutabili: 

 Voto finale del diploma , fino ad un massimo di 10 punti, così attribuiti: 
100     punti  10; 
da 99 a 80    punti  8; 
da 79 a 65    punti  5; 
da 64 a 60    punti  3; 

 Attestato di esperienze in attività lavorative , effettuate nell’ultimo quinquennio, conseguite 
presso Enti Pubblici o Privati  punti 20. 

 
 

Il colloquio sarà finalizzato ad accertare le conoscenze dei candidati nell’ambito delle 
tematiche oggetto dell’incarico.  

 
 1. Il punteggio riservato al colloquio è: 70/100 
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Il colloquio non si intende superato qualora il candidato non abbia raggiunto un punteggio minimo 
di 50/100. 
L’esame dei titoli e del colloquio saranno effettuati da una Commissione di 3 esperti coadiuvata da 
un segretario verbalizzante, nominata dal Direttore Generale del Ministero delle Politiche Agricole 
Alimentari e Forestali – Dipartimento delle Politiche Competitive del Mondo Rurale e della Qualità 
- Direzione Generale dei Servizi Amministrativi.  
La mancata presenza al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la 
causa. 
  
 
 
 

Art.6 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza 
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura 
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme citate in 
premessa. 
 

Art.7 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplificativo 
(All.1), allegato al presente avviso, e sottoscritta dal candidato, dovrà esclusivamente essere 
presentata presso l’Ufficio distaccato del MIPAAF - ex Centro per la formazione in economia e 
politica dello sviluppo rurale - Via Università, 96 – 80055 Portici (NA), entro e non oltre le ore 
12.00 del 19.12.2011 allegando alla stessa autocertificazione redatta in carta semplice (All.2 e 3), ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e della L. 15.05.1997 n. 127 e successive modificazioni, dei 
titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite, e quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli 
valutabili. 
Sul plico contenente la documentazione deve essere indicato il nome e il cognome del candidato e 
deve essere chiaramente riportata la seguente dicitura: “Partecipazione alla selezione per 
l’assegnazione di n.1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa (Rif. Bando Ric. 
Picc. n.1). 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare curriculum vitae et studiorum e 
professionale debitamente datato e sottoscritto, dal quale si possa evincere la capacità del 
concorrente a svolgere l’incarico. 
 

Art.8 
 
La Commissione, valuta i titoli, effettua successivamente il colloquio e formula la graduatoria di 
merito in base ai criteri sopra indicati. 
A parità di votazione totale precede il candidato più giovane di età. 
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Art.9 

 
La graduatoria della valutazione dei titoli sarà affissa il giorno 22/12/2011 nella bacheca della sede 
dell’ex Centro per la formazione in economia e politica dello sviluppo rurale - Via Università, 96 – 
80055 PORTICI (NA). I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento (carta d’identità, 
passaporto, patente automobilistica o tessera postale) non scaduto ed in regola con i requisiti di 
ammissione, sono convocati per il colloquio il giorno 29/12/2011 alle ore 11,00 presso l’ex Centro 
per la formazione in economia e politica dello sviluppo rurale senza ulteriori obblighi di notifica. 
Eventuali modifiche in ordine al giorno, all’ora o al luogo del colloquio saranno rese note mediante 
raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al domicilio eletto per la selezione o mediante avviso 
esposto presso la bacheca della sede dell’ex Centro per la formazione in economia e politica dello 
sviluppo rurale e non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di 
comunicazioni, imputabili ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero ad 
eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

Art. 10 
 
Il Direttore Generale del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali – Dipartimento 
delle Politiche Competitive del Mondo Rurale e della Qualità - Direzione Generale dei Servizi 
Amministrativi dopo aver verificato la regolarità della procedura, ne approva gli atti e stipula il 
contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria. 
 

 
Sede, 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Stefano Vaccari 
 
 
 
 


