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DIPARTJJ\1ENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA' 

AGROALIMENTARE IPPICHE E DELLA PESCA 

DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARl GENERALI, DELLE RISORSE UMANE E PER I 
RAPPORTI CON LE REGIONI E GLI ENTI TERRITORIALI 

AVVISO DI VACANZA UFFICIO DIRIGENZIALE NON GENERALE AGRET H 

SIAN, COORDINAMENTO ICT E INFORMAZIONE-

Ai sensi dell'articolo 19, comma l-bis, del decreto legislativo n.165 del2001, si comunica che, a 
breve, si renderà vacante l'Ufficio dirigenziale non generale AGRE T II- SIAN, Coordinamento 

ICT e Informazione- della Direzione generale degli affari generali, delle risorse umane e per i 
rapporti con le Regioni e gli enti territoriali. 

Occorre, pertanto, procedere all'affidamento dell'incarico di dirigente di tale Ufficio, ai sensi 
dell'articolo 19, comma 5, del decreto legislativo n.165 del 2001, secondo la procedura individuata 
dal Decreto ministeriale n. 684 del21/01/2016 . 

I compiti dell'ufficio sono indicati nel DM n.l622 del 13 febbraio 2014 . 

Requisiti per l'affidamento dell'incarico 
L'incarico, ai sensi dell'articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, potrà 
essere affidato ad un Dirigente di II fascia, appartenente all'organico del ruolo dirigenziale del 
Ministero, con una adeguata preparazione universitaria o professionale nel campo dell'informatica e 
della statistica, ed esperienza nel settore del!' Amministrazione digitale e nella gestione dei capitoli di 
bilancio. 

La valutazione delle disponibilità sarà effettuata dal Direttore della Direzione generale degli affari 
generali delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli enti ten·itoriali e, a parità dei requisiti 
sopra indicati, terrà conto del possesso di titoli ulteriori, con particolare riferimento alla materia 
infom1atica e statistica. 

Domande i!i.J2<![(ecipazione e termini 
I dirigenti interessati possono presentare, anche tramite posta elettronica, richiesta di conferimento 
del! 'incarico al Direttore generale degli affari generali delle risorse umane e per i rapporti con le 
Regioni e gli enti territoriali, entro e non oltre il termine di l O giorni, a decorrere dal giomo successivo 
alla data di pubbìi�é:\�i2ne del presente avviso. 

Le candidature devono essere corredate, oltre che dal curriculum vitae, da fotocopia di un documento 
di identità e dalle àichiarazioni di rito rese ai sensi degli articoli 38, 4 6  e 4 7 del Decreto del Presidente 
della Repubblica n. 4 45 del 2000 e s.m. i. sulla veridicità delle qualifiche e dei titoli posseduti elencati 
nel curriculum vitae, nonché dalle dichiarazioni relative all'assenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità, CLi sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 3 9. 



�/�io adh/� �� ru({jnenkU:e�&u{ 
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COlifl'ET!TIVE, DELLA QUAUTA' 

AGROALIMENTARE IPPICHE E DELLA PESCA 

DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI GENEJV\LI, DELLE RISORSE UMANE E PER I 
RAPPORTI CON LE REGIONI E GLI ENTI TERRITORIALI 

Entro i successivi 30 giorni dall'avvenuta scadenza dell'avviso di vacanza, il Direttore generale degli 
atTari generali delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli enti territoriali valuta l'idoneità 
tecnica dei dirigenti interessati allo svolgimento delle funzioni dirigenziali oggetto di incarico in 
apposito verbale, sulla base dei criteri di cui all'art.2, commi i e 2, del D.M. n. 684 del21/0l/2016, 
comparando i dati curriculari pubblicati sul sito ufficiale del MIPAAF, sezione Trasparenza 
valutazione e merito, dei dirigenti interessati a ricoprire le funzioni dirigenziali oggetto dell'incarico. 

Le domande dovranno essere inviate via e-mail al seguente indirizzo: 

agret.direttorelalpoliticheagricole.it 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito Internet del Ministero. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Giuseppe Cacopardi 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 


