
            Regione Piemonte – Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006 – Descrizione delle misure

48

Asse prioritario: I “Ammodernamento del Sistema Agricolo e Agroindustriale”

Misura: C

Titolo: FORMAZIONE

Riferimento normativo: Reg. (CE) N. 1257/1999 del Consiglio del 17 maggio 1999 -
Titolo II, Capo III, Articolo 9

Costo totale della misura:  4,19 MEURO

Costo pubblico della misura: 4 MEURO

Costo a carico del FEOGA: 2 MEURO

Azioni

1. Formazione nel settore agricolo.
2. Formazione nel settore forestale.

1 - Obiettivi della misura, collegamenti e coerenza con la strategia

a) Obiettivi specifici
Migliorare le capacità tecniche ed imprenditoriali degli operatori
� Nel settore agricolo:

� applicazione di metodi di produzione compatibili con la conservazione e il
miglioramento del paesaggio, riduzione dell’impatto ambientale, salvaguardia
dell’ambiente (anche riguardante l’agricoltura con metodo biologico) e igiene e
benessere degli animali;

� gestione dell’ambiente;
� manutenzione del territorio; cura dei terreni abbandonati o, comunque, non coltivati;

gestione dello spazio naturale per attività ricreative, agriturismo;
� gestione aziendale (aspetti fiscali e normativi, sicurezza, credito, previdenza,

assicurazioni, ecc) e utilizzo di strumenti e sistemi informatici;
� sistemi di controllo del processo e certificazione ai fini della qualità igienico sanitaria

dei prodotti;
� aspetti di marketing, della promozione e valorizzazione del prodotto locale,

dell’organizzazione di reti di vendita.

� Nel settore forestale:
� tecniche di selvicoltura naturalistica;
� arboricoltura da legno;
� propagazione delle specie forestali;
� aspetti di approvvigionamento della materia prima legno, di marketing, della

promozione dei prodotti forestali, dell’organizzazione di reti di vendita e della
gestione dei punti di consumo;



            Regione Piemonte – Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006 – Descrizione delle misure

49

� gestione aziendale (aspetti fiscali e normativi, sicurezza, credito, previdenza,
assicurazioni, ecc.) e utilizzo di strumenti e sistemi informatici.

b) Obiettivi operativi
Interventi formativi a supporto delle altre misure di sviluppo rurale

c) Collegamenti con le altre misure
La misura realizza un’azione trasversale di sostegno alle altre misure ed opera in stretta
sinergia con le stesse in quanto la formazione è rivolta innanzitutto in favore degli
imprenditori agricoli e forestali che usufruiscono degli incentivi per le altre misure.

2 - Descrizione tecnica della misura

a) Tipologia degli interventi ammissibili

� Iniziative formative realizzate con metodologie di formazione innovative che possono
essere basate sull’auto-apprendimento, formazione a distanza, assistenza formativa
individualizzata, riferite a specifici contesti produttivi e di servizio.

� Corsi per imprenditori agricoli o forestali (formazione professionale o aggiornamento).

� Corsi di formazione professionale o di riqualificazione o aggiornamento rivolti ad altri
operatori (amministratori, dirigenti e tecnici di Enti ed Organismi pubblici e privati
rilevanti in campo agricolo e forestale).

� Corsi di formazione professionale o di riqualificazione rivolti ad operatori forestali
(operai, utilizzatori di macchine forestali, vivaisti forestali, addetti
all’approvvigionamento della materia prima legno).

� Corsi di specializzazione teorico/pratici rivolti a specifici settori professionali.

Le iniziative formative non rientrano nei programmi svolti nell’ambito di sistemi di
istruzione scolastica ordinari di educazione agricola o forestale a livello secondario o più
alto.

Nell’ambito della spesa massima ammissibile rientrano le seguenti voci:
�docenze e altro personale qualificato;
�materiale didattico;
�uso locali ed attrezzature;
�noli (mezzi di trasporto – macchine e strumenti dimostrativi);
�coordinamento didattico e spese amministrative
�spese di iscrizione e di partecipazione a corsi specialistici.

b) Settori interessati
Tutti i settori.
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c) Beneficiari

� Enti ed Organismi di formazione professionale pubblici e privati.

I beneficiari delle azioni realizzate dagli Enti ed Organismi di formazione professionale
pubblici e privati sono quelli previsti all’articolo 9 del Regolamento (CE) n. 1257/1999.

d) Condizioni di ammissibilità e requisiti
Gli Enti e gli Organismi per la formazione professionale dovranno fornire garanzia per
assicurare il livello qualitativo delle iniziative formative, salvaguardando al massimo
livello possibile la coesione sociale ed una equilibrata ripartizione territoriale.
In particolare si ritiene opportuno che posseggano i seguenti requisiti:
� nel proprio Statuto abbiano tra gli scopi quello della formazione professionale in campo

agricolo o forestale;
� struttura organizzativa adeguata;
� esperienza formativa specifica pregressa.
� Per i soggetti chiamati alla formazione, in special modo per la formazione d’ambito

forestale, ove non esistono precedenti esperienze a livello locale, dovrà comunque
essere assicurata una specifica professionalità dei docenti (riconosciuta dall’Ufficio
Istruttore in dipendenza della materia trattata e secondo i contenuti progettuali dei
corsi) riservandosi l’Ufficio responsabile di agganciare esperienze formative già
collaudate anche al di fuori dell’ambito regionale.

e) Localizzazione
L’applicazione della misura riguarda tutto il territorio regionale.

3. Durata della Misura

2000 - 2006

4. Agevolazioni previste

a) Tipologia di aiuto
Contributo in conto capitale.

b) Intensità e/o importo di aiuto pubblico cofinanziabile
Fino al 100% delle spese ammesse sulla base dei costi documentati sostenuti dagli Enti ed
Organismi di formazione pubblici e privati, detratte le eventuali quote di partecipazione
riscosse a carico dei frequentanti.

d) Tasso di partecipazione comunitario
La quota a carico dell’Unione Europea è pari al 50%.

5. Procedure
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a) Ufficio responsabile
 Per la formazione nel settore agricolo:
� Regione Piemonte - Assessorato Agricoltura, Caccia e Pesca - Direzione Sviluppo

dell’Agricoltura.
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Per la formazione nel settore forestale:
� Regione Piemonte - Assessorato Economia Montana e Foreste - Direzione Economia

Montana e Foreste.

b) Modalità di attuazione

L’attuazione della misura avverrà a bando con procedure conformi alla normativa
nazionale e comunitaria in materia di appalti pubblici, se applicabile o comunque in base a
criteri che assicurino l’osservanza dei principi di trasparenza e di non discriminazione.

6. Indicatori fisici

a) di realizzazione
� Numero di partecipanti ( 4.000).
� Ore di lezione realizzati ( 40.000)
* Numero di iniziative formative (500).

b) di risultato
� % di agricoltori partecipanti sul totale (50).
� Numero di diplomi o attestati di partecipazione rilasciati ( 4.000).


