
ALLEGATO N. 5

Anno 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DOLLO

SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE PER DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISRI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance

Rugghia Lidia
86

Furino Brune Mario 94,9

Davanteri Giuseppe 95

Di Bernardini Annunziata 95,3

*Hazan Rosa 97,15

Cicerchia Cristina 98,75

Montefiori Alessia 98,77

De Marco Giuseppe 98,88

Manzo Giuseppe 100

Schipani Pietro 100
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ALLEGATO N. 5

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DOLLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE PER DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISR III

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance complessivo

Franca Kaswalder 75 24 99

Luciana Gerosa 75 24,5 99,5

Davide Liberati 74 24 98

Pasquale Falzarano 74 24 98

Costanzo Massari 74 24 98

Vincenzo Molntalbano 75 24 99

Antonio Frattarelli 72 24,5 96,5

Pasquale Alessi 74 24 98

Cinzia Alari 69 24 93

Mario Grillanti 75 24 99

Mario Fargnoli 73 24,5 97,5



DATA

28/01/2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISR IV

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Ordine alfabetico

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance
ALESSANDRO Barbara 90,60

CARTA Livio 95,71

ERCOLI Patrizia 92,86

FERRENTINO Vincenzo 100,00

FORGIONE Marianella 98,79

MASCI Alberto 98,18

PINTO Margherita 97,24

PULIGA Serenella 99,79

NOTE

Ordine di punteggio

FERRENTINO Vincenzo 100,00

PULIGA Serenella 99,79

FORGIONE Marianella 98,79

MASCI Alberto 98,18

PINTO Margherita 97,24

CARTA Livio 95,71

ERCOLI Patrizia 92,86

ALESSANDRO Barbara 90,60

Il Dirisente
,co Boiìoqv;;
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ALLEGATO N. 5

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DOLLO
SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE PER DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISR V

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance

Carlo Francesco Cesaroni 99,5

Federico Sorgoni 98,75

Domenico Strazzulla 98,75

Roberto Frigieri 98,75

Paolo Giorgetti 98,75

Salvatore Rizzato 98

Daniela D'Armini 88

•*



ALLEGATO N. 5

DATA ANNO 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E

INTERNAZIONALI E DOLLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE PER DELLO SVILUPPO

RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISR VI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance

SERRA BELLINI MAURO 100,00

SIMONCELLI LUISA 100,00

GERMANI ASSUNTA 98,00

NAPOLI SALVATORE 96,00

PASCALE ANTONIO 95,50

DE VENERE GIOVANNA 93,50

tuì
tì



ALLEGATO N. 5

DATA 28.2.2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLC

SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE PER DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA DISR VII

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance

BENVENUTI MASSIMO 99

CASAPULLO AGOSTINO 99

CIARDIELLO ANGELO GIUSEPPE 98,8

COTRONEO ROSSELLA 99

D'AMBROSI STEFANO 98

GALEASSI IVANA 93

GANGEMI ANNUNZIATA 99

MARRONAROSTEFANINA 99

REITANO STEFANIA 92

NOTE:

}VAA^
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

IL DIRETTORE GENERALE

DGDiSR
Prot Interno del 28/02/2013
Numero 0004034
Classifica:

III ili Hillli

WtO;

ai pietf-o AKofc-e^

SEDE

Oggetto: Notificaprovvedimento finale con punteggiocomplessivo àxperfomance

Si notifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

P
TOMì GENERALE

epp^tacopardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Piero AMORESE

DATA 28 febbraio

Punteggio risultati

74,18

DIPARTIMENTO DELLEPOLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreterìa DISR

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

25,00 99,18
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afcm&n/artsu> &

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHEEUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE
IL DIRETTORE GENERALE

DG DISR

Prot Interno del 28/02/2013

Numero 0004036
Classifica:

i imi imi i

^_yfc???zcz.

Al f^.ANCt5CO CATTO

SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Sinotifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfadi presenza di
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo ledisposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacaleo di un legale.

Per ricevuta

)(Mlg%

Tj&RSGENERALE
eppeiOacopardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Francesco GATTO

DATA 28 Febbraio 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreteria DISR

-,-•-- -fpfffpk • 4|fÉlfìBBÌÌHHK •" !
SCHEDAPUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,50 99,50
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE
IL DIRETTORE GENERALE

DG DISR
Prot. Interno del 28/02/2013

Numero 0004035
Classifica:

llllllllllliilllllin

^^omas.

Al LA0J2-A 6>OWG*.VS"nAM\

SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo diperfomance .

Si notifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfa di presenzadi
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo le disposizione recate dalla DG AGRETcon circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

TTyORfl GENERALE
iuseppe/Cacopardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Laura BONCRISTIANI

DATA 28 Febbraio 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreteria DISR

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,50 99,50



DrPARTIMENTO DELLEPOLITICHEEUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE
IL DIRETTORE GENERALE

DG DISR

Prot Interno del 28/02/2013

Numero 0004037
Classifica:

nummi li

cyww^

Al RITA <SAv&£4€,LU

SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance

Si notifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo ledisposizione recate dalla DG AGRET concircolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

Atal fine si allega la scheda di cuiall'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacaleo di un legale.

/

Per ricevuta

V

NERALE

pardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Rita GABRIELLI

DATA 28 Febbraio 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreteria DISR

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

60 24,50 84,50
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE
IL DIRETTORE GENERALE

DG DISR

Prot. Interno del 28/02/2013

Numero 0004038
Classifica:

^7^^

min

Al
AH LETO rn^Uo(^ZLL\

SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo diperfomance

Si notifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfa di presenzadi
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo le disposizione recate dalla DG AGRETcon circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

INERALE

bpardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Amleto MIGLIORELLI

DATA 28 Febbraio 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreteria DISR

SCHEDA PUNTEGGI

wm<f$ìmiÉmMmwm&*':-^àtoummÈiÈa** m m •• m

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,00 99,00



^/flc^có^&to- Gfc5M&/w&&eÀe- cza4stc<?^>

au^n&f^M^ <

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

IL DIRETTORE GENERALE

DG DISR

Prot Interno del 28/02/2013

Numero 0004039
Classifica:

Al rtAfLOo £_OSS\

SEDE

Oggetto: Notificaprovvedimento finale con punteggio complessivodiperfomance

Si notifica il punteggio complessivo, determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di
cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato
secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. può presentare, nel termine non superiore a dieci giorni dalla notifica della presente,
reclamo e può, altresì, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante
l'assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

/iM^Q^m

ENERALE

pardi



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Marco ROSSI ZI

DATA 28 Febbraio 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA: Segreteria DISR

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

69,25 24,00 93,25
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