
Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:22:05

Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Qualifica Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0CDP-CAPI

DIPARTIMENTO/SEGRETARI

GENERALI

2 0 0 0 0 0 2 0

0D0077-DIRIGENTE I FASCIA 4 1 0 0 0 0 4 1

0D0078-DIRIGENTE I FASCIA

A TEMPO DETERM.

0 0

0D0079-DIRIGENTE II FASCIA 22 14 0 0 0 0 22 14

0D0080-DIRIGENTE II FASCIA

A TEMPO DETERM.

3 0 0 0 0 0 3 0

0D0696-DIRIGENTE

SANITARIO

0 0

0E0083-ISPETTORE

GENERALE R.E.

0 0

0E0076-DIRETTORE

DIVISIONE R.E.

0 0

044F07-TERZA AREA - FASCIA

7

2 2 0 0 0 0 2 2

044F06-TERZA AREA - FASCIA

6

32 12 0 0 0 1 32 13

044F05-TERZA AREA - FASCIA

5

24 13 0 0 0 2 24 15

043F04-TERZA AREA - FASCIA

4

33 45 1 1 1 3 35 49

042F03-TERZA AREA - FASCIA

3

36 46 4 0 1 2 41 48

041F02-TERZA AREA - FASCIA

2

3 3 0 1 1 0 4 4

040F01-TERZA AREA - FASCIA

1

33 54 0 0 1 6 34 60

035F06-SECONDA AREA -

FASCIA 6

5 7 0 0 0 1 5 8

035F05-SECONDA AREA -

FASCIA 5

17 27 0 0 0 4 17 31



035F04-SECONDA AREA -

FASCIA 4

28 41 0 0 0 3 28 44

034F03-SECONDA AREA -

FASCIA 3

42 45 0 0 1 1 43 46

032F02-SECONDA AREA -

FASCIA 2

36 27 0 1 0 2 36 30

030F01-SECONDA AREA -

FASCIA 1

1 0 0 0 0 0 1 0

024F03-PRIMA AREA - FASCIA

3

2 0 0 0 0 0 2 0

024F02-PRIMA AREA - FASCIA

2

0 1 0 0 0 0 0 1

023F01-PRIMA AREA - FASCIA

1

0 0

000061-CONTRATTISTI 0 0

Totale 325 338 5 3 5 25 335 366



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:22:59

Tabella: T2 - Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile

Categoria A tempo

determinato (U)

A tempo

determinato (D)

Formazione lavoro

(U)

Formazione lavoro

(D)

Contratti di

somministrazione

(ex Interinale) (U)

Contratti di

somministrazione

(ex Interinale) (D)

L.S.U./L.P.U (U) L.S.U./L.P.U (D) Telelavoro

Personale indicato

in T1 (U)

Telelavoro

Personale indicato

in T1 (D)

Turni Personale

indicato in T1 (U)

Turni Personale

indicato in T1 (D)

Reperibilità

Personale indicato

in T1 (U)

Reperibilità

Personale indicato

in T1 (D)

RM-DIRIGENTI

SANITARI

(MINISTERO

DELLA SALUTE)

3A-TERZA AREA 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2A-SECONDA

AREA

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1A-PRIMA AREA

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA

Totale 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:23:50

Tabella: T3 - Personale in posizione di comando/distacco

Qualifica Personale

dell'Amministraz

ione Com/Dist

(U)

Personale

dell'Amministraz

ione Com/Dist

(D)

Personale

dell'Amministraz

ione Fuori Ruolo

(U)

Personale

dell'Amministraz

ione Fuori Ruolo

(D)

Personale

dell'Amministraz

ione

Convenzioni (U)

Personale

dell'Amministraz

ione

Convenzioni (D)

Personale

dell'Amministraz

ione Esoneri (U)

Personale

dell'Amministraz

ione Esoneri (D)

Personale

dell'Amministraz

ione Personale

in Aspettativa

(U)

Personale

dell'Amministraz

ione Personale

in Aspettativa

(D)

Personale

esterno

Com/Dist (U)

Personale

esterno

Com/Dist (D)

Personale

esterno Fuori

Ruolo (U)

Personale

esterno Fuori

Ruolo (D)

Personale

esterno

Convenzioni (U)

Personale

esterno

Convenzioni (D)

0D0CDP-CAPI

DIPARTIMENT

O/SEGRETARI

GENERALI

0D0077-

DIRIGENTE I

FASCIA

0D0078-

DIRIGENTE I

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0D0079-

DIRIGENTE II

FASCIA

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0D0080-

DIRIGENTE II

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0E0083-

ISPETTORE

GENERALE

R.E.

0E0076-

DIRETTORE

DIVISIONE R.E.

044F07-TERZA

AREA - FASCIA

7



044F06-TERZA

AREA - FASCIA

6

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

044F05-TERZA

AREA - FASCIA

5

3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

043F04-TERZA

AREA - FASCIA

4

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

042F03-TERZA

AREA - FASCIA

3

3 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

041F02-TERZA

AREA - FASCIA

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

040F01-TERZA

AREA - FASCIA

1

1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0

035F06-

SECONDA

AREA - FASCIA

6

035F05-

SECONDA

AREA - FASCIA

5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

035F04-

SECONDA

AREA - FASCIA

4

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

034F03-

SECONDA

AREA - FASCIA

3

3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

032F02-

SECONDA

AREA - FASCIA

2

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0

030F01-

SECONDA

AREA - FASCIA

1

024F03-PRIMA

AREA - FASCIA

3

024F02-PRIMA

AREA - FASCIA

2

023F01-PRIMA

AREA - FASCIA

1

000061-

CONTRATTISTI



Totale 13 19 5 0 0 0 0 0 0 2 5 6 0 0 0 0



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:24:30

Tabella: T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

Qualifica COLLOCAME

NTO A

RIPOSO PER

LIMITI DI

ETA'(U)

COLLOCAME

NTO A

RIPOSO PER

LIMITI DI

ETA'(D)

DIMISSIONI

(CON

DIRITTO A

PENSIONE)(

U)

DIMISSIONI

(CON

DIRITTO A

PENSIONE)(

D)

PASSAGGI

PER

ESTERNALIZ

ZAZIONI(U)

PASSAGGI

PER

ESTERNALIZ

ZAZIONI(D)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

STESSO

COMPARTO(

U)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

STESSO

COMPARTO(

D)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

ALTRO

COMPARTO(

U)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

ALTRO

COMPARTO(

D)

RISOLUZION

E

RAPPORTO

LAVORO(U)

RISOLUZION

E

RAPPORTO

LAVORO(D)

LICENZIAME

NTI

DISPOSTI

DALL'ENTE(U

)

LICENZIAME

NTI

DISPOSTI

DALL'ENTE(D

)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

Totale U Totale D

0D0CDP-

CAPI

DIPARTIMEN

TO/SEGRETA

RI GENERALI

0 0

0D0077-

DIRIGENTE I

FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENTE I

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

1 0 1 0

0D0079-

DIRIGENTE II

FASCIA

2 1 2 1

0D0080-

DIRIGENTE II

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

1 1 1 1

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0 0

0E0083-

ISPETTORE

GENERALE

R.E.

0 0

0E0076-

DIRETTORE

DIVISIONE

R.E.

0 0



044F07-

TERZA AREA

- FASCIA 7

1 0 0 1 1 1

044F06-

TERZA AREA

- FASCIA 6

1 2 1 2

044F05-

TERZA AREA

- FASCIA 5

1 3 0 1 1 4

043F04-

TERZA AREA

- FASCIA 4

2 1 2 1

042F03-

TERZA AREA

- FASCIA 3

0 1 1 0 1 0 2 1

041F02-

TERZA AREA

- FASCIA 2

0 0

040F01-

TERZA AREA

- FASCIA 1

1 2 1 0 2 2

035F06-

SECONDA

AREA -

FASCIA 6

0 0

035F05-

SECONDA

AREA -

FASCIA 5

0 1 0 1 0 2

035F04-

SECONDA

AREA -

FASCIA 4

4 0 1 1 5 1

034F03-

SECONDA

AREA -

FASCIA 3

1 0 0 1 1 1

032F02-

SECONDA

AREA -

FASCIA 2

1 0 1 0

030F01-

SECONDA

AREA -

FASCIA 1

1 0 1 0

024F03-

PRIMA AREA

- FASCIA 3

1 0 1 0

024F02-

PRIMA AREA

- FASCIA 2

0 0



023F01-

PRIMA AREA

- FASCIA 1

0 0

000061-

CONTRATTIS

TI

0 0

Totale 15 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 6 22 17



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:24:53

Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA

CONCORS

O(U)

NOMINA DA

CONCORS

O(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZA

TO DA

LSU(U)

STABILIZZA

TO DA

LSU(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(D)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART. 35,

C. 3-BIS,

DLGS

165/01(U)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART. 35,

C. 3-BIS,

DLGS

165/01(D)

PERSONAL

E ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART.20

D.LGS.

75/2017(U)

PERSONAL

E ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART.20

D.LGS.

75/2017(D)

Totale U Totale D

0D0CDP-

CAPI

DIPARTIME

NTO/SEGR

ETARI

GENERALI

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0077-

DIRIGENTE

I FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENTE

I FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENTE

II FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGENTE

II FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0 0

0E0083-

ISPETTORE

 GENERALE

R.E.

0 0



0E0076-

DIRETTORE

 DIVISIONE

R.E.

0 0

044F07-

TERZA

AREA -

FASCIA 7

0 0

044F06-

TERZA

AREA -

FASCIA 6

0 0

044F05-

TERZA

AREA -

FASCIA 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

043F04-

TERZA

AREA -

FASCIA 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

042F03-

TERZA

AREA -

FASCIA 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

041F02-

TERZA

AREA -

FASCIA 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

040F01-

TERZA

AREA -

FASCIA 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

035F06-

SECONDA

AREA -

FASCIA 6

0 0

035F05-

SECONDA

AREA -

FASCIA 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3

035F04-

SECONDA

AREA -

FASCIA 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

034F03-

SECONDA

AREA -

FASCIA 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6

032F02-

SECONDA

AREA -

FASCIA 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0



030F01-

SECONDA

AREA -

FASCIA 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

024F03-

PRIMA

AREA -

FASCIA 3

0 0

024F02-

PRIMA

AREA -

FASCIA 2

0 0

023F01-

PRIMA

AREA -

FASCIA 1

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0

Totale 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 18 0 0 0 0 0 0 5 18



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:25:55

Tabella: T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 5

anni (U)

tra 0 e 5

anni (D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0CDP-

CAPI

DIPARTIM

ENTO/SEG

RETARI

GENERALI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0D0077-

DIRIGENT

E I FASCIA

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4 1

0D0078-

DIRIGENT

E I FASCIA

A TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENT

E II

FASCIA

1 1 0 0 0 0 2 3 5 4 9 6 5 0 0 0 0 0 0 0 22 14

0D0080-

DIRIGENT

E II

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

0D0696-

DIRIGENT

E

SANITARI

O

0 0

0E0083-

ISPETTOR

E

GENERAL

E R.E.

0 0



0E0076-

DIRETTOR

E

DIVISIONE

 R.E.

0 0

044F07-

TERZA

AREA -

FASCIA 7

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 2 2

044F06-

TERZA

AREA -

FASCIA 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25 9 7 1 0 0 0 0 0 0 32 13

044F05-

TERZA

AREA -

FASCIA 5

0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 7 6 4 2 2 0 0 0 0 24 15

043F04-

TERZA

AREA -

FASCIA 4

1 1 0 0 0 0 0 2 3 4 17 15 11 17 3 7 0 3 0 0 35 49

042F03-

TERZA

AREA -

FASCIA 3

2 5 0 0 15 7 4 3 6 3 8 19 6 10 0 1 0 0 0 0 41 48

041F02-

TERZA

AREA -

FASCIA 2

0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 4 4

040F01-

TERZA

AREA -

FASCIA 1

4 1 0 0 16 15 3 4 1 11 5 11 4 15 1 3 0 0 0 0 34 60

035F06-

SECONDA

AREA -

FASCIA 6

0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 3 0 2 1 1 0 0 0 0 5 8

035F05-

SECONDA

AREA -

FASCIA 5

0 0 0 0 0 0 3 2 0 4 2 11 6 5 5 9 1 0 0 0 17 31

035F04-

SECONDA

AREA -

FASCIA 4

0 0 0 0 0 0 0 3 1 11 5 16 22 9 0 5 0 0 0 0 28 44

034F03-

SECONDA

AREA -

FASCIA 3

9 3 0 2 6 3 6 6 8 12 6 13 7 7 1 0 0 0 0 0 43 46

032F02-

SECONDA

AREA -

FASCIA 2

0 0 0 0 0 0 0 1 9 10 11 12 10 6 6 1 0 0 0 0 36 30



030F01-

SECONDA

AREA -

FASCIA 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

024F03-

PRIMA

AREA -

FASCIA 3

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

024F02-

PRIMA

AREA -

FASCIA 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

023F01-

PRIMA

AREA -

FASCIA 1

0 0

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

Totale 19 11 0 2 37 25 20 24 43 66 108 124 87 81 20 30 1 3 0 0 335 366



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:26:15

Tabella: T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre

Qualifica fino a  19

anni (U)

fino a  19

anni (D)

tra 20 e

24 anni

(U)

tra 20 e

24 anni

(D)

tra 25 e

29 anni

(U)

tra 25 e

29 anni

(D)

tra 30 e

34 anni

(U)

tra 30 e

34 anni

(D)

tra 35 e

39 anni

(U)

tra 35 e

39 anni

(D)

tra 40 e

44 anni

(U)

tra 40 e

44 anni

(D)

tra 45 e

49 anni

(U)

tra 45 e

49 anni

(D)

tra 50 e

54 anni

(U)

tra 50 e

54 anni

(D)

tra 55 e

59 anni

(U)

tra 55 e

59 anni

(D)

tra 60 e

64 anni

(U)

tra 60 e

64 anni

(D)

tra 65 e

67 anni

(U)

tra 65 e

67 anni

(D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0CDP-

CAPI

DIPARTI

MENTO/

SEGRET

ARI

GENERA

LI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0

0D0077-

DIRIGEN

TE I

FASCIA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4 1

0D0078-

DIRIGEN

TE I

FASCIA

A

TEMPO

DETERM

.

0 0

0D0079-

DIRIGEN

TE II

FASCIA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 3 7 4 7 3 2 0 0 0 22 14

0D0080-

DIRIGEN

TE II

FASCIA

A

TEMPO

DETERM

.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0

0D0696-

DIRIGEN

TE

SANITAR

IO

0 0



0E0083-

ISPETTO

RE

GENERA

LE R.E.

0 0

0E0076-

DIRETTO

RE

DIVISION

E R.E.

0 0

044F07-

TERZA

AREA -

FASCIA

7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2

044F06-

TERZA

AREA -

FASCIA

6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 7 18 4 2 0 0 0 32 13

044F05-

TERZA

AREA -

FASCIA

5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 6 7 9 4 4 2 0 0 24 15

043F04-

TERZA

AREA -

FASCIA

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 9 13 12 17 11 14 1 2 0 0 35 49

042F03-

TERZA

AREA -

FASCIA

3

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 3 11 8 6 13 12 11 5 11 1 0 0 0 41 48

041F02-

TERZA

AREA -

FASCIA

2

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 4 4

040F01-

TERZA

AREA -

FASCIA

1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 10 6 13 6 10 7 16 2 8 0 2 0 0 34 60

035F06-

SECOND

A AREA -

FASCIA

6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 3 0 1 3 2 0 0 0 0 5 8

035F05-

SECOND

A AREA -

FASCIA

5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6 6 10 7 14 2 0 0 0 17 31



035F04-

SECOND

A AREA -

FASCIA

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 6 14 9 13 11 10 1 2 0 0 28 44

034F03-

SECOND

A AREA -

FASCIA

3

0 0 0 0 0 0 1 1 5 3 8 6 5 4 5 5 7 12 11 13 1 2 0 0 43 46

032F02-

SECOND

A AREA -

FASCIA

2

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 5 3 5 4 9 10 10 9 3 2 0 0 36 30

030F01-

SECOND

A AREA -

FASCIA

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

024F03-

PRIMA

AREA -

FASCIA

3

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

024F02-

PRIMA

AREA -

FASCIA

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

023F01-

PRIMA

AREA -

FASCIA

1

0 0

000061-

CONTRA

TTISTI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 1 1 11 6 32 25 30 40 52 77 93 109 99 96 17 12 0 0 335 366



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:26:33

Tabella: T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U

)

FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D

)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA

BREVE(U)

LAUREA

BREVE(D)

LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

0D0CDP-CAPI

DIPARTIMENTO/

SEGRETARI

GENERALI

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

0D0077-

DIRIGENTE I

FASCIA

0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 4 1

0D0078-

DIRIGENTE I

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENTE II

FASCIA

0 0 0 0 0 0 22 14 0 0 0 0 22 14

0D0080-

DIRIGENTE II

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0 0

0E0083-

ISPETTORE

GENERALE R.E.

0 0

0E0076-

DIRETTORE

DIVISIONE R.E.

0 0

044F07-TERZA

AREA - FASCIA 7

0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2

044F06-TERZA

AREA - FASCIA 6

0 0 0 0 0 0 32 13 0 0 0 0 32 13

044F05-TERZA

AREA - FASCIA 5

0 0 1 1 1 1 22 13 0 0 0 0 24 15



043F04-TERZA

AREA - FASCIA 4

0 0 0 6 35 43 0 0 0 0 0 0 35 49

042F03-TERZA

AREA - FASCIA 3

0 0 9 12 1 4 31 32 0 0 0 0 41 48

041F02-TERZA

AREA - FASCIA 2

0 0 1 2 0 0 3 2 0 0 0 0 4 4

040F01-TERZA

AREA - FASCIA 1

0 0 14 27 0 0 20 33 0 0 0 0 34 60

035F06-

SECONDA AREA

- FASCIA 6

0 0 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8

035F05-

SECONDA AREA

- FASCIA 5

7 7 10 24 0 0 0 0 0 0 0 0 17 31

035F04-

SECONDA AREA

- FASCIA 4

10 10 17 29 0 0 1 5 0 0 0 0 28 44

034F03-

SECONDA AREA

- FASCIA 3

12 15 29 28 0 0 2 3 0 0 0 0 43 46

032F02-

SECONDA AREA

- FASCIA 2

18 19 16 11 0 0 2 0 0 0 0 0 36 30

030F01-

SECONDA AREA

- FASCIA 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

024F03-PRIMA

AREA - FASCIA 3

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

024F02-PRIMA

AREA - FASCIA 2

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

023F01-PRIMA

AREA - FASCIA 1

0 0

000061-

CONTRATTISTI

0 0

Totale 47 52 105 148 37 48 144 118 2 0 0 0 335 366



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:26:50

Tabella: T10 - Personale in servizio al 31 Dicembre distribuito per regioni e all'estero

Qual

ifica

EST.

(U)

EST.

(D)

ABR

.(U)

ABR

.(D)

BAS

.(U)

BAS

.(D)

CAL.

(U)

CAL.

(D)

CAM

.(U)

CAM

.(D)

EMI.

(U)

EMI.

(D)

FRI.(

U)

FRI.(

D)

LAZ.

(U)

LAZ.

(D)

LIG.(

U)

LIG.(

D)

LOM

.(U)

LOM

.(D)

MAR

.(U)

MAR

.(D)

MOL

.(U)

MOL

.(D)

PIE.(

U)

PIE.(

D)

PUG

.(U)

PUG

.(D)

SAR

.(U)

SAR

.(D)

SIC.

(U)

SIC.

(D)

TOS

.(U)

TOS

.(D)

UMB

.(U)

UMB

.(D)

AOS

.(U)

AOS

.(D)

VEN

.(U)

VEN

.(D)

P.T

RE.(

U)

P.T

RE.(

D)

P.B

OL.(

U)

P.B

OL.(

D)

Tot.(

U)

Tot.(

D)

0D0

CDP

 -

CAP

I

DIP

ART

IME

NTO

/SE

GRE

TAR

I

GEN

ERA

LI

2 0 2 0

0D0

077

-

DIRI

GEN

TE I

FAS

CIA

4 1 4 1

0D0

078

-

DIRI

GEN

TE I

FAS

CIA

A

TEM

PO

DET

ERM

.

0 0



0D0

079

-

DIRI

GEN

TE II

FAS

CIA

21 13 21 13

0D0

080

-

DIRI

GEN

TE II

FAS

CIA

A

TEM

PO

DET

ERM

.

3 0 3 0

0D0

696

-

DIRI

GEN

TE

SAN

ITA

RIO

0 0

0E0

083

-

ISP

ETT

ORE

GEN

ERA

LE

R.E.

0 0

0E0

076

-

DIR

ETT

ORE

DIVI

SIO

NE

R.E.

0 0



044

F07

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

7

2 2 2 2

044

F06

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

6

31 11 31 11

044

F05

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

5

20 14 20 14

043

F04

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

4

34 48 34 48

042

F03

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

3

38 44 38 44



041

F02

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

2

5 3 5 3

040

F01

-

TER

ZA

ARE

A -

FAS

CIA

1

31 60 31 60

035

F06

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

6

5 8 5 8

035

F05

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

5

17 32 17 32

035

F04

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

4

28 40 28 40



034

F03

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

3

41 43 41 43

032

F02

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

2

37 31 37 31

030

F01

-

SEC

OND

A

ARE

A -

FAS

CIA

1

1 0 1 0

024

F03

-

PRI

MA

ARE

A -

FAS

CIA

3

2 0 2 0

024

F02

-

PRI

MA

ARE

A -

FAS

CIA

2

0 1 0 1



023

F01

-

PRI

MA

ARE

A -

FAS

CIA

1

0 0

0000

61 -

CON

TRA

TTIS

TI

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 322 351 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 322 351



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:27:09

Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

Qualifica FERIE (N.gg

U)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.4

2,C.5, DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.4

2,C.5, DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE

104/92 (N.gg

U)

LEGGE

104/92 (N.gg

D)

ASS.RETRI

B.:MATERNI

TA',CONGE

DO

PARENT.,M

ALATTIA

FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRI

B.:MATERNI

TA',CONGE

DO

PARENT.,M

ALATTIA

FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI

ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRI

PERMESSI

ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg D)

SCIOPERO

(N.gg U)

SCIOPERO

(N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg D)

FORMAZIO

NE (N.gg U)

FORMAZIO

NE (N.gg D)

Totale (N.gg

U)

Totale (N.gg

D)

0D0CDP-

CAPI

DIPARTIME

NTO/SEGR

ETARI

GENERALI

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0

0D0077-

DIRIGENTE

I FASCIA

70 40 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 12 81 53

0D0078-

DIRIGENTE

I FASCIA A

TEMPO

DETERM.

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

0D0079-

DIRIGENTE

II FASCIA

580 328 115 2 0 0 52 10 0 0 23 29 0 0 0 0 135 148 905 517

0D0080-

DIRIGENTE

II FASCIA A

TEMPO

DETERM.

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0 0

0E0083-

ISPETTORE

 GENERALE

R.E.

0 0



0E0076-

DIRETTORE

 DIVISIONE

R.E.

0 0

044F07-

TERZA

AREA -

FASCIA 7

59 100 3 22 0 95 4 43 0 0 4 2 0 0 0 0 1 0 71 262

044F06-

TERZA

AREA -

FASCIA 6

1.049 310 177 160 262 0 91 53 0 0 26 12 0 0 0 0 20 1 1.625 536

044F05-

TERZA

AREA -

FASCIA 5

615 399 180 241 0 12 21 148 0 0 17 9 0 0 0 0 6 10 839 819

043F04-

TERZA

AREA -

FASCIA 4

1.101 1.379 170 430 0 642 140 411 9 0 25 40 2 2 0 37 97 55 1.544 2.996

042F03-

TERZA

AREA -

FASCIA 3

1.013 1.405 571 422 53 445 93 388 71 60 48 40 0 0 348 45 72 116 2.269 2.921

041F02-

TERZA

AREA -

FASCIA 2

117 72 33 84 0 0 11 13 0 0 6 2 0 0 1 63 46 14 214 248

040F01-

TERZA

AREA -

FASCIA 1

936 1.842 121 621 0 106 181 326 28 137 30 54 1 4 213 44 41 8 1.551 3.142

035F06-

SECONDA

AREA -

FASCIA 6

161 237 58 46 0 0 0 48 0 0 13 12 0 0 0 0 0 8 232 351

035F05-

SECONDA

AREA -

FASCIA 5

477 983 72 543 0 58 105 319 0 0 9 29 0 0 0 21 16 12 679 1.965

035F04-

SECONDA

AREA -

FASCIA 4

860 1.187 364 873 146 675 108 398 2 0 18 45 0 0 18 0 60 99 1.576 3.277

034F03-

SECONDA

AREA -

FASCIA 3

1.226 1.327 407 974 55 15 217 426 0 42 41 46 0 0 0 5 282 34 2.228 2.869

032F02-

SECONDA

AREA -

FASCIA 2

1.132 969 644 548 0 32 276 339 0 14 26 25 1 2 42 2 7 35 2.128 1.966



030F01-

SECONDA

AREA -

FASCIA 1

32 0 79 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 90 0 0 1 202 1

024F03-

PRIMA

AREA -

FASCIA 3

56 0 8 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 68 0

024F02-

PRIMA

AREA -

FASCIA 2

0 31 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 41

023F01-

PRIMA

AREA -

FASCIA 1

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0

Totale 9.553 10.609 3.010 4.975 516 2.080 1.302 2.922 110 253 288 346 4 8 715 218 783 553 16.281 21.964



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:27:33

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica M000 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A031 - R.I.A. A032 - PROGRESSIONE PER

CLASSI E SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

A035 - TREDICESIMA

MENSILITA'

A045 - ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

A070 - RECUPERI PER

RITARDI ASSENZE ECC.

Totale

0D0CDP-CAPI

DIPARTIMENTO/SEGRETARI

GENERALI

24 103.988 8.666 5.947 118.601

0D0077-DIRIGENTE I FASCIA 60 259.969 5.833 30.331 14.868 8.100 302.901

0D0078-DIRIGENTE I FASCIA

A TEMPO DETERM.

10 43.328 3.607 46.935

0D0079-DIRIGENTE II FASCIA 432 1.457.004 4.001 221.486 107.953 28.105 1.762.339

0D0080-DIRIGENTE II FASCIA

A TEMPO DETERM.

23 77.572 18.457 96.029

0D0696-DIRIGENTE

SANITARIO

0

0E0083-ISPETTORE

GENERALE R.E.

0

0E0076-DIRETTORE

DIVISIONE R.E.

0

044F07-TERZA AREA - FASCIA

7

99 271.266 4.663 23.060 3.340 295.649

044F06-TERZA AREA - FASCIA

6

538 1.361.290 11.695 115.657 590 24.399 1.464.833

044F05-TERZA AREA - FASCIA

5

485 1.146.969 13.909 97.163 1.761 3.322 1.256.480

043F04-TERZA AREA - FASCIA

4

1.025,6 2.282.804 27.189 199.580 2.348 41.140 2.470.781

042F03-TERZA AREA - FASCIA

3

976,9 1.983.561 14.143 170.951 1.646 23.473 2.146.828

041F02-TERZA AREA - FASCIA

2

85,4 163.767 991 13.798 106 152 178.510

040F01-TERZA AREA - FASCIA

1

1.110 2.064.334 13.851 171.922 32.587 2.217.520

035F06-SECONDA AREA -

FASCIA 6

147,9 283.091 834 24.599 3.570 5.263 306.831



035F05-SECONDA AREA -

FASCIA 5

596,3 1.110.680 19.933 94.662 6.028 1.219.247

035F04-SECONDA AREA -

FASCIA 4

915,6 1.647.358 16.742 141.675 1.589 60.176 1.747.188

034F03-SECONDA AREA -

FASCIA 3

1.011,7 1.718.828 8.965 140.763 2.784 12.220 1.859.120

032F02-SECONDA AREA -

FASCIA 2

849 1.354.193 7.715 116.832 2.614 8.613 1.472.741

030F01-SECONDA AREA -

FASCIA 1

16 24.271 1.337 2.113 2.013 25.708

024F03-PRIMA AREA - FASCIA

3

24 37.048 3.109 10 40.147

024F02-PRIMA AREA - FASCIA

2

12 17.868 1.499 26 19.341

023F01-PRIMA AREA - FASCIA

1

0

000061-CONTRATTISTI 0

Totale 8.441,4 17.409.189 151.801 0 1.599.930 145.776 258.967 19.047.729



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:27:53

Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica I422 - IND.

DI

VACANZA

CONTRATT

UALE

I110 -

INDENNITA

' DI

AMMINIST

RAZIONE

I207 -

RETRIBUZI

ONE DI

POSIZIONE

I507 -

RETRIBUZI

ONE DI

POSIZIONE

 - QUOTA

VARIABILE

I212 -

RETRIBUZI

ONE DI

RISULTAT

O

I518 - IND.

EXTRACON

TR. NON

FINANZ.

CON FUA

I418 -

ASSEGNO

AD

PERSONA

M

I424 -

INDENNITÀ

 ART. 42,

COMMA 5-

TER,

D.LGS.

151/2001

S201 -

INDENNITA

' DI TURNO

S603 -

TRATTAM.

ACCESS.

ALL'ESTER

O

S604 -

COMPENSI

 ONERI

RISCHI E

DISAGI

S616 -

INDENNITA

'

FUNZIONE

POSIZIONI

ORGANIZZ

ATIVE

S630 -

COMPENSI

PRODUTTI

VITA' 

S708 -

INCENTIVI

ALLA

MOBILITA'

S760 -

INDENNITA

' UFFICI

DIRETTA

COLLABOR

AZIONE

MINISTRO

S761 -

COMPETE

NZE

PERSONAL

E

COMANDA

TO/DISTAC

CATO

PRESSO

L'AMM.NE

S770 -

ELEMENTO

PEREQUAT

IVO

S998 -

ARRETRAT

I ANNI

PRECEDEN

TI

S999 -

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNITA

' VARIE

T101 -

STRAORDI

NARIO

Totale

0D0CDP-

CAPI

DIPARTIME

NTO/SEGR

ETARI

GENERALI

81.641 134.565 71.274 287.480

0D0077-

DIRIGENTE

 I FASCIA

4.843 204.102 336.412 178.184 723.541

0D0078-

DIRIGENTE

 I FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0

0D0079-

DIRIGENTE

 II FASCIA

17.461 383.745 882.588 1.073.192 1.973 17.537 6.584 255 717 2.384.052

0D0080-

DIRIGENTE

 II FASCIA

A TEMPO

DETERM.

31.978 73.549 89.432 194.959

0D0696-

DIRIGENTE

SANITARIO

0

0E0083-

ISPETTOR

E

GENERALE

 R.E.

0



0E0076-

DIRETTOR

E

DIVISIONE

R.E.

0

044F07-

TERZA

AREA -

FASCIA 7

1.200 28.368 1.748 4.801 41.364 30.133 107.614

044F06-

TERZA

AREA -

FASCIA 6

6.108 156.327 24.803 129.855 112.029 429.122

044F05-

TERZA

AREA -

FASCIA 5

5.161 141.907 426 1.761 103.999 3 18.399 101.700 373.356

043F04-

TERZA

AREA -

FASCIA 4

10.317 289.715 83.176 55.807 293.185 506 6.421 216.698 955.825

042F03-

TERZA

AREA -

FASCIA 3

9.063 254.866 26.915 46.305 289.186 7.513 151.458 785.306

041F02-

TERZA

AREA -

FASCIA 2

766 19.679 1.275 30.968 1.308 53.996

040F01-

TERZA

AREA -

FASCIA 1

9.311 260.939 20.241 324.171 339 1.285 170.254 786.540

035F06-

SECONDA

AREA -

FASCIA 6

1.284 30.545 35.279 8.005 41.577 927 8.212 125.829

035F05-

SECONDA

AREA -

FASCIA 5

5.032 123.253 1.321 4.015 166.717 16.467 109.590 426.395

035F04-

SECONDA

AREA -

FASCIA 4

7.411 193.796 67.917 68.862 249.131 23.726 206 6.266 140.815 758.130

034F03-

SECONDA

AREA -

FASCIA 3

7.737 212.385 60.453 3.807 249.517 23.809 26.409 123.613 707.730

032F02-

SECONDA

AREA -

FASCIA 2

6.165 160.084 53.369 2.079 265.480 18.978 1.664 97.805 605.624



030F01-

SECONDA

AREA -

FASCIA 1

81 2.728 1.115 344 900 5.168

024F03-

PRIMA

AREA -

FASCIA 3

169 3.668 6.510 530 12.958 23.835

024F02-

PRIMA

AREA -

FASCIA 2

81 1.834 3.318 258 4.994 10.485

023F01-

PRIMA

AREA -

FASCIA 1

0

000061-

CONTRATT

ISTI

0

Totale 92.190 1.880.094 701.466 1.427.114 1.412.082 334.967 0 258.023 0 0 0 0 2.201.562 0 0 0 67.645 1.309 86.968 1.281.567 9.744.987
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Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 72.894

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 616.630

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE +

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE +

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA + 289.880

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +

L110-ALTRE SPESE + 571.187

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO + 105.633

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO +

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 8.676

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 8.128.208

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 2.476.074

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 250.817

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 22.768

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -



Totale 12.497.231

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati ARPA LAZIO E. 29.803,08 COMANDO PALUMBO VINCENZO

BALDANZA ANDREA E. 26.963,44 COMPENSO COMMISSARIO FEDIT - CONS. BALDANZA

ANDREA

COMUNE DI ASTI E. 54.122,77 COMANDO VALLOCCHIA SONIA

COMUNE DI BADIA

POLESINE E. 1.351,12 COMANDO BENDIN IGINIO

COMUNE DI COMO E. 12.392,77 COMANDO GEROMIN SARA

COMUNE DI ROMA E. 32.426,28

COMUNE DI S.VITO DEI NORMANNI E. 529,48

C.R.E.A. E. 15.496,90

I.N.P.S. - S.A.P. PROVINCIALE E. 12.340,25 INPS COMMISSARIO FEDIT

REGIONE LAZIO E. 6.630,50 IRAP

REGIONE LOMBARDIA E. 827,00 IRAP

TESORO DELLO STATO E. 37.592,27

TESORO DELLO STATO E. 20.340,84 IRPES SU COMPENSO COMMISSARIO FEDIT

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati Presidenza del Consiglio dei Ministri E. 22.768
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Informazioni Istituzione
Partita IVA :  

Codice Fiscale : 97099470581 

Telefono : 06/46652367 

Fax : 06/46652567 

Email : s.bianchini@politicheagricole.it 

Via : XX SETTEMBRE 

Numero Civico : 20 

C.A.P. : 00186 

Città : MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI 

Provincia : RM 

Codice Catastale : H501 

Indirizzo Web :  

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BIANCHINI SIMONA 06/46652367 06/46652567 s.bianchini@politicheagricole.it

Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)



Cognome Nome Telefono Fax EMail

SACRIPANTI ANDREA 3397353733 a.sacripanti@politicheagricole.it



Tabelle da Inviare
T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T2A_PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E CO.CO.CO. PER ANZIANITA' DI RAPPORTO

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI DALL'ISTITUZIONE AI SENSI DELL'ART.19, COMMA 5BIS D.LGS.165/01.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 10

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI

OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN

APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

38650

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI

COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER

LEGGE N. 104/92.

280

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI

SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

39

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO. 1

UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO. 75

UNITÀ DI PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO O ESPERTI, CONSULENTI E

CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO

17

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE DEL MINISTRO

109778

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE

DEL MINISTRO

1512970

SPESA SOSTENUTA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI,

CONSULENTI E CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO

369040



UNITA' DI PERS., ASSUNTE CON CONTR. A T. INDETER. DAL MAECI NELLE SEDI DIPLOMATICHE E CONSOLARI E NEGLI ISTITUTI  ITALIANI

DI CULTURA ALL'ESTERO, EX ART.1, C.2, LETT. A) CCNL 12.2.2018 FUNZIONI CENTRA

Suggerimenti :



La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

NESSUNO NESSUNO



Informazioni Contratti CO.CO.CO

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie: 

Tecnico: 0 Amministrativo: 10 Giuridico-Economico: 0

Compenso Co.Co.Co. 

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 0

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata 

1-3 mesi: 0 4-6 mesi: 0 7-12 mesi: 10 Oltre 12 mesi: 0

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co. 

Quante persone diverse hanno riguardato i Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno? 4

Indicare quante persone con titolo di

studio: 

Laurea 4 Diploma Superiore 0 Diploma Inferiore 0
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Informazioni Contratti CO.CO.CO
Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04): 10 

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico : 0 

Giuridico/Amministrativo: 10 

Economico : 0 

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 0

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata  

1-3 mesi: 0 

4-6 mesi: 0 

7-12 mesi: 10 

Oltre 12 mesi: 0 

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co. 

I co.co.co. attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?: 4 

Suddividere le persone per titolo di studio: 

Laurea: 4 

Diploma Superiore: 0 

Diploma Inferiore: 0 
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Tabella: T2a - Personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianità di rapporto

Categoria Fino a 1 anno (U) Fino a 1 anno (D) Da 1 a 2 anni (U) Da 1 a 2 anni (D) Da 2 a 3 anni (U) Da 2 a 3 anni (D) Oltre i 3 anni (U) Oltre i 3 anni (D)

XX-CoCoCo 3 7 0 0 0 0 0 0

RM-DIRIGENTI SANITARI

(MINISTERO DELLA SALUTE)

3A-TERZA AREA 3 4 0 0 0 0 0 0

2A-SECONDA AREA 1 1 0 0 0 0 0 0

1A-PRIMA AREA

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA

Totale 4 5 0 0 0 0 0 0
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FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:29:34

Tabella: Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Segno Importo Sico Importo Bilancio Note

Totale T12 19.047.729 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1152/1-2-3; 1871/1-2-3;

1874/1-2-3-; 1007/1-2-3

 (quota parte)

Totale T13 9.744.987

L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 72.894

TOTALE PARZIALE 28.865.610

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO + 616.630 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1153/1; 1872/4; 1003;

1876/4 (quota parte)

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA

E CONTINUATIVA

+ 289.880 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1007 (quota parte)

L109 - INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

+ 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO

DETERMINATO

+ 105.633 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1007 (quota parte)

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI

PREV. COMPLEMENTARE

+ 8.676

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP.

FISSE E ACCESSORIE

+ 8.128.208 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1152/2-5;

1871/1-5; 1874/5 (quota parte)

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O

ALTRA IND. FINE SERVIZIO

+ 0

P061 - IRAP + 2.476.074 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1024/2; 1156/2; 1883/2

1893/1-2 (quota parte)

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

+ 250.817 0 Capitoli di bilancio di imputazione

dei costi: 1931 (quota parte)

TOTALE GENERALE 40.741.528 0

RIMBORSI RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE  (a riduzione)

 (sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

- 22.768 0 I rimborsi sono effettuati sul capitolo 3590,

unico capitolo di spesa

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 40.718.760 0



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E
FORESTALI

Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:28:26

Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo

del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto

raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

SI

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di

certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di

certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

1



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i

dell'anno corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 (euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali di II^ fascia previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo

del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

SI

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto

raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

SI

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di

certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

24-06-2020

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di

certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

31-07-2020

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

1



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'Amministrazione per l'anno

corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i

dell'anno corrente (euro)

5738585

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Risorse destinate ordinariamente alla remunerazione del lavoro straordinario per l'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente

ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative previste nell'anno di rilevazione ai sensi dell'art.18, c. 2 del Ccnl 16.2.1999

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE
È stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 18, c. 5 del Ccnl 14.9.2007 (S/N)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 438

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed

operate con carattere di selettività secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del

procedimento (S/N)?

SI

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 955342



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 77 c. 3 del Ccnl 12.2.2018 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del

fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al

fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere

sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. non erogato a

seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Anno 2019 Tipologia Istituzione M - MINISTERI

Istituzione 8660 - MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE EFORESTALI Unità Organizzativa 1001 - DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI

Contratto MNST - MINISTERI Fase/Stato Rilevazione: Approvazione Attiva

Data Creazione Stampa: 05/03/2021 09:30:13

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo

triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/03/2021 01:04:17

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

indeterminato al 31.12 (Tab.

1)

Numero Mensilità / 12 (Tab.

12)

Spese per retribuzioni lorde

(Tab. 12+13)

di cui arretrati anni

precedenti (Tab. 12+13)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

DIRIGENTI DI 1^ FASCIA 7 7 7 5,83 7,17 7,83 1.150.789 1.248.528 1.479.458 13.692 15.808 20.815

DIRIGENTI DI 2^ FASCIA 44 43 39 39 37,17 37,92 3.752.079 3.944.276 4.437.379 56.519 71.588 108.208

TERZA AREA 395 376 363 376,92 371,83 359,99 13.527.553 14.092.014 13.522.360 919 184.776 7.299

SECONDA AREA 307 287 289 283,75 296,83 294,71 8.537.717 9.461.370 9.259.711 62 122.679 10.763

PRIMA AREA 2 4 3 2 3,5 3 59.298 97.327 93.808 0 835 0

Totale 755 717 701 707,5 716,5 703,45 27.027.436 28.843.515 28.792.716 71.192 395.686 147.085

Tabella 14 12.830.073 13.037.324 12.497.231

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

39.857.509 41.880.839 41.289.947



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite

annue in euro
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/03/2021 01:04:17

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie

escluso arretrati a.p.

(Tab. 12+13)

Spese medie per

competenze fisse

escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per

competenze

accessorie escluso

arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per

arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per

arretrati a.p. di

Tab.13

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

DIRIGENTI DI 1^

FASCIA

5,83 7,17 7,83 194.931 172.007 186.210 64.837 51.177 57.143 130.094 120.830 129.067 2.347 2.206 2.657 0 0 0

DIRIGENTI DI 2^

FASCIA

39 37,17 37,92 94.758 104.198 114.176 47.030 46.100 46.165 47.728 58.098 68.011 1.449 1.926 2.847 0 0 7

TERZA AREA 376,92 371,83 359,99 35.888 37.402 37.543 26.840 27.853 27.846 9.048 9.549 9.697 2 493 18 0 4 2

SECONDA AREA 283,75 296,83 294,71 30.089 31.461 31.383 21.747 22.298 22.464 8.341 9.163 8.920 0 413 36 0 0 1

PRIMA AREA 2 3,5 3 29.649 27.569 31.269 18.644 19.611 19.829 11.006 7.959 11.440 0 239 0 0 0 0

Totale per

Istituzione

707,5 716,5 703,45 38.100 39.705 40.721 26.200 26.691 26.871 11.900 13.013 13.851 100 550 207 n.c. 2 2

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unità di riferimento (mensilità della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria



Giorni medi assenza  - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/03/2021 01:04:17

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

DIRIGENTI DI 1^ FASCIA 7 7 7 16 12,14 19,57 0 0 1,14 0 1,86 0,57

DIRIGENTI DI 2^ FASCIA 42 40 37 27,02 24,25 25,68 1,6 0,8 3,16 3,4 2,53 3,08

TERZA AREA 370 346 343 29,95 31,15 30,31 9,74 10,94 9,43 9,53 11,8 14,34

SECONDA AREA 302 280 283 30,45 31,01 30,36 12,09 13,06 16,28 12,17 14,51 13,15

PRIMA AREA 2 4 3 43 31 29 103 30,25 5,67 0 11,75 1,67

Totale personale a

t. indeterminato al 31.12

(Tab. 1)

o Valore Medio (1)

723 677 673 29,89 30,49 29,96 10,41 11,22 11,86 10,16 12,27 13,02

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento



Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/03/2021 01:04:17

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019

Personale a tempo

determinato

9 14 9 Retribuzioni, codice P015 212.264 164.318 105.633 valore medio 23.585 11.737 11.737

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio 0 0 0

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0

N. contratti co.co.co (SI1) 7 13 10 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

208.805 300.362 289.880 valore medio riferito ai

contratti di co.co.co attivi

nell'anno

29.829 23.105 28.988

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

0 0 0 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

0 0 0

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

0 0 0 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

0 0 0

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero


