Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CALVI GIULIANA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

1. Quasimai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattuito in
Collaberazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spessc, ma non in tutte
fe situazioni in cui era
necessario

4.  Sempre, in fuite le

situazioni in cui era 2
necessario
5. Sempre ad un livello
supericre e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazieni non
LEGATI conto delle complesse
ALUORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la fe situazioni in cui era
propria attivitd e necessario
quella degli altri 4. Sempre, in tuite le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi-

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
aliri colleghi

TRASVERSALI
3]
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

£'in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna e/o esterna}
una immagine

delP Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

N =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioniin cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiorn
al'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gesticne defla
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interfocutori

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutta in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazieni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Dl
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
'esecuzione deila
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atfesa e rispetto agli
aitri colleghi

2,5




Accuratezza

QOpers con
Pattenziong, fa
precisione e
Pesatiezza richieste
dalle circostanze
specifiche ¢ dalla
natura del compito
assegnalo

—

Quast mai o raramente
A volte, soprattutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
supericre e con risuliati
decisamente superior
allattesa & rispetto agli
altri colleghi

2,5

Quasi mai o raramente

Sviluppo & Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione delia | le proprie situazioni non
conoscenza competenze compiesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario )
Fautoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazieni in cui era
professionale necessarno
5. Sempre ad un livello
superiore & con risuitati
decisamente superiofi
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramanie
Trasmetiie le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, ma nonin
PROFESSIONALI tuite le situazioni in cui
ara necessario 2
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5, Sempre ad un livello
superiore € con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. A volte, soprattutto in
dei preblemi affrontare situazioni situazioni nen
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma nonin
proponendo possibili tutie le situazioni in cui
alternative ed era necessario
utilizzandoc le proprie 4,  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazicni in cui era 2
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5.  Sempre ad un livello
campo. superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
21,5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CALVI GIULIANA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79 21,5 96,29

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CARLINI FABRIZIO
BATA GABINETTO MINISTRO
// o SEGRETERIA MINISTRO
? [ RN

1. Quasi mai o raramente
Offre 2. Avolte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporio ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. 3pesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutie le

situazioni in cui era 2,5
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avolie, sopraitutto in
costantemente situazioni non
LEGAT! conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tulte
esistenti tra la le situazicni in cui era
propria attivita e necessario 2
guella degli altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessaric

5 Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
alttri colleghi




1. Quasi mai o raramente
Flessibilita E' dispenibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse
dell’incarico 3.  Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le 2.5
crganizzativi: situazioni in cuiera ’
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSAL!
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’in grado di
suscitare nell'utenza
(interna e/o esterna)
una immagine
dell’Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

=y

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un tivello
superiore & con risultati
decisamente superiori
ailattesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
]|

REALIZZAZIONE ..

Tempestivita

Rispetta i tempie le
scadenze per
'esecuzione della
prestazione.

PN

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CARLINI FABRIZIO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

— SCHEDA PUNTEG

Punteggio risultati Punteggio comportament] Punteggio complessivo

75 22,5 97,5

NOTE




Accuratezza

Opera con
I'attenzione, la
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

—_

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazicni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente supetior
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

Quasi mai o raramente

Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 2
ricevute, era necessario
P'autoapprendimento 4,  Sempre, in futte te
e lo scambio situazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, soprattutta in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di aitre funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui
era necessario
4.  Sempre, in futte le
situazioni in cui era 2
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1.  Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E'in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
propenendo possibili tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario 25
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le ’
conoscenze, anche sitzazioni in cui era
derivant] necessario
dali’esperienza sul 5. Sempre ad un lvello
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agii
altri colleghi
22,5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

CARNEVALE ROBERTA

DATA , GABINETTO MINISTRO
e A SEGRETERIA MINISTRO

s

1. Quasi mai o raramente
Qffre 2. A voite, soprattutto in
Coltaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporte ed aiuto ai complesse
colleghil. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario 2.5

4. Sempre, in tutle le
situazioni in cui era
necessario

5, Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasi mai 0 raraments
Tiene 2. Avolte, soprattuito in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delie complesse
ALL'CRGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le sifuazioni in cui era 2,5
propria attivitd e necessario
quella degli aliri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza naecessario

5. Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agl
altri colleghi




1.  Quasimai o raramenie
Fiessibilita E’ disponibile ad 2. Avotte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse
dell’incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario 25
mutamenti 4. Sempre, in lutte le !
organizzativi- situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscitare nell’utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

[ SIEN

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessarie

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessafio

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

[N

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

TRASVERSALI
pt.. .
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione,

Quasi mai 0 raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




Accuratezza

Opera con
Vattenzione, ia
precisiong e
Vesattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compite
assegnato

[N

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le sitvazionl in cui era
necessario

Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuitati
decisamente superiori
aliattesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Quasi mai o raramente

Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conascenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spessc, manen in
opporiunitd formative futte te situazioni in cui
ricevute, €ra necessario 25
{'autcapprendimento 4. Sempre, in tutte le ’
e lo scambio situazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con rigultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazieni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3.  Spesso, ma nonin
PROFESSIONALI tutte e situazioni in cui 2.5
era necessario
4. Sempre, in tulte le
situazioniin cul era
necessario
5. Sempre ad uniivelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
alfaltesa e rispetto agli
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in gradc di 2. A volte, soprattutio in
dei problemi affrontare situazioni situazieni non
critiche e di risolvere compiesse
proeblemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazicni in cui 2,5
alternative ed era necessario
utilizzando fe proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dal’esperienza sul 5. Sempre ad un iivello
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi
25
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CARNEVALE ROBERTA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 25 100

NOTE




Flessibilitd

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
reutament
arganizzativi:

—

Quasi mai o raramerte
A volie, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tulte
le situazioni in cui era
necessario

Sempte, in tuite le
situazioni in cui era
NECessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agii
aliri cofleghi

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
susgcitare nell’utenza
(interna elo esterna)
una immagineg

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

N =

CQuasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma hon in tuite
le situazioniin cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispeito agli
aitri colleghi

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli alfri
e le adatia rispetio ai
diversi interlocutori

.y

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazieni non
compiesse

Spesso, ma non in futte
ie sifuazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessarno

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
al{'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

TRASVERSALL
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetia i tempi e e
scadenze per
Pesecuzione della
prestazione.

Py

Quasi mai o raramente
A volie, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazieni in cui era
necessario
Sempre a&d un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altii cofleghi




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CROCETTA PAOLO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

552"5"'\'/;)')’3. S R Y

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasi mai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutto in
Collaberazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessaric 2,5

4, Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente
Tiene 2.  Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma nonin tutte
esistenti trala le situazioni in cui era
propria attivita e necessario 2
quella degli altri 4.  Sempre, intutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CROCETTA PAOLO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 22 97

NOTE




1. Quasi mai o raramente
Accuratezza QOpera con 2. Avolte, sopratiutto in
I'attenzione, la situazioni non
precisione e complesse
I'esattezza richieste 3.  Spesso, ma nonin tutte
dalle circostanze le situazioni in cui era
specifiche e dalla necessario
natura del compite 4.  Sempre, in tutte le
assegnato situazioni in cui era 2
necessario
5. Sempre ad un livelio

superiore e con risul{ati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasimai o raramente
Svifuppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutio in
cendivisione della le proprie situazioni ncn
conoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunitad formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessaric
{’autoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2
professionale necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore e con risuitati
decisamente superiori
altattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. A volte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 25
era necessario
4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un liveilo
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei preblemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 2
alternative ed ara necessario
utilizzando le proprie 4.  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dall’'esperienza sul 5. 3empre ad un liveilo
campo. supeariore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

CROCENZI CANDIDA MARIA GRAZIA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

',--‘;,/fx\.;f.:_», .4,_,.‘,. Gy
f s £~ {

1. Quasi mai o raramente

Offre 2. Avoite, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era
necessario 9

4. Sempre, in tutte le
situazicni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamentie superiori
alfattesa e rispetio agli

altri colleghi
1. Quasi mal o raramenie
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente siuazioni non
LEGATI conto delle complesse
ALUORGANIZZAZICNE interrelazioni 3. Spesso, ma nen in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era
propria attivitd e necessario
guella degli altri 4.  Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di siteazioni in cui era 2
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi




Fiessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
crganizzativi:

Quasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agii
altri colleghi

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine
dell’Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione deila
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e e adatta rispetto ai
diversi intertocutori

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un liveilo
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

-

Quasi mai o raramente
A volie, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessaric
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
. decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




REALIZZAZIONE

Accuraiezza

Cipera con
I"attenzione, fa
precisione &
I'esatiezza richisste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnate

[

Quasi mal o raramenie
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesse, ma norn in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cut era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa ¢ rispetto agli
altri colleghi

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente
le proprie
competenze

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

valorizzando le 3, Spesso, manon in
opporiunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario 25
l'autoapprendimento 4. Sempre, in tutie le '
& [o scambio sifuazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutio in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3.  Spessc, ma non in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui Z
era necessario
4,  Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
supericre £ con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | €' in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risclvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spessg, manonin
proponende possibili tutte te situazieni in cui 2,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in {utte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dalFesperienza sul 5, Sempre ad un livelfo
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| CROCENZI CANDIDA MARIA GRAZIA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 22 97

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DI LITTA PIEROG

GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Quasi mai o raramente

=

Offre 2. Avolte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai compiesse
colieghi. 3. Spesso, ma nonin tutte
le situazioni in cui era
necessario )

4.  Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente
Tiene 2. Avglte, sopratiutio in
costantemente situazioni non
LEGATI conio delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni i cui era
propria attivitd e necessaric 2
quelia deaqli altri 4, Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazieni in cui era
conseguenza necessario

8. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'attesa e rispetto agli
altri colleghi




1.  Quasimai o raramente
Flessibilita E' disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situaZioni non
esigenze complesse
delPincarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperte, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4,  Sempre, intutte le
organizzativi. situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri coileghi

TRASVERSALI
DI
RELAZICNE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

deill Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in fufte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rappeortarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in {utie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
a]]

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione,

-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente supericri
all'attesa e rispetto agli
altzi colleghi




REALIZZAZIONE
Accuralezza

Opera con
V'attenzions, ia
precisions g
V'esattezza richiesis
dalle circostanze
specifiche e dalia
natura del compliic
assegnato

Ry =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattuito in
situazieni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni i cui era
necessaroc

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risuliati
decisamente superiori
allattesa e rispetic agli
altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE

1. Quasi mai o raramente
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avole, soprattutto in
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, ma nonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 2
ricevute, era necessario
Pautoapprendimento 4, Sempre, in tutte le
e lo scambio situazieni in cui era
professionale necessaric
5. Sempre ad un lvello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, sopratiutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonhin
PROFESSIONALE tutte le situazioni in cut
era necessario 9
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & cen risuliati
decisamente superiori
zll'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E'in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere compiesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 2
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dail’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore @ con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi
20




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| DI LITTA PIERO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

unteggio risultati Puntegglo comportamenti Pntegglo complessivo

74,38 20 94,38

NOTE




Allegato 3

SISTEMA D1 VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DOMINICL STEFANIA

DATA GABINETTO MINISTRO
P fon e SEGRETERIA MINISTRO

Quasi mai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutto in
Collaboraziene spontaneamente situazioni nocn
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, ma nonin tutte
le situazioniin cui era
necessarioc
4, Sempre, in tutte le
situazicni in cui era 2,5
necessaric
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultaki
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto deile complesse
ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesse, manon in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era
propria attivita e necessario 2.8
guella degli altri 4. Sempre, in {utie le ’
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livelio
superiore e con risuliati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi




1. Quasimai o raramente
Flessibilita E' disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse
del’incarico 3, Spesso, manon in tutte
ricoperto, anche in le situazieni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4.  Sempre, intutte le
organizzativi; situazioni in cui efa 2,5
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’utenza
(interna efo esterna)
una immagine
deli’Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione della
relaziong

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rappertarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

R —

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazigni non
compiesse

Spesso, ma noa in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

TRASVERSALI
DI

REALIZZAZIONE . -

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
compiesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario
Sempre ad un livello
supericre e con risultati
. gecisamente superiori .
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Accuratezza

Goera con
P'attenzione, ia
precisione e
Pesattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

S

Quasi mai o raramenie
A volte, soprattutio in
situazioni nan
complesse

Spesso, ma nor in tutte
le situazicni in cui era
necessario

Sempre, in tutte e
situazicni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risuliati
decisamenie superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Quasi mai o raramante

Sviluppo e Cura costantemente A volte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
COnoScenza competenze complesse
valorizzando le 3. 3pesso, manon in
opportunita formative {utte le situazioni in cui
ricevute, era necessario 28
{autoapprendimento 4. Sempre, in tutte le ’
e lo scambio situazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
alPattesa e rispetio agli
altri colieghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutto in
comipeienzs situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, manon in
PROFESSIONALY tutte ie situazioni in cui 2,5
&ra necessario
4. Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario
5 Sempre ad un livello
supericre € con risultati
decisamente superiori
aliattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problem! affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili iutte le situazioni in cyi 2,5
alternative ed era necessario
utitizzando lg proprie 4.  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5 Sempre ad un livello
campo, superiore @ con risultati
decisamente superiori
altattesa e rispetio agli
altri colieghi
24,5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| DOMINICI STEFANIA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,5 99,5

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALL

FORTUNA TONINO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Quasi mai o raramente

1.
Offre 2. Avolte, sopratiutto in
Coliaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporte ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, manonin futte
le situazioniin cui era =
necessario

4. Sempre, in tutle le
situazioni in cui era
necessaric

5. Sempre ad unlivelio
superiore e con risultati

decisamente superior
all'aitesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai ¢ raramente
Tiene 2. Avclte, sopratiutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
asistenti tra la le situazioni in cui era
propria attivita e necessario 2
quella degli altri 4, Sempre, in tutte le
colleght, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'attesa e rispetto agli
altri colleghi




1. Quasi mai o raramente
Flessihilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutts in
adeguarsi alle situazioni nen
esigenze complesse
deil’incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4,  Sempre, in tutte le
organizzativi: situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livelio

superiore e con risuitati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
]}
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna eflo esterna)
una immagine
del’Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazicni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa & rispetto agli
attri colleghi

Gestione delia
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

R o=

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI |
Dl

Tempestivita

Rispetta i tempie le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in iutte le
situazioniin cui era
necessario
Sempre ad un livello
supericre e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

FORTUNA TONINO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 20 95

NOTE




superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colteghi

REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente
Accuratezza QOpera con 2. Avolte, soprattutto in
I'attenzione, ta situazioni nen
precisione e complesse
I'esattezza richieste 3.  Spesso, ma non in tutie
dalle ¢circostanze le situazioniin cuiera
specifiche e dalla necessario 2
natura del compite 4. Sempre, in tutie le
assegnato situazieni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livelle

1. Quasi mai o raramente
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
cohoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario 2
I'autoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazieni in cui era
professionale necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, soprattuttc in
competenze situazioni nen
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALE tutte le situazioni in cui
era necessario 2
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei probiemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso,mancnin
propenendo possibil tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario 2
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche siuazioni in cui era
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5. Sempre ad un livelio
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
20
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| FUSCO SANDRO

GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

s

Quasi matl o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, manen in tuite
le situazioni in cui era 2
necessario

4.  Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
nacessario

5. Sempre ad un livelle
superiore e ¢on risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetfo agli

altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avolte, sopratiutto in
costantemearite situazioni non
LEGATI conto delle complesse
ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma ncn in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 2,5
propria attivita necessario
guella degli altri 4. Sempre, in tuite le
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi




Flessibilita

E' disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

Quasi mai o raramente
A volte, saprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazicne

E’ in grado di
suscitare nell’utenza
(interna e/o esterna)
una immagine
del’Amministraziocne
affidabile ed
efficiente.

Quasi ma
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colieghi

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

[N

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte fe
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altzi colieghi

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetta i tempi ¢ le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutte in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori-
aif'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




REALIZZAZIGNE
Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione ¢
Pesattezza richiests
dalle circostanze
specifiche e dalia
natura del compite
assegnato

By -

Cluasi mali o raramente
A volle, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in iutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa = rispeito agli
alfri colleghi

1. Quasi mai o raramente
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
cendivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse
valotizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevuie, era necessario y
lautoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazieni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & cen ristliati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3.  Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tute le situazioni in cui
era necessario
4. Sempre, in fulte le
situazioni int cui era 2,5
nNecessario
5. Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
aitri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte ie situazioni in cui
alternative ed era necessario 9
utilizzando le proprie 4. Sempre, intutie le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dallesperienza sul 5 Sempre ad un livello
campo, superiore e con risultati
decisamente supetriori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE

Ll




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| FUSCO SANDRO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 22 97

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| GERMANT GUGLIELMO
DATA GABINETTO MINISTRO
ot o ) SEGRETERIA MINISTRO
{ o 7 IR s Yt [ s P

NE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

uasi mai o raramente

Cffre 2. Avolte, soprattutto in
Collaborazione spentaneamente situazioni non
interfunzionale suppoerto ed aiuto ai compiesse
colieghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 25
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasimai o raramente
Tiene 2. A volte, soprativtto in
costantemente situazioni non
LEGATI conio delie complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tulte
esisfenti tra fa fe situazioni in cuj era
propria attivita e necessario
guella degli altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore € con risultati
detisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




1. Quasimai o raramente
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avaolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni nen
esigenze complesse
dell’incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessaric
mutamenti 4.  Sempre, in tutte le
organizzativi- situazioni in cui era 2,5
necessario
5,  Sempre ad un livello

supericre € con risultati
decisamente superiori
all attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E' in grado di
suscitare nelf’utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazieni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

M =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutte in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

2,5

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetta i tempiele
scadenze per
I'esecuzicne della
prestazione.

Quasi mai o raramente

A voite, soprattuttc in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessaric

Sempre, in tutte le

situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un tivello
superiore e con risultati

~ decisamente superiori

all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
grecisione e
P'esattezza richieste
daile circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

Quasi mai o raramente
Aovolte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte e
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad uit livello
superiore e con risultatt
decisamente superion
allattesa e rispetio agli
altri colleghi

Quasi mai o raramente

PUNTEGGIO TOTALE

Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza compeienze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, €ra necessario
Pautoapprendimento 4. Semgre, in futie le
e lo scambio situazioni in cui era 2
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avoite, soprattutto in
competenze situazioni nen
possedute ai calleghi, compiesse
anche di alire funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI futte le situazioni in cui
&ra necessario
4. Sempre, in tulte le
situazioni in cui era 2
nNecessario
5 Sempre ad un livelio
supericre e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetic agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e scluzione | E'in grado di 2. A volte, soprattutio in
dei problemi affrontare situazioni situazieni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manen in
proponendo possibifi tutte te situazioni in cui 2,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necaessario
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un livelio
campo. superiore € con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
22,5

L]




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| GERMANI GUGLIELMO ]

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Pun io risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,18 22,5 96,68

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| GRILLI ANGELO
DATA GABINETTO MINISTRO
e F e G SEGRETERIA MINISTRO

Quasi mai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutic in
Coilaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai compiesse
colleghi. 3. Spesso, ma nonin futte
le situazioni in cui era 2
necessario

4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cul era
necessario

5. Sempre ad un livello
supericre e con risultati
decisamente superiori
ail'attesa e rispetto agli

altri colieghi
1. Quasimai o raramente
Tiene 2. A volte, soprattutto in
costantemente situazicni non
LEGATI conto delle complesse
ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3.  Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioniin cui era 2
propria attivita e necessaric
quella degli altri 4.  Sempre, in tutte le
colieghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. 3empre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori
all'allesa e rispetto agli
aitri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi-

—

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultat
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’in grado di
suscitare nell’utenza
{interna efo esterna)
una immagine

delll Amministrazione
affidabile ed
efficiente,

Cluasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutie e
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi

1,5

Gestione della
relaziocne

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rappertarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

Quasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutto in
situazigni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazieni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI

DI

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente

A volte, soprattutto in

situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie

le situazioni in cui era

necessario

Sempre, in tutte le

situazioni in cui era

necessario

Sempre ad un livello

superiore e con risultati

decisamente superiori. . |

all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
{attenzione, la
precisione e
I'egattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnaio

PG -t

Cluasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
coimplesse

Spesso, ma nion in tufte
le situazioni in cul era
necessario

Sempre, in tutie fe
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultali
decisamente superiorfi
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

Quasi mai o raramente

Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolie, scprattutio in
condivisicne defla | le proprie situazioni non
conoscenza compefenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunitd formative tutte te situazioni in cui
ricevute, era necessario
Fautcapprendimento 4. Semgpre, in {utte le
e lo scambio situazioni in cui era Z
professionale necessario
5. 3empre ad un livello
superiore e con nsultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmetite le 2. A volte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui
era necessario 15
4. Sempre, in tutte le i
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi @ scluzione | E'in grado di 2. A volte, soprattuito in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario 25
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le !
conescenze, anche situazioni in cui era
derivanti Necessario
dail'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
19,5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| GRILLI ANGELO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERJA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

72,33 19,5 91,83

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

MARRANI DONATA

DATA GABINETTO MINISTRO
o f SEGRETERIA MINISTRO

e i g e I AL

. SCHEDA DI VALUTAZIONE DEl COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI |

LEGATE
ALL'ORGANIZZAZIONE

Collaborazione
interfunzionale

1. Quasi mai o raramenite
Offre 2. Avolte, sopratiutto in
spontaneamente situazioni non
supporio ed aiuto al complesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,5
necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore & son risultatt
decisamente supericri
all'attesa e rispeito agli
altyi colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avolte, soprattutio in
costanfemente situazioni non
conto delle complesse
interrelazioni 3. Spesso, manon in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era b
propria attivita e necessario
quella degli altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazieni in cui era
conseguenza necessaric
5. Sempre ad un livelio

superiore e con risultati
decisamente supetiori
al'attesa e rispetto agli
altri colleghi




1. Quasimai o raramente
Flessipilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse
dell’incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativi- situazioni in cui era 2,5
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione delia
comunicaziong

E' in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna e/o esterna)
una immagine
dell’Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o rar te
A volte, soprattutto in
situazioni nen
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livefio
supericre e con fisultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colieghi

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

hy =

Quasi mai o raramente
A volte, sopratfutto in
situazioni non
compiesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiora € con risultati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri celleghi

" TRASVERSALI
8]}

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
’esecuzione della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un fivello
superiore € con risultati
decisamente superiori -
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




REALIZZAZIONE
Accuratezza

Opera con
Pattenzione, fa
precisiong e
Vesattezza richiesie
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

Gluasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le sifuazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

2,8

1. Quasimai o raramente
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazicni non
conoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, mangn in
opportunitd formative futte le situazioni in cui 2,5
ricevute, era necessario
"autocapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era
professionale necessario
5 Sempre ad un livello
superiare € con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
1. Quasimai o raramente
Trasmette le 2, Avolte, soprattutio in
competenze situazioni non
possedute ai solleghi, complesse
anche di alire funzioni 3. Spessec, manonin
PROFESSICONALI tutte le situazioni in cu}
era necessario )
4.  Sempre, in fuite le
situazieni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'aitesa e rispetto agii
altri coileghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grade di 2. Avolte, soprattuito in
dei groblemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere compiesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma nonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario
utilizzande le proprie 4, Sempre, in futte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario 1.5
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un fivelfo
campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
zll'attesa e rispetto agli
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE

(oS




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| MARRANI DONATA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEG(GI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79 22 96,79

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| MESSINA ANNA MARIA

DATA GABINETTO MINISTRO
/ SEGRETERIA MINISTRO

1. Quasi mal o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutto in
Coliaborazione spontansamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai compiesse
colleghi. 3. Spesso, manon in {utte
le situazioni in cui era
necessario
4. Sempre, in tutie le
situazioni in cui era 2,5
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori
atl'attesa e rispetto agli
aitri colleghi
1. Quasi mai o raramenie
Tiene 2. Avole, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATH conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spessg, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 2.5
propria attivita e necessario
quella degli altri 4. Semprs, in tutie le
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetio agli
aitri colieghi




1. Quasi mai o raramente
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse
dell'incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario 25
mutamenti 4,  Sempre, in tutte le ’
organizzativi. situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Dt
RELAZIONE

Gestione della
comunicazicne

E’ in grado di
suscitare nell'utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesse, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

25

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi aghi altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

Cluasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
D

Tempestivitd

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

[

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazicni in cui era
necessario
Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livells
superiore e con risultati
decisamente superiori:
allattesa e rispetto agli
aitri colleghi

2,5




REALIZZAZIONE
Accuratezza

Cpera con
Pattenzione, ia
precisione e
Vesattezza richieste
dalle circostanze
spacifiche & dzlla
natura del compifto
assegnato

Cluasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situaziont non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutle le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi

2,5

Quasi mai o raramente

1.
Svilugpo e Cura costantemente 2. Avolte, sopratiutio in
condivisione della | le proprie situazioni non
CONosCcenza competenze complesse
valorizzando e 3. Spesse, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario 25
Pautoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le ’
e lo scambic situazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetic agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramente
Trasmette e 2. A volte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di alire funzioni 3. Spessg, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui
era necessario
4. Sempre, in fulte le
siluazioni in cui era 2,8
necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
alf'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzicne | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutic in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere comglesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponende possibili futte le situazioni in cui 2.5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5. Sempre ad un livedlo
campo. superiore & con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agh
altri colleghi
24,5
PUNTEGGIO TOTALE

tad




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEIL PERSONALE

"MESSINA ANNA MARTA ]

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

' 'P'untégg comprtamenti Punteggio colessivo

24,5 97,24

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

MORGANTI ALESSANDRA

DATA

J‘,}_,{‘,«z R S

GABINETTO MINISTRO

SEGRETERIA GABINETTO

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

Collaborazioneg
interfunzionale

Quasi mai o raramente

1.
Offre 2. Avoite, soprattutio in
spontaneamente situazioni non
supporto ed aiuto ai complesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in {utte
le situazicni in cui era
necessario 25
4. Sempre, intutte e :
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente supericri
all'attesa e rispetio agli
altri calleghi
1. Quasimai oraramente
Tiene 2. Avolte, soprattutic in
costantemente situazioni non
conto delle complesse
interrefazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era
propria attivita e necessario
quella degii altri 4. Sempre, in tutte ie
golleghi, agendo di situazioni in cui era 2,5
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamenie superiori
all'attesa e rispatto agli
altri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi

2,5

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicaziona

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

dell' Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario

Sempre ad ugn livello
superiore e con risultat
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

25

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

—_

Quasi mai ¢ raramente
A voite, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

 TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispettai tempiele
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione e
Vesatterza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

—

Quasi mal o raramente
& volte, soprattuito in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
{e situazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

Semgpre ad un livelio
superiore e con risuliati
decisamenie superioti
all'attesa e rispetio aglh
aliri cofleghi

2,86

Quasi mai o raramente

1.
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proptrie situazioni non
conescenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, ma nen in
opportunitd formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario 28
Pautoapprendimento 4. Sempre, in tulte le ’
e lo scambio situazicni in cui era
professionale necessaric
5. Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispettc agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma nonin
PROFESSIONALI tulte le situazioni in cui 2.5
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5 Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ail'attesa e rispetio agl
gltri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzicne | E' in grade di 2. A volte, soprattutto in 28
dei problemi affrontare situazioni situazioni non ’
critiche e di risolvere complesse
probiemi imprevisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario
utilizzando ie proprie 4, Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessario
dail’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. suipericre e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
25
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| MORGANTI ALESSANDRA

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 25 100

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ODIERNA ROSARIO
DATA GABINETTO MINISTRO
+ Jomiees s oo |SEGRETERIA MINISTRO

Quasi mai ¢ raramente

1.
Offre 2. A voite, soprattuito in
Coliaborazione spontaneamente siuazioni non
interfunzionale supperto ed aiuto ai compiesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
supericre e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente
Tiene 2. A voite, soprattuito in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma nonin tutte
esistenti tra la te situazioniin cui era 2
propria attivita e necessario
quella degli altri 4, Sempre, in tutte ie
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

[ (S =Y

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione deila
comunicazione

E’in grado di
suscitare nell’utenza
{interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raram
A volie, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spessa, ma non in tutte
ie situazioni in cui era
necessario
Sempre, in futte le
situazioni in cuiera
necessario
Sempre ad un fivello
supericre e ¢on risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

[ =N

Quasi mai ¢ raramente
A voite, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario

Sempre &d un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1,5

‘"TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
l'esecuzione della
prestazione.

-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
_ decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

2,5




REALIZZAZIONE

Accuraiezza

Opera con
Pattenzione, [a
precisions e
Vesattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
agseunato

=y

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

Quasi mai o raramente

1.
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse
valorizzando le 3. Spesso, manonin 2
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario
l'auteapprendimento 4.  Sempre, in iutte le
e 1o scambio situazioni in cui era
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'atiesa e rispetio agli
altri colleghi
1.  Quasi mai o raramente
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutto in
competienze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 2
ara necessario
4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agh
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risclvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibiti tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in futte le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivantt necessario
dall’'esperienza sul 5. Sempre ad un iivello
campao. superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
19
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| ODIERNA ROSARIO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
74,79 19 93,79

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| PINTO STEFANIA

BATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

SCHEDA Di VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT] ORGANIZZATIVI

-

Quasi mai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattuito in
Collaborazicne spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto al complesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario 2,5

4. Sempre, in tulie le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
supericre e con risultati
decisamente superiori
all'atfesa e rispette agli

altri colleghi
1. Quasimai ¢ raramente
Tiena 2. Avolte, soprattuite in
costantements situazioni non
LEGAT conto delle complesse 215

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma nonin tutte
esistenti ira la le situazioni in cui era
propria atilvita e necessario
quella degli altri 4. Sempre, in tutle le
colleghi, agendo di situazioni in cut era
conseguenza necessario

5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiorni
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




1. Quasi mai o raramente
Flessibilita E’ disponibile ad 2.  Avolte, soprattutto in
adeguarsi afle situazioni nen
esigenze complesse
dellincarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era
presenza di necessario
mutamenti 4.  Sempre, in tutte le
organizzativi- situazioni in cui era
necessario 2,5
5. Sempre ad un livello

superiore @ con risultati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Di
RELAZIONE

Gestione della
cornunicazione

E'in grado di
suscitare nell’'utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai ¢ raramente
A voite, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione della
reiazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

KN —

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazieni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALl

DI

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
Pesecuzione della
prestazione.

R =

Quasi mai o raramente

A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore € con risultati

decisamente superiori -

all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi




REALIZZAZIONE

Accuratezza

COoera con
Pattenzione, Ia
pracisiong e
Pesaitezza richieste
dalle circostanze
specifiche ¢ dalla
natura del compito
assegnato

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni ir cui era
necessario

Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

Sviluppo e
condivisione della
congscenza

Cura costantements
le proprie
competenze

Quasi mai o raramente
A volte, scprattutio in
situazioni non
complesse

valorizzando le 3. Spesso, manenin
opportunita formative tutte le situazioni in cui
ricevute, era necessario )
I"autoapprendimentc 4, Sempre, in tutie le
e lo scambio situazioni in cui era
professionale recessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con sisultati
decisamente superiori
ali'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente
Trasmette e 2. Avolte, sopraitutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3.  Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tutte e situazioni in cui
era necessaric
4. Sempre, in tutte e
situazioni in cui era 2
necessario
5. Sempre ad un iivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetic agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutte in
dei probiemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risalvers complesss
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma ncnin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui
alternative ed era necessario 7
utilizzando le proprie 4.  Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situarioni in cui era
derivanti necessario
dail'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campao. superiore € con risultati
decisamente superior
all’attesa e rispetto agli
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| PINTO STEFANIA

DATA

GABINETTO MINISTRO

SEGRETERIA MINISTRO

Punteggio risultati

i

' Punteggfo comportamenti

74,59

22

96,59

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| AMATO SCIARPELLETTI

DATA GABINETTO MINISTRO
; SEGRETERIA MINISTRO

f‘/;s (:s.j; . PR 7

Quasi mai o raramente

Offre 2. Avolte, soprattutio in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporio ed aiuto ai camplesse
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario 2

4. Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agh

altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Tiene 2. Avoite, soprattuito in
costantemente situazicni non
LEGATI conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesse, manonin tutte
esistenti tra la le situazion? in cui era
propria atliviti e necessario
quella deghi altri 4. Sempre, in tutte le
colieghi, agende di situazioni in cui era 2,5
conseguenza necessario

5 Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche Iin
presenza di
mutamenti
organizzativi-

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazicni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaro

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

2,5

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell'utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte ie
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Gestione della
relazione

individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALl
2]

Tempestivita

Rispetta i tempiele
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

r =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cul era
necessario
Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5




REALIZZAZIONE

Accuratezza

COpera con
Pattenzione, la
precisione e
V'esaitezza richieste
dalle circostanze
specifiche ¢ dalla
natura del compito
assegnato

Quasi mai o raramente
A volie, sopratiutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
te situazioni in cui era
necessario

Sempre, in fuite e
situzzioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore ¢ con risuliati
decisamente superiori
alfattesa e rispetio agli
altri colleghi

Quasi mai o raramente

1.
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della ie proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse
valorizzando e 3. Spesso, manonin
opportunita formative {utte le situazioni in cui
ricevute, @ra necessario
Pautoapprendimento 4. Semgpre, in futte le
& lo scambio situazioni in cui era 2
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superior
allattesa e rispetto agli
aliri colleghi
1. Quasi mai o raraments
Trasmetie le 2. Avolie, sopratiutic in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse
anche di altre funzioni | 3.  Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tuite le situazioni in cui
era necessario )
4. Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisameante superiori
all'aftesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente
Anzlisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutto in
de! problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risclvere complesse
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possihili tutte le situazioni in cui bd
alternative ed era necessario
utilizzando fe proprie 4,  Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era
derivanti necessaric
dali’esperienza sul 5 Sempre ad un livello
Campo. superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
22
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| SCIARPELLETTI AMATO

DATA GABINETTO MINISTRO
SEGRETERIA MINISTRO

' P{infégg.io risultati a [;ﬁriteggié éorﬁporféﬁiént.i.. - .uhtégglo cb'lessivo

75 22 97

NOTE
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