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GABINETTO DEL MINISTRO
SEGRETERIA TECNICA

Dr. Attilio Tripodi
AOOGAR Ministro

t Uscita del 05/02/2013 Presidente

Prot. Uscita de

Numero: 0001343 O.1V.

Classifica: . e .
(NN AT I ons. Michele Corradino

Capo di Gabinetto

Dr. Stefano Vaccari
Direttore Generale
P Servizi amministrativi

SEDE

OGGETTO: DM 30 settembre 2010 - Valutazione della performance.

In riferimento al DM 30 settembre 2010, si trasmettono le schede di
valutazione individuale della Sig.ra Patrizia Fasciana in servizio presso questa Segreteria,

debitamente notificate all’interessata in data &5 R 0

IL CAPO DELLA SEGRETERIA
Carlo Sacchetto



Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA GABINETTO DEL MINISTRO
SEGRETERIA TECNICA
UNITA’ ORGANIZZATIVA

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALL

PERSONALE IN SERVIZIO P | CAvElad
performance

Fascia alta

FASCIANA PATRIZIA 100 (art. 19
comma 2

lettera a)

NOTE
IL. CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA
Carlo Sacchetto
\ 1‘1’; / i
VISTO SK o N gtesd-
11 Direttore Generaié\AGRET
efano Vaccari \ 9 o
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PATRIZIA FASCIANA

DATA GABINETTO DEL MINISTRO
&2 ceooon SEGRETERIA TECNICA
' p UNITA’ ORGANIZZATIVA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione
Compaortamenti organizzativi Descrittori il comportamento descritio &
stato espresso dal valutato

Punteggio

X

Quasi mai o raramente 0,5

Offre 2. Avolte, soprattutto in

Collaborazione sponfaneamente situazioni non

interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse

colleghi. 3. Spesso, ma non in fuite
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati 2

decisamente superiori .

all'attesa e rispetto agli

altri colleghi

1,0

—_

Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non

LEGATI conto delle complesse
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in futte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivitd e necessario
quella degli altri 4.  Sempre, in tutte [e
colleghi, agendo di situazioni in cui era
conseguenza necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori .
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1,0

2,0




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

=4

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Comportamenti organizzativi

Descrittori

Criteri di valutazione

I comportamento descritfo

& staio espresso dal
valutata

Punteggio

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
(interna eflo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficientes.

N o=

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agii aliri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

=Y

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5




REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5
Accuratezza Opera con 2. Avolte, soprattutto in
Iattenzione, la situazioni non
precisione e complesse 1,0
I'esattezza richieste 3. Spesso, ma nonin tutte
dalle circostanze le situazioni in cui era 1,5
specifiche e dalla necessario
natura del compito 4.  Sempre, in tutte le
assegnato situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ¥
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
Criteri di valuiazione :
Comportamenti organizzativi Descriftori Il comportamento fintenglo
descritto & stato espresso
dal valuiato
1. Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
FFautoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori :
allattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1.0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma nonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori .
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazieni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25

decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi




100

PUNTEGGIO TOTALE
1. CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA
Carlo Saccheﬁo
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Il Direttore Gene
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO : PATRIZIA FASCIANA

DATA GABINETTO DEL MINISTRO
. SEGRETERIA TECNICA
UNITA’ ORGANIZZATIVA
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 25 100
NOTE
IL. CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA
Carlo Sacchetto
VISTO
Il Direttore Genera e AGRET
efano Vac arf
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