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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 2.1

Ministro

DIPARTIMENTO: Gabineito e Uffici di diretta collaborazione del

DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA:Ufficio URI

Linea di attivita
SIGEST

Peso

Valore
dell’indicatore
conseguito

Valore dell’obiettivo

Punteggio

(a)

(b)

(a)y/(b)

Punteggio
pesato

Rapporti con le
istituzioni
internazionali
collegate alle attivita
del Ministero

50

50

50

50

Rapporti tra il
Ministro e i Comifat:
alimentazione e
agricoltura presso le
organizzazioni
internazionali cui
I'Italia aderisce

25

25

25

25

PUNTEGGIC PESATO TOTALE

75

NOTE

(1) Valori superiori a 1 si considerano pari a |
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARINELLA ARIOTTI

DATA DIPARTIMENTO: Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione del
T 5 Ministro
2 & DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIV A:Ufficio URI

SCHEDA PUNTEGGI

unteggio risultati Punteggio comportamenti F Punteggio complessivo
75 iy .
24 Q K
i

NOTE

IL CAPO IEE'LL FICIO RAPPORTI INTERNAZIONALI
nella Del Sordo Del Sordo___



Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Marinella ARIOTTI

DATA DIPARTIMENTO: Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione del
B I B Ministro
H5ohe UF# DIREZIONE GENERALE
UNITA’ ORGANIZZATIVA: Ufficio URI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI .

1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre 2. Avolte, soprattutic in
Collaborazione spentaneamente situazioni non
interfunzionale supporito ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3.  Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,8
necessario ‘
4.  Sempre, in iuite le A
situazioni in cui era ;219
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamenie superiori !
all'atiesa e rispetto agli

altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
Tiene 2. Avglte, soprattuito in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma nonin tutte
esisienti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
gueila degli altri 4. Sempre, in tutie ie oy
colleghi, agendo di situazioniin cui era 24?&0
conseguenza Necessario )
5.  Sempre ad un livelio
superiore e con risultati 25

decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
delfincarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi.

Quasi mai o raramente
A vaolte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in fulte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultat
decisamente superiori
all atiesa e rigpetto agli
aftri colleghi

0,5
1,0
1,8

2,0

TRASVERSALI
]l
RELAZIONE

1. Quasimai o raramente 0,5
E' in grado di 2. Avolte, soprattutto in
Gestione della suscitare nell'utenza situazioni non
comunicazione {interna efo esterna) complesse 1,0
una immagine 3. Spesso, ma non in tutte
dell Amministrazione le situazioni in cui era 1,5
affidabile ed necessario
efficiente. 4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
nacessario
5. Sempre ad un livelio )
superiore e con risultati g”
decisamente superiori g%
all'attesa e rispetto agli :
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in
Gestione della Individua e utilizza le situazioni non
relazione giuste modalita di complesse _ 1,0
rapportarsi aghi altri 3. Spesso, ma non in tutte
e le adatta rispetto ai le situazioni in cui era 1,8
diversi interlocutori necessario
4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,6
necessario
5. Sempre ad un fivello ;

superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




TRASVERSALI
D
REALIZZAZIONE

1. Quasi mai o raramenis 0,5
Tempestivita 2. Avolte, sopratiutto in
Rispetta | templ ¢ le situazioni non
scadenze per complesse 1,6
Pesecuzione della 3. Spessc, ma non in tutie
prestazione. le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, intutie le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello P
superiore e con risultat] /235
decisamente superiori o
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimal ¢ raramente 0.5
Accuratezza Opera con 2. Avolte, soprattutio in
Pattenzione, la situazioni nen
precisione e complesse 1,0
Pesattezza richiests 3. Spesso, ma non in tutte
daile circostanze le situazicni in cui era 1,5
specifiche e dalla necessario
natura del compito 4. Sempre, in tutte le
assegnato situazioni in cui era 2,0
necessario
5.  Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

PROFESSIONALE

Sviluppo &
condivisione della
conoscenza

Quasi mai ¢ raramente

Cura costantemente A volte, sopratiutio in
le preprie situazioni non
competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma nonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1.5
ricevuie, era Necessario
I'autocapprendimento 4,  Sempre, in fuite le
& lo scambic situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello )
superiore e con risultati %5
decisamente superiori A
all'attesa e rispetto agli '
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramentg 0,5
Trasmetie le 2. Avolte, soprattuite in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1.0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4. Sempre, in tutte e
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livelle

superiore e con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi




Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di A volte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul Sempre ad un livello
campo. superiore & con risultati 5
decisamente superiori ,%\
all'attesa e rispetto agli o
altri colleghi
ﬁ‘j /
PUNTEGGIO TOTALE < T

IL CAPO DELL’UFFICIO RAPPORYI INTERNAZIONALI

Antonella Del So
e




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Simona BARBERA

DATA DIPARTIMENTO: Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione del

/ : '3 Ministro

- - DIREZIONE GENERALE
UNITA” ORGANIZZATIV A Ufficio URI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
73,5 e} )
f: E L/r‘ é{_"i ¥ .j_ _—
NOTE
i

e

IL CAPO DELLYUFFICIO PPORTI INTERNAZIONALI
tiella Del Sordo

./"



Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEIL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Simona BARBERA

DATA DIPARTIMENTO: Gabinetto ¢ Uffici di diretta coflaborazione del
AR A O T Ministro
4 oo DIREZIONE GENERALE
UNITA” ORGANIZZATIVA; Ufficio URE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT] ORGANIZZATIV]

1. Quasi mai o raramente 0,5

Offre 2. A voite, sopratiutto in

Collaborazione spontaneamente situazioni nen

interfunzionale supporto ed afute ai complesse

colleghi. 3.  Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4.  Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un fivello .
superiore € con risultati z}g

decisamente superiori o

all'attesa e rispetto agli

altri colleghi

Quasi mai o raramente 0,5

Tiene 2. Avolte, soprattutio in

costantemente situazioni non

LEGATI conto delie complesse

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3.  Spesso, ma non in tutte

esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5

propria atfivitd e necessario

quella degli altri 4.  Sempre, in tutte le

colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0

conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello i
superiore e con risultati 2,“5@3’
decisamente superiori AR
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1,0

2,0

—_

1,0




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarice
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzalivi:

Ry -

Quasi mai o raramente
A volie, soprattulic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in ite e
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiort
all'attesa e rispetto aghi
altri colleghi

0.5
1,0
1.5

2,0

TRASVERSALI
]l
RELAZIONE

1. Quasi mai o raramente 0,5
E’ in grado di 2. Avglte, soprattutio in
Gestione delia suscitare neii'utenza situsazioni non
comunicazione {interna e/c esterna) complesse 1,0
una immagine 3. Spesso, ma non in tutte
dell’ Amministrazione le situazioni in cui era 1,5
affidabile ed necessario
efficiente. 4. Sempre, in tuite le
situazioni in cui era 2,0
necessario )
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati /3*\5[
decisamente superiori N
allattesa e rispetio agli '
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
2. Avolie, soprattutto in ‘
Gestione della individua e utilizza le situazicni non 1.0
relazione giuste modalita di compiesse _ ’
rapportarsi agh altei 3. Spesso,‘ma] non in tutte
e le adatta rispetto ai le situazioni in cui era 1,8
divers! interlocutori necessaro
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




TRASVERSALI
D
REALIZZAZIONE

1. Quasimai o raramente 4,5
Tempestivita 2. Avolte, sopraitutio in
Rispetta i tempi e lg situazioni non
scadenze per : complesse 1.0
'esecuzione della 3. Spesso, ma nonin futte
prestazione. le situazioni in cui era 1.5
necessario
4. Sempre, in tulte le
situazioni in cui era 2,0
necessaric
5. Sempre ad un livello L
superiore e con risultati 2;5
decisamente superiori Pt
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente G,5
Accuratezza Opera con 2. Avclte, soprattutto in
Pattenzione, la situazioni non
precisione e complesse 1.0
Pesattezza richieste 3. Spesso, ma non in tutte
dalle circostanze ie situazioni in cui era 1,5
specifiche ¢ dalla necessario .
natura del compito 4. Sempre, in tutte le e
assegnato situazioni in cui era m
necessario
5. Sempre ad un livello

supericre e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione deila
conoscenza

Quasi mai ¢ raramente

. 0.5
Cura costantemente 2. A voite, sopraitutto in ’
e proprie situazioni non
compeienze complesse 1,0
valerizzando le 3. Spesso, manonin
opporfunitd formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
Vautoapprendimeanto 4. Sempre, in tutte le
¢ lo scambic situazioni in cui era 2,0
professionale necessaric
5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
1.  Quasi mai ¢ raramente 0,5
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutio in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma nenin
tutte le situazioni in cui 1.5
era necessario
4. Sempre, intutte te
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati
decisamente superion
all'attesa e rispeito agli
altsi colleghi




1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario ‘
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le Ao
conoscenze, anche situazioni in cui era ')SD
derivanti necessario :
dall’'esperienza sul 5.  Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25
decisamente superiori ?
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
PUNTEGGIO TOTALE c {"
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: BRUNA MARIA MORGERA

DATA
H". ﬁ ’:), -€a"5

/

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: URI E CERIMONIALE

“SCHEDA PUNTEGGI _

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio conrﬁléssﬁo

75 L U
NOTE
Roma,
Firma Dipendente —IC ELL’UFFI
Bruna Morgera oftissa Antonella Del Sordo)
~ l\
)




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: BRUNA MARIA MORGERA

DATA UFFICIO DI GABINETTO

o UNITA’ ORGANIZZATIVA: URI E CERIMONIALE

1. Quasi mai o raramenie 4,5
Cffre 2. Avolte, soprattutto in
Collaberazione sponianeamenie situazioni non
interfunzionale supporio ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutie v
le situazioni in cui era /ﬁ%
necessario
4, Sempre, in tutte ie
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
¥

decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli

alir colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. A volte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delie comglesse 1,0
ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3.  Spesso, manon in tutte
4 esistenti tra Iz le situaziont in cui era 1,5
propria attivita e necessario
queila degli altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello u
superiore & con risultati ;
decisamente superiori e
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

M..
o,




Flessibilitd

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperio, anche in
presenza i
mutameanti
organizzativi-

Cluasi mai o raramente
A volle, sopratiutio in
situazioni non
cormnplesse

Spesse, ma non in tutte
le situaziond in cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livells
superiore e con risultadi
decisamente superior
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

0.8
1,0
1,8

2,0

TRASVERSALI
]
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E' in grado di
suscitare nel’utenza
{interna e/c esterna)
una immagine

dell Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattuito in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi

2

8,8
1,0
1,8

2,06

Gestione deffa
relazione

individua e utilizza le
giusie modalida di
rapportarsi agli aftri
e le adaita rispetio ai
diversi interiocutort

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situaziord non
complesse

Spesso, ma non in tutie
te situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
supetiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

g,5
1.0
1.5

2,0

TRASVERSALI
[t

Tempestiviia

Rispeita i tempie le
scadenze per
P'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai ¢ raramernite
A valte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,8

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Yattenzione, la
grecisione e
Pesatiezza richieste
dalle circostanze
specifiche & dalla
natura del compiic
assegnato

2.

CQuasi mat o raramenie
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Bpesso, ma non in tutte
le sttuazioni in cui era
necessaro

Sempre, in tulte le
situazioni in cul era
necassario

Sempre ad un livelle
superiore e con risuliati
decisamente supetior
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0.5
1,0

1,5

2,0

PROFESSIONALI

campo.

supericre e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della | le proprie situazioni non
CoNOscenza competenze complesse 1,0
valerizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevuie, era hecessario
Pautcapprendimento 4. Sempre, in tutie le
& lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati igis
decisamente superiori Pkt
allattesa e rispetto agli
altri colieghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Trasmette le 2. Avaolte, sopratiutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1.0
anchie di alire funzioni | 3. Spesso, ma nonin
tutte le situazioni in cul 1,%
era necessario
4. Sempre, in tufie le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello .
superiore & con risuitati 2»5
decisamente superiori S
allaitesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E'in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
probilemi imprevisti, 3. Spesso, mahonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dail'esperienza sul 5. Sempre ad un livello




PUNTEGGIO TOTALE

N\e
NN

( . e
IL e DRELL UFEECo Ui &  CEUMOMNIALE
DollSin AP BECCA  DBEL  TonNe




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Tiziana SABATINI —|
DATA UFFICIO DI GABINETTO
c, L 9013
: r UFFICIO RAPPORTI INTERNAZIONALI E CERIMONIALE:
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punte ggio comportamenti ‘Punt‘(;é“glo carﬁp ;amssi{f'b
/‘\ ] / ) A
75 ‘ _'/ 1(,? ""’j L:ﬂ
NOTE
Roma,

Firma Dipendente

S:abatini Tiziana g~ \@;\k




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Tiziana SABATINI

DATA

: y i
froy b h

o

UFFICIO DI GABINETTO

UFFICIC RAPPORTI INTERNAZIONALI E CERIMONIALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

Collaborazione
interfunzionale

Quasi mai o raramente 0,5
Ofire A volte, soprattutto in
spontaneamente situazioni non
supporto ed aiuto ai complesse 1,0
colieghi. Spesso, ma non in tutte i
ie situazioni in cui era 1,5
necessario o
Sempre, in tulte le
situazioni in cul era 2,0
necessario
Sempre ad un fivello
superiore e con risuttati 55
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
Quasi mai o raramente 0,5
Tiene A volte, soprattutto in
costantements situazioni non
conto delfe complesse 1,0
interrelazioni Spesso, ma non in tte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria atfivita e necessario
quelia degli altri Sempre, in tutte le 30
L

colleghi, agendo di
conseguenza

situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuttati
decisamenie superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi




Flessibiita

E’ disponikiie ad
adeguarsi alle
esigenze
delVincarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

Quast mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazicni in cui era
necessarioc

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
al'attesa e rispetto aghi
altri cofleghi

0.5
1,0
1.8

2.0

™

TRASVERSALE
8]
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

£ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

deil’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A velte, sopratiuiio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
nacessario

Sempre, in tutte fe
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con fisultati
decisamente superiori
aifattesa e rispetio agli
attri colleghi
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0,5

1,0
1,5

2,0

Gestione della
relazione

Individua e utilizza lo
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
¢ le adatta rispetio ai
diverst interlocuiori

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutic in
situaziont non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0.5
1,8
1.5

2,0

TRASVERSALI
]

Temgpestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
Fesecuzicne delia
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

0.5
1,0
1.5

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
attenzione, la
precisione g
Pesattezza richieste
dalie circostanze
specifiche ¢ dalia
natura del compito
assegnatlo

e

Quasl mai o raramenie
A volte, soprativtto in
situazioni non
comptesse

Spesso, ma nan in ttie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutie (e
sHuazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superfori
all'atiesa e rispetto agli
aliri colleghi

8,5
1.0

1.5

2,0

PROFESSIONALI

1. Quasi mai o raramente 0.5
Sviluppo e Cura costantemente 2, A voite, soprafiutto in
cendivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opporiunita formative tutte le situazioni in cui 1.5
ricevute, era necessario
Fautcapprendimento 4.  Sempre, in utte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionaie necessario
5. Sempre ad un livelic .
superiore & con risultati 21:@
decisamente superiori e
all'altesa e rispetto agli '
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Trasmette ie 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
posseduts ai colleghi, complesse 1,0
anche di alire funzioni | 3. Spesso, manen in
tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,6
necessario
5. Sempre ad un livello ¢
superiore e con risultat 2%75
decisameante superiori Y
alf'attesa e rispetio agl
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Analisi e soluzione | E’in grade di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risoivere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tuite ie
congscenze, anche situazioni in cuf era 2,0
derivanti necessario
dallesperienza sul 5. Sempre ad un livelio

campo.

superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

28
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

\ NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Sebastiano BONGARRA’ J
DATA DIPARTIMENTO: Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione del
B Ministro
L ¢ DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA:Ufficio URI

Punteggio risultati P

unteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,8

NOTE

IL CAPO DELL’UFFICIO PPORTI INTERNAZIONALI

All'w/rlﬁllg Del Sordo

et



Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

WOME E COGNOME DEL VALUTATO: Sebastiano BONGARRA’

DATA THPARTIMENTO: Gabinetto e Uffici di diretia collaborazione del
o R Ministro
B BT DIREZIONE GENERALE
UNITA’ ORGANIZZATIVA: Ufficio URI

SCHEDA DI VALUTA! NED COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasi mai o raramente 8.5

Gifre 2. Avolie, soprattutto in

Collaboraziong spontaneanmente situazioni non

interfunzionale supporio ed aiuto ai complesse

colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4, Sempre, in tutte le
sifuazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello
supetiore e con risultati 2?{5
decisamente superiori Y
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0.5

Tiene 2. Avolte, soprattutic in

costantemente situazioni non

LEGATI conto delle complesse 1,0

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte

esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5

propria attlvita e necessario

quetla degli altri 4. Sempre, in fuite le e

colieghi, agendo di situazioni in cui era 2{@

conseguenza necessanio

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli

L aitri colleghi

1,0




Flessibitita

£’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
delfincarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi

-

Quasi mai o raramiente
A valie, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nor in tulte
le situazioni in cui era
Necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'aitesa e rispetto agii
aitri colleghi

0,5
1.0
1.8

2,0

; 2% 5

TRASVERSALE
3]
RELAZIONE

Gestione defla
comunicazione

£’ in grado di
suscitare neli'utenza
{interna efo esterna}
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficients.

Quasi mai o raramenta
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
Necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispetto aghi
aitri colleghi

1,0
1,8

2,0

Gestione della
relazione

individua e utilizza e
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatia rispetto al
diversi inferlocutori

-

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni nen
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
sitiazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livelio
superiore & con risultati
decisamente superiori
allattesa & rispetto agli
altri colleghi

0.5
1,0
1,8

2,0




TRASVERSAL|
DI
REALIZZAZIONE

Termpestivita

Rispetla i tempi e le
scadenze per
Pesecuzione della
prestazione.

[

Cluasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutic in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tuite e
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livelle
superiore € con risultat!
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
aftri colleghi

0.5
1.0
1.5

2,0

Accuratezza

Opera con
Fattenzione, fa
precisione e
Pesaitezza richieste
dalie circostanze
specifiche e dalla
nafura del compito
assegnato

(A=Y

Quasi mai o raramente
A velte, sopratfutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
supericre & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

4.5
1.0
1.5

2,0

1V
25

PROFESSIONALI

Sviluppc e
condivisione delia
ConGscenza

1. Quasimai o raramenig 0,5
Cura costantemente 2. Avolte, soprattutte in
le propris situazion: non
competenze complesse 1,0
valorizzando ie 3. Spesso, manonin
opportunitd formative tutte le situazioni in cui 1.5
ricevite, era necessario
Fautoapprendimento 4.  Sempre, intutte le
& ic scambioc situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un fivello PR
superiore e con risultati ‘255*
decisamente superiori ik
all'attesa e rispetto agli .
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazicni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonin
tutie le situazieni in cui 1,5
era necessario
4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5 Sempre ad un livello

superiore e con risulafi
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di A volte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul Sempre ad un livello )
campo. superiore e con risultati %
decisamente superiori /
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
Q/ iz -
PUNTEGGIO TOTALE VAR

IL. CAPO DELL’UFFICIO RAPPORTI INTERNAZIONALI

Antonella Del Sordo




