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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2012

@OME E COGNOME DEL VALUTATO: ONOFRIA BURGIO

DATA

ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

-

_SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENT] ORGANIZZATIV

Critéri di-valutaziope ~ -

| Pubteggio

Comportamenti organizzativi .| . Descrittori A comportamento descritio @
N G stafo.espresso dal valutato . |
1. Quasimai o raramente 0,5
Offre 2. A voite, soprattutto in
Collzborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supportc ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in tulte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 3B
decisamente superiorf e
all'attesa e rispetto agl:
altri colleghti
1. Quasi mai o raramente 0.5
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto defle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1.5
propria attivita e necessario
quella degli aliri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
consequenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati 95
decisamente superiori ==
alf'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 4,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,8
dell'incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperte, anche in le situazioniin cut era 1.5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativi: situazioni in cui era 2.0
necessario
5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati




decisamente superiori 2,5
allattesa & rispetio agl
altri colleghi

L

-Comportamenti organizzativi""

 Descritori

- Criterl di valutazione. T
T comportamento deseritto .| ™
s é.stai‘d__espfess_o dal :

valutato

TRASVERSAL!
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’utenza
{interna e/o esterna)
una immagine

delF Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Ry —x

Quasi mai o raramente

A volte, soprattutto in
situazichi non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazieni in cui era
necessario

Sempre, in tutie e
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultat
decisamenie superiori
allattesa e rispetto agli
altrj colleghi

6,5

1.0
1,5

2,0

Gestione della
refazione

Individua e utilizza fe
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

Ay —

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
te situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cul era
necessario

Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente supericri
all'attesa e rispetio agli
altri coileghi

0.5
1,0
1.5

2,0

TRASVERSALI
8]
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempie le
scadenze per
'esecuzione della
prestazione,

PN —

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in
tutte le situazioni in
cui era necessario
Sempre, in fulte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e ¢on risultati
decisamente superiori
all'atfesa e rispetto agh
altri colleghi

0,5
1.0
1,5

2,0

X

Accuratezza

Opera con
P'attenzicne, la
precisione e
Pesattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura dei compito
assegnato

[

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazicni non
compiesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello

0,8
1.0
1,5

2,0




superiore e con risuliati
decisamenfe superiori
ali’attesa e rispetto agli
aliri colleghi

Comportamenti organizzativi.

daivalutato. -

Quasi mai o raramente

4,5

Sviluppo e Cura costantements A volte, soprattutto in
condivisiong dalia le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma nen in
opportunita formative tutte fe situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
I'autoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 5B
decisamente superiort s
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramente 0,5
Trasmetie le 2. Avoite, sopratiutto in
competenze situazieni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma nonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessaric
4. Sempre, in tuite le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5 Sempre ad un livello
supertore & con risultati 28
decisamenie superiori =i
alfattesa e rispetto agli
altri cotleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risclvere complesse 1,6
problemi imprevisti, 3. Spesso,manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dallesperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con 25
risuitati decisamente ==
superior] all’attesa e
rispetio agli altri
colleghi
24,5

PUNTEGGIC TOTALE

(Fh]




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| Onofria Burgio

DATA
28/08/2012

ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

BEE

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

{500 2k 50 99. 59

NOTE

Il Presidente
Organismo di Valutazione della Pé{fmrmance

W/\ \




AQOGAB Ministro

Prot. Uscita del 12/03/2013
Mumero:; @@@2?55

AR AR L

Classifica:

Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2012

[ NOME 5 COGNOME DEL VALUTATO: GIUSEPPINA DONADIO

DATA

ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

~SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVE

“Criteri o valutazione .~

Comportamenti organizzativi-. - “Descrittori # camportamento descritto ¢ | Funtesgio
T R R wrrhins 0 stato espresso dal valutato s
1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre A volte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporte ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesse, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in tulte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi N
1. Quasimai o raramente ¢,5
Tiene 2. Avolte, sopratiutto in
costantemente situazioni non
LEGAT! conto delle compiesse 1,0
ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tuite
osistenti tra la te situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
quella degli aftri 4.  Sempre, in tuite le
colleghi, agendo di situazioni in cuf era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superior ==
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Flessibifita E’ disponibile ad A volte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,0
dell’incarico 3. Spesso, ma non in futte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativi: situazicni in cui era 2,0

necessaric
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati




Comportamenti organizzativi

e

impertamento, descriito,
siato espress
valutato,

decisamente superiori 25
. . el
all’attesa ¢ rispetto agli
altri colieghi
- Criterf di valutazione ] o
TR e Seecis | Punteagio -

TRASVERSALI
]|
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscitare nell’utenza
{interna e/o esterna)
una inmumagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

1.
2

Quasi mai o raramente
A volte, soprattulto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situaziont in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con
risultati decisamente
superiori all'attesa e
rispetto agli altri
colleghi

05

1,0
1.5

2,0

e

Gestione della
refazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli aitri
e le adatta rispetto ai
diversi intertocutori

N -

Quasi mai o raramente
Avolte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
fe situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazion in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore @ con
risuliati decisamente
superiori all'attesa e
rispetto agli altri
colieghi

8,5
1,0
1.8

2,0

&

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetia i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione,

Py —

Quasi mai o raramente
Avolte, soprattutio in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in
tutte le situazioni in
cui era necessario
Sempre, in tutte le
sittlazioni in cui era
necessaric
Sempre ad un livello
superiore e con risulfati
decisamente superier]
all'attesa e rispetto agls
aitri colleghi

2,5
1,0
1,5

2,0

[

Accuratezza

Opera con
I'attenzione, la
precisione e
'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

[

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazicni non
compiesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situaziont in cui era

0,6
1,0
1,5

2,0




necessario

Sernpre ad un livello
superiore e con
risultati decisamente
superiori all’atltesa e
rispetto agli altri
colleghi

- Comportamenti organizzativi,

| Criterd di valufazione
M comporiamentio

Quasi mal 0 raramente

¢,5

Sviluppo e Cura costantemente A volte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,8
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutie le situazioni in 1,8
ricevute, cui era necessario
Pautoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
supericre e con risultat] 25
decisamente superiori ==
ail’attesa e rispetto agli
altri colieghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmetfte le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 170
anche di alire funzieni 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALY tutte le situazioni in cui 1,5
era hecessaric
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livelle
superiore e con 95
risultati decisamente ==
superioti all’attesa e
rispetto aghi altri
colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi afirontare situazioni situazioni non
critiche e di risoivere complesse 1,0
probiemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utitizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’'esperienza sul & Sempre ad un livello
campo. supericre e con 2E
risultati decisamente ==
superiori all'attesa e
rispetto agli altri
colleghi
25
PUNTEGGIO TOTALE

(]




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| GIUSEPPINA DONADIO

DATA
28/02/2012 ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Punteggio nsultatl Puntegglo comportamentl

‘ Punteggm complesswo

14 .%o 25 .00 99.€0

NOTE

1l Presidente
Organismo di Valutazione della Pe oﬂ'mance




AQOGAB Ministro

Prot. Uscita del 12/03/2043

Numero: OB02758

Classifica:
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2012

LNOME E COGNOME DEL VALUTATO: ROMOLO FANTT

' DATA

ORGANISMC DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

_SCHEDA DI VALUTAZIONE DI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI _

‘Comportamenti organizzativi. .

o Criterd divalutazione.
~Descrittori .

{f. comportamento descritta ¢

. statoespresso.dal valutato | -

“Punteggic |

LEGATI
ALLORGANIZZAZIONE

Collaborazione
interfunzionale

Offre
spontaneamente
supporto ed aiufo ai
colteghi.

1. Quasimai o raramente
A volte, soprattutto in
situaziconi non
complesse

3. Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5 Sempre ad un fivello
supertore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agli
altri cotleghi

0,5
1,0
1.8

2,0

Tiene
costantemente
conto delle
interrelazioni
esistenti tra la
propria attivita e
quelia degli altri
colleghi, agendo di
conseguenza

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazicni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutte Je
situaziomi in cui era
necessario

5. Sempre ad un livellg
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli

altri celleghi

0.5
1,0
1,5

2,0




CQuasi mal o raramente 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad A volte, soprattutio in
adeguarsi alle situazioni non
aesigenze complesse 1,0
deil'incarico Spesso, ma non in futte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1.5
presenza di necessario
mutamenti Sempre, in tutte le
organizzativi: situazioni in cui era 2,0
necessario
Sempre ad un livello
superiore € con risultati 25
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetio agli
altit colleghi
A Punteggio

Comportamenti organizzativi -

TRASVERSALI
i8]
RELAZIONE

Gestione delia
comunicazione

E’ in grado di
suscitare neil’utenza
({interna e/o esterna)
una immagine
del’Amministrazione
affidahile ed
efficiente,

Quasi mai ¢ raramente
Avolie, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesse, ma non in tuite
le situazicni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore @ con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

0,5

1.0
1,5

2,0

Gestione detla
relazione

individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli aktri
¢ le adatta rispetio ai
diversi interlocutori

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazicni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cul era
necessario

Sempre, in tulte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore & con risultati
decisamente superiort
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

0,8
1.0
1,8

2,0

N

TRASVERSALI
(o]
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempie le
scadenze per
Pesecuzione della
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente
Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nan in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cul era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ali’attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1.5

2,0

Accluratezza

Opera cen
'attenzicne, la
precisione e
'esattezza richieste
dalle circostanze

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spessc, ma non in tutte
le situazioni in cui era

0,5
1,0

1,5




specifiche 2 dalla
natura del compite
assegnato

necessario

Sempre, i tulte ie
situazioni in cui ara
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con
risultati decisamente
superiori all'attesa e
rispetto agli altri
colleghi

2,8

-.COmpodémeﬁ;i organizzativi

‘descrifioé’s

i

dal valutato.

i Criterd di valutazione o
rameiig o LR
Iato espresso |

[T

Quasi mai o raramente

Sviluppo e Cura costantemente A volte, soprattuito in
condivisione delia le proprie situazioni non
conascenza competenze complesse 1.0
valorizzando le 3. Spesso, Mma non in
opportunita formative tutte le situazioni in 1,8
ricevute, cui era necessario
'autoapprendimento 4. Sempre, in tutte e
e lo scambio situazioni in cui era 2,8
professicnale necessario
5 Sempre ad un livello
superiore e con risultati 28
decisamente superiori ===
allattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avglte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in 1,5
cui era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 20
necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati 28
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8.5
Analisi e soluzione | E' in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1 ’0
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma honin
proponendc possibili tutte le situazioni in 1.5
alternative ed cuf era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conascenze, anche situazicni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5 Sempre ad un livelio
campo. superiore e con risultati 35
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
24,5

PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| ROMOLO FANTI

DATA
28/08/2012

ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Punteggio risultati

Punteggio cbmpo amenti

ks

ﬁﬁteggm complessivo

{5. 00

2h. 50

99. 50

NOTE

Tl

Organismo di V€

Il Presidente \
ione della Performance
‘1




