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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FRANCESCO BELLI
(FINO AL 23.11.2012 ORDINE SERVIZIO N 41)

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA” ORGANIZZATIVA: UFFICIQ LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

1. Quasi mai o raramente 0,5

Offre 2.  Avclte, soprattuito in

Collaborazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0

colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4. Sempre, in tuite le
situazioni in cui era Z,0
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2
decisamenie superiori —
all'attesa & rispetto agii
altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0.5

Tiene 2. Avoite, soprattuito in

costantemente situazieni non

LEGATI conto delle complesse 1,0

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3.  Spesso, ma non in tutte

esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5

propria attivitéd e necessaric

quelia degli alri 4. Sempre, in tutte le

colleghl, agendo di situazioni in cui era 2,0

conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2
decisamente supericri ==
aliatiesa e rispetto agli
altri colleghi

E44]




Flessibilita

E' disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutament
organizzativi:

oy

Quasi mai o raramente
A volie, sopraftutio in
situazioni non
complesse

Spesso, na non in tulde
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessaric

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetic agii
gltri colleghi

8.5
1.0
1.5

2,0

TRASVERSALI
Di
RELAZIONE

Gesticne della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nefl’utenza
{interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazions
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tute le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'aitesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
relazione

Individua & utilizza le
giusie modalita di
rapportarst agli altri
e le adatia rispetio ai
diversi interiocutori

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazicni in cui era
necessario

Sempre, in tuife le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1.0
1,8

2,0

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetia i tempi e le
scadenze per
Pesecuzione delia
prestazione,

=y

Quasi mai o raramente
A volte, sopraituito in
situazioni non
complesse
Spesso, ma nen in tufie
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
P'attenzione, la
precisione e
P'esattezza richlests
daile circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnaio

Cluasi mai o raramenie
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tulte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte i
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiosi
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

Quasi mai o0 raramente

1. 0,5
Sviluppo & Cura costanfemente 2. Avolte, soprattutto in ’
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spessec, manonin
opportunita formative futte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
l'autoapprendimento 4, Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 3B
decisamente superiori !
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Trasmetie le 2. Avolte, sopratiutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1.0
anche di alire funzioni | 3. Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4. Sempre, in tulie le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori =L
all'attesa e rispetto agli
altti colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzicne | E’in grade di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni nen
critiche e di risolvere complesse 1.0
probiemi imprevisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibii tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessano
utifizzando le proprie 4.  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
Campo, superiore € con risultati oz
decisamente superiori =
all'atiesa e rispette agli
altri colleghi
24,5

PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO FRANCESCO BELLI |

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI '

Punteggio risultati Punteggio comportamenti
73,97 24,5 98,47

Punteggio complessivo

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARIA CRISTINA CIAMPANI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

> e
1. uasi mai o raramente 0,5
Offre 2. Avolle, soprattutio in
Coliaborazione sponfaneamente situazieni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0
colieghi. 3. Spesso, ma nonin tutte
le situazicni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un fivello
supetiore e con risultati 2 e
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altzi colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. A voie, sopratiutto in
costantemente situazioni nen
LEGATI conto delie complesse 1.0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1.5
propria attivith e necessario
guella degli aitri 4.  Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazieni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ==

all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anchs in
presenza di
mutamenti
organizzativis

[

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in fulie
le situazioni in cui era
necessano

Sempre, in tutte ie
sifuazioni in cui era
necessario

Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamenie superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
]
RELAZIONE

Gestione della
comunicazicne

' in grado di
suscitare neli’'utenza
{interna efo esterna}
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
sfficiente,

Quasi mai o raramente
A volte, soprattuito in
situazioni nan
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
rnecessario

Sempre, in tutte le
situaziont in cui era
necessario

Sempre ad un liveilo
superiore € con risuitati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
relazione

individua & ulilizza le
giuste modalita di
rapporiarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi intertocutor

Quasi mai 0 raramente
A volte, sopraitutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nor in tutte
le situazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessarnio

Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

8,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
Di

Tempestivita

Rispeita i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai ¢ raramente
A volte, sopratfutio in
situazioni non
complesse
Spesso, ma hon in tutte
le situazioni in cui era
necessaro
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

8,5
1,0
1,5

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione ¢
'esattezza richiests
dalle circostanzs
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

Ciuasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cuiera
necessario

Sempre, in tulte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decigamente superior
allattesa e rispetto agli
altri colieghi

PROFESSIONALL

Sviluppe e
cendivisione della
CONOSCENZa

Cura costantemente
le proprie
competenze
valorizzando le
opportunita formative
ricevute,
lautoapprendimento
e io scambic
professicnale

Quasi mai o raramente

A voite, soprattuito in
situazieni non
compiesse

Spesso, ma non in
tutte ie situazioni in cui
era necessario
Sempre, in tutte le
situazioniin cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
ail'attesa e rispetto agli
altri colleghi

Trasmette le
competenze
possedute ai colieghi,
anche di alire funzioni

-

Quasi mai o raramente
A voite, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesse, ma non in
tutte le situazioni in cui
era necessaric
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
nNecessario

Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superion
alfattesa e rispetto agli
alri colleghi

Analisi e soluzione
dei problemi

E" in grado di
affrontare situazioni
critiche e di risolvere
nprobiemi imprevisti,
proponendo passibili
alternative ed
utitizzando le proprie
conoscenze, anche
derivant
dali’esperienza sui
Campo.

[N

Quasi mai o raramenie
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in
tutte ie situazioni in cui
era necessario
Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultaii
decisamenie superiori
ali’attesa e rispetto agfi
aliri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE

[

[4,)




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARIA CRISTINA CIAMPANI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
66,78 24,5 91,28

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

‘ NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA FERRANDES

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVE

1. Quasimai o raramente 0,5

Offre 2. Avoite, soprattutto in

Collaborazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supportc ed aiuto al complesse 1.0

colleghi, 3. Spesso, ma non in tutte
le situazicni in cui era 1,5
necessario

4,  Sempre, in tuite le
sifuazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risuitati 2
decisamente superiori L
alt'attesa e rispetto aglt
aliri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0,5

Tiene 2. Avolte, soprattutio in

costantements situazioni non

LEGATI conto delle complesse 1,0

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte

esistenti tra 1a le situazioni in cui era 1,5

propria attivith e necessario

quelta degli altri 4. Sempre, in {ulte le

colleghi, agendo di situazioniin cui era 2,9

conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiorg e ¢on risuitati
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2




Flessibilita

E’ disponibite ad
adeguarsi alle
asigenze
dellincarico
ricoperto, anche in
presenza df
mutamenti
organizzativi

vy

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiuito in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tulte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in fulfe le
situaziont in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
supericre @ con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

9,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSAL!
bl
RELAZIONE

Gestione della
comunicaziona

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mal 0 raramente
- A volle, sopratiutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tuiie
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livelio
superiore € con risultati
decisamente superiori
all’attesa e rispetto agh
altri colleghi

0,5

1,0
1,5

2,0

i~

Gestione della
relazione

Individua e utilizza [e
giusie modalitd di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

-

Quasi mai o rarameante
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore € con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agl
altri colleghi

8,5
1,0
1.8

2,0

TRASVERSALI
DI

Tempestivita

Rispetia i tempi e e
scadenze per
{'esecuzione delia
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazicni irs cui era
necessario
Sempre, in futie le
situazioniin cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiosi
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

g.5
1,0
1.8

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Vattenzions, la
precisione ¢
Pezattezza richieste
dalle circostanze
specifiche 2 dalla
natura del compiio
assegnaio

Guasi mal o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

Sernpre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiari
all'atiesa e rispetto agli
aliri colleghi

0,8
1,0
1.5

2,0

Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costanfemente 2. Avaolte, soprattutte in
condivisione della | le proprie situazioni nen
CONOSCEnza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manon in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
I'autoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
¢ io scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessaro
5. Sempre ad ur livello
superiore & con risuliati 98
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramenie 0.5
Trasmeite Ie 2. Avolte, sopratiutto in
competenze situazioni nan
nossedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI futte le situazioni in cui 1,5
&ra necessario
4, Sempre, in tuite le
situazioni in cui era 20
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risuitati 2 E
decisamente superiori :
alf'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente g5
Analisi e soluzicne | E'in grado di 2. Avoite, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazieni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le sifuazioni in cui 1,5
aiternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4.  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessarno
dall'esperienza sui 5. Sempre ad un livello
campo. superiore & con risultati 2.8
decisamente superiori Sis
ali'attesa e rispetto agli
aitri colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA FERRANDES

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

| SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24,5 99,5

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LORENZO FORTE
Art.19 comma 6 dal 24.7.2012

DATA

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA® ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

LEGATI
ALLORGANIZZAZIONE

Collaborazione
interfunzicnale

Quasi mai 0 raramente

0,5

Offre A volte, soprattutio in
sponfaneamente situazioni non
supporto ed aiuto af complesse 1,0
calieghi. Spesso, ma non in tutte

le situazioni in cui era 1,5

necessaria

Sempre, in tuite le

siuazioni in cui era 2,0

Necessario

Sempre ad un livello

superiore e con risultati 25

decisamente superiori e

all'attesa e rispetto agl

aliri colleghi

Quasi mai o raramente 0,5
Tiene A volte, sopraftutio in
costantemente situazioni non
conto delle complesse 1,0
interrelazioni Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
guella degli altri Sempre, in tutte le
cotleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario

Sempre ad un livello

superiore e con risultati 25

—_—

decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi




Flessibifita

B’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dellincarico
ricoperio, anche in
pregsenza di
mutamenti
organizzativic

Quasi mai o raramente
A volle, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futie
le situazion: in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
f12CESSario

Sempre ad un livelio
superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi

G5
1,0
1.5

2.0

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

defl’ Amministrazione
affidabile ed
efficients.

A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era
nacessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
rnecessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto aghi
altri colleghi

1,0
1,8

2,0

Gestione delia
relazione

individua e utilizza le
giuste modalita di
rappeoriarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

—_

Quasi mai ¢ raraments
A velte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
nNecessario

Sempre, in tulte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi

9.8
1,0
1.5

2,0

TRASVERSALl
Di
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rigpetta i templ e le
scadenze per
Pesecuzione della
prestazione.

—

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
NECessSario
Sempre ad un livello
superiore € con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

0,8
1,0
1,5

2,0

Accuratezza

Opera con
{"attenzione, ia
precisione e
Pesattezza richieste
dalle circostanze

N =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma hon in tutte
fe situazioni in cui era

0.5
1,6

1,5




spacifiche e dalla
natura del compito
assegnato

necessanoc

Sempre, in tulie i
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'atiesa e rigpetio agli
aliri colleghi

2,0

Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutio in
condivisione della | e proprie situazioni nen
gonoscenza competetize complesse 1,0
valorizzande le 3.  Spesso, manonin
opportunita formative tutte e situazioni in cui 1,8
ricevute, era necessario
'autoapprendimento 4 Semgre, in futie le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e ¢on risultati 95
decisamente superiosi ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente ¢85
Trasmeite ie 2. Avolte, soprattutto in
compeienze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un fivello
superiore e con risultati 25
decisamente superioti -
all'attesa e rispetto agh
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Analisi e scluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutio in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manen in
proponendo possibili futte le situazioni in cui 4 ,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, intutte fe
conoscenze, anche situazioniin cui era 2,0
derivanti necessario
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campe. superiore e con risultati 2 £
decisamente superiori ==
alPattesa e rispetto agli
alfii colleghi
25
PUNTEGGIOC TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LORENZO FORTE

DATA

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA” ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio complessivo

75

25

100

NOTE

W/

/

Q/aLATWU



Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ROSANNA FRONZUTO

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasimai o raramente 0,5
Ofire 2. Avolte, sopraitutto in
Collabcrazione spontaneaments situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cul era 1,5
necessatic
4,  Sempre, in {utte ie
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livelle
superiore e con risultati 25
decisamente superiori e
all'attesa e rispetio agh
altri colleghi
Quasi mai o raramente 0.5
Tiene . Avolte, sopratiuito in
costantaments situazioni non
LEGAT] conto delie complesse 1,0
ALEORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
guelia degli altri 4.  Sempre, in futte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
alfri colleghi

[N

Bud




Flassibilita

B’ disponibile ad
adeguarsi alle
asigenze
detl’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

Y

Quasi mai ¢ raraments
A volie, soprattutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futle
le situazioni in cui era
necassartc

Sempre, in tutte Ie
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore & con risuliati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agli
altri colleghi

6,8
1.0
1.5

2,0

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscitare nell'utenza
{interna efo esterna)
una immagine

delf Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volie, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma neon in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte te
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultat}
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
relazicne

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altr
& le adatta rispetto ai
diversi interiocutori

N =

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situaziont non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
Necessario

Sempre, iniutte le
gituazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore & con nsultati
decisamente superiori
all’atiesa e rispetio agli
altri colleghi

0,5
1,0
15

2,0

[

TRASVERSALI
Bl

Tempestivita

Rispetia i tempiele
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in {utte
le situazioni in cui era
necessaric
Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
supetiore e cen risultati
decisamente superiori
ati'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0




REALIZZAZIONE

Accuratezza

Opera con
Vatienzione, la
precisions
{"esaliezza richieste
dalle circostanze
specifiche ¢ dalla
natura del compito
assegnato

By -

Cuazi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazieni non
complesse

Spesso, ma nan in futte
le situazieni in cui era
necessarnio

Sempre, in tutte le
situaziond in cui era
necessario

Sermpre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

i

1. Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutte in
condivisione defia | le proprie situazioni non
© conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunita formalive tutte le situazieni in cui 1,5
ricevute, era necessario
Pautoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livelle
superiore & con risultati 35
decisamente superiori ==
allatiesa e rispetio agii
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
Trasmette le Z.  Avolte, soprattutte in
competenze situazioni non
possedute at colieghi, complesse 1,0
anche di aitre funzioni | 3. Spesso, manon in
PROFESSIONALI tuite le situazioni in cui 1,5
era necessario
4, Sempre, in fuite le
situazioni in cui era g;,g
Necessaric
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2.8
decisamente superiori i
allattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolie, soprattutio in
dei problemi affrontare situazioni sitizazioni non
critiche e di rizolvere camplesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manon in
proponendo possibili tutte e situazioni in cui 1,58
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4,  Sempre, inluite le
conoscenze, anche situazioniin cui era 2,0
derivanti necessario
dail’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ROSANNA FRONZUTO

DATA

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,58

24,5

99,08

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PAOLA GIULIANI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA® ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

1. Quasi mai o raramente 0,5

Cffre 2. Avolie, sopraitutto in

Collaborazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0

colleghi. 3. Spesso, ma non in tuiie
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4, Sempre, in tuite e
situazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livella
superiore e con risuitati 28
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

1. Quasimai o raramente 0,5

Tiens 2. Avolte, soprattutio in

costantemente situazioni non

LEGATI conio delle complesse 1,0

ALL'ORGANIZZAZIONE interrefazioni 3.  Spesso, ma non in fuite

esistenti tra la le situazioni in cui era 1,8

propria attivitd e necessario

gueila degli altri 4. Sempre, in tutte le

colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0

conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati .
decisamente superiori ==
all'attesa e rispetto agli
altri colteghi

[44]




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamerdt
organizzativi-

R =

Quasi mai ¢ raramente
A volte, soprattutto in
sifuazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tulte le
siteazioni in cul era
Necessario

Sempre ad un fivello
superiore & con risultati
decisamenie superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,8

2,0

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscifare neli’utenza
(interna efo esterna)
una immagine

del’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volée, soprattutto in
situazioni non

complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cuj era
Necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaric

Sempre ad un livello
supetriore e con risuifati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

Gestione della
reiazione

individua e utilizza le
giuste modalifa di
rapportarsi agh altri
e ie adatta rispetto ai
diversi interlocutort

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni ncn
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e cen risultati
decisamente superiori
all'aitesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
KL
4.5

2,0

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivité

Rispetta i tempie le
scadenze per
Pesecuzione deila
prestazione.

o=

Quasi mai o raramenie
A volte, soprattutto in
siuazioni non
complesse
Spesso, ma nen in tuite
le situazioniin cuiera
necessario
Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'aitesa e rispetic agli
altri colleghi

4,5
1,0
1.5

2,0

Accuratezza

Operza con
Pattenzioneg, la
precisiones e
I'esatiezza richieste
dalle circostanze

—

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era

0.8
1,8

1,5




specifiche e dalia
natura del compito
assegnate

necessarno

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altsi colleghi

2,0

Quasi mai o raramente

1. 0,5
Sviluppo & Cura costantemente 2. Avoite, sopraitutto in ;
condivisione della ie proprie situazioni non
CONOSCEnza competenze complesse 1,0
valorizzande le 3. Spesso, manon in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
'autoapprendimento 4. Sempre, in tutte ie
e lo scambic situazioniin cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livelic
superiore e con risultati 28
decisamente superiori S
all'attesa e rispetio agh
altri celleghi
1. Quasi mai o raramente .5
Trasmette ie 2. Avolte, soprattutto in
compeienze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni 3. Spesso, ma nonin
PROFESSIONALY tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4, Sempre, intutte le
situazioni in cui era g&i
necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2 g
decisamente superiori !
alfattesa e rispetto agli
aléri colleghi
1. Quasi mai o raramente g5
Analisi & soluzione | E’in grado di 2. A volte, soprattutto in
dei preblemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili futte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioniin cui era 2,0
derivanti necessario
dailesperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. supericre e con risultati 5 B
decisamente superiori =i
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
245
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PAOLA GIULIANI

DATA

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

75

24,5

99,5

NOTE

Yo

ag\s la t7

S

W (AP0 DELL



Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FABRIZIO LEONETTI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

CHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasi mai o raramente 0.5
Offre 2. Avolte, sopraitutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale suppoito ed aiuto ai complesse 1.0
colleghi. 3.  Spesso, ma non in tuife
le situazioni in cui era 1.5
necessario

4.  Sempre, in tulte le
situazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati 98

decisamente superiori e

zllatlesa e rispetto agli

altri celleghi

Quasi mai o raramente G,5

Tiene 2. Avolte, sopratiutto in

costantemente situazioni non

LEGAT! conto delle compiesse 1,0

ALLORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. 8pesso, ma non in tulte

esistenti tra la le situazieni in cui era 1,5

propria attivita e necessario

guella degli altri 4. Sempre, intuite le

colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0

conseguenza necessario

5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori ==
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

-

[




Flessibilita

E’ digponibils ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativic

-,

Quasi mal o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tule
le situazioni in cui era
necessarnio

Sempre, in tutie le
situazion in cui era
fnecessario

Sempre ad un livelio
supericre e con risultati
decisamente superior
aif'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

0,8
1.0
1,5

2,0

TRASVERSALI
]l
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
{interna efo esterna)
una immagine
delllAmministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente

A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma hon in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazioniin cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultadi
decisamente superiori
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,6
1,8

2,0

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi aglh altri
e le adaifa rispetto ai
diversi interlocutori

-

Cluasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Semore, in tutie le
situazioni in cui era
necessario

Sernpre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,6

2,0

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione dslla
prestazione.

-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattuttc in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un fivelle
superiore e con risultati
decisamente superiori
al'attesa e rispetio agii
altri colleghi

0,5
1,0
1,58

2,0

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione o
"esattezza richieste
dalie circostanze

N =

Quasi mai o raramenie
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era

0,8
10

1,5




specifiche e dalla
natura del compitc
assegnalo

Necessario

Sempre, in futte &
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelic
superiore e con risuitat
decisamenig superiori
gll'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,0

1. Quasi mai o raramente 0.5
Sviluppo e Cura costantements 2. A volte, soprattutto in
condivisiong deila | le proprie situazioni nen
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma non in
opportunitd formative tutte le situazicni in cui 1.5
ricevute, &ra necessario
Fautoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
¢ lo scambic situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati 28
decisamente superiori ==
allattesa e rispetto agii
aitri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutio in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
FROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era Z:g
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risuitati 28
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, sopratiutto in
dei problemi affrentare situazioni situazioni non
critiche e di risolvers compiesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
aiternative ed era necessario
utilizzando e proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, arnche situazioni in cui era 2!0
derivanti necessario
dall’'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore € con risultati 2.5
decisamente superiori i
allattesa e rispeito agli
altri colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FABRIZIO LEONETTI

DATA

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA® ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

245

99,5

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARINA MORGERA

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA™ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre 2. Avolte, soprattutto in
Coliaborazione spontaneamente situazieni non
interfunzicnale supporto ed aiuto a complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tuile
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in futte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sermpre ad un livelic
superiore e ¢con risuitati 98
decisamente superiori ==
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
Tiene 2. Avolte, sopratiutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria atlivita e necessario
quella degli aktri 4. Sempre, intutte le
colieghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore @ con risuliati 25
decisamente superiori ==
allattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raraments 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,0
dellincarico 3. Spesso, ma hon in tuite
ricoperts, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, intuite ie
organizzativi. situazioni in cui era 2,0
necessario
8. Sempre ad un livello
superiore e con risultati




decisamente superior
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare neli’utenza
(interna eft esterna)
una immagine

del’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A valte, soprattutto in
situazioni nan
complesse

Spesso, ma non in fuite
le sifuazioniin cui era
necessario

Sempre, in tutte te
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisameante superiori
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi

Gestione della
relazione

Individua e utilizza e
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

—_

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superigi
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0.8
1,0
1,8

2,0

TRASVERSALI
Di
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta itempi e le
scadenze per
Vesecuzions della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spessa, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
supericre e con risultati
decisamente superiori
afl'attesa e rispetto agli
aifri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione e
Pesatterra richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compitc
assegnato

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era
necessaric

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era

6.5
1,0
1.5

2,0




necessario

Sempre ad un livello
superiore @ con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispetio agli
aifri collaghi

i

s

Quasi mai o rarame

i nte 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolie, sopratiutto in
condivisions della | e proprie situazioni nan
conoscenza compeienze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma non in
opportunita formative tutte e situazicni in cui 1.5
ricevute, era necessario
Pautoapprendimento 4.  Sempre, in tuite le
e io scambio situazioniin cui era 2,0
professionale Nnecessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risuliati 5 &
decisamente superiori ==
all'atfesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmetie e 2. A\volte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, manon in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1.5
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era ?;:;Oi
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 98
decisamente superiori ?
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 2,5
Analisi e seluzione | B in grade di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1.0
problemi imprevisti, 3. Spessc, manon in
propenendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando ie propris 4. Sempre, in futte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 95
decisamente superior ==
all'attesa e rispetto agli
aftri colleghi
24,5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARINA MORGERA

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
74,58 24.5 99,08

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNG 2012

I NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LOREDANA PULITO

DATA UFFICIO DI GABINETTC

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

. Quasi mai o raramente

Offre 2. A volte, soprattutio in

Collaborazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supporio ed aluto ai camplesse 1.0

colleghi. 3. Spesso, ma non in tuite
te situazioni in cul era 1,5
necessario

4. Sempre, intutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello

superiore e cen risultati 28
decisamente superiori =
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasimai o raramente 0,5
Tiens 2. Avolte, soprattutic in
costantemente sifuazioni non
LEGATY conto delle complesse 1,0
ALL'CRGANIZZAZIONE interretazioni 3.  Spesso, ma hon in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
queila degli altri 4. Sempre, in tutte ie
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori e

all'attesa e rispetto agli
attri colleghi




Flessibilita

£’ disponibile ad
adeguarsi alles
esigenze
detl’incarico
ricoperto, anche in
prasenza di
mutamenti
organizzativi:

RN =

Quasi mai o raramenis
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte je
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore @ con risuitati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,8
10
1,5

2,0

TRASVERSALI
Di
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’utenza
{interna e/o esterna)
una immagine

deli’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nen in tuite
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelto
superiore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agli
altri colleghi

Quasi mai o raramenie

Gesticne deila
relazione

Individua e utilizza e
giuste modatita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rigpetto ai
diversi interlocutori

N =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattuito in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cuiera
necessario

Sempre, in tulte le
situazioni in cui era
fiecessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri coileghi

6.5
1,0
1,8

2,0

[

TRASVERSALI
Dl
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzicne delia
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
sifuazioni non
complesse
Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultaii
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0.8
1,0
1,5

2,0

[4;]

;

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, la
precisione e
'esatiezza richieste
dalle circostanze

N =

Quiasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nen in tutte
le situazioniin cuiera

4,5
1,0

1,8




specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

necessaric

Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessano

Sempre ad un livelio
supariors & con risuliail
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

2,0

Quasi mai o raramente

Sviluppo & Cura costantemente 2. Avole, sopratfutio in
condivisione della le proprie situazioni non
CONOSCenza competenze complesse 1,0
valorizzandc le 3. Spesso, manonin
opportunita formative tutie le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
Pautoapprendimento 4. Sempre, in tutie le
e o scambio situazioniin cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati 35
decisamente superiori =
allattesa e rispetto agh
altri colleghi
1. Quasi mai o raramenie 6.5
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutto in
competenze sifuazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di alire funziont | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALS tutte le situazioni in cui 1,8
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 3»!9-
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati 2.5
decisamente supericr !
allatiesa & rispetto agli
altsi colleghi
1. Quasimai o raramente 0.5
Analisi e soluzione | E' in grado i 2. Avolte, sopraifutio in
dei problemi affrentare situazioni situazioni non
crifiche e di risolvere complesse 1!0
problemi imprevisti, 3. 8pesso, ma nonin
proponendo possibkili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando |le proprie 4.  Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2!0
derivanti necessario
dal’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati ]
decisamente superiori ===
allatiesa e rispetto agii
altsi colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LOREDANA PULITO

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio complessivo

Punteggio risultati Punteggio comportamenti
75 24,5 99,5

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

l NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FEDERICA SAPIGNI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA” QRGANIZZATIVA UFFICIO LEGISLATIVO:

CHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Quasi mai o raramenie 0,5

Offre 2. Avolte, soprattutio in

Coltaborazione spontaneamentie situazioni non

interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0

colleghi. 3. Spesso, ma hon in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
NEecessario

5. Sempre ad un livello

superiore e con risultati 55
decisamente superiori i
all'attesa e rispetto agli
altri ¢olleghi
1. Quasimai o raramente g5
Tiene 2. Avolte, soprattuito in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
qguella degli altr 4,  Sempre, in tutte le
celieghi, agende di situazioni in cui era 2,0
congeguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 28
=204

decisamenie supericri
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarst alle
esigenze
del¥incarico
ricoperto, ancha in
presenza di
mutamenti
arganizzativi:

—

Quasi mai o raramente
A volie, sopratiutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessaro

Sempre, in tutie le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un fivelle
superiore e con Tisultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

(.5
1,6
1,5

2,0

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell'uienza
{interna elo esterna)
una immagine

deil’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

T 7

Quasi mai 0 rar
A volte, soprattutto in
situazieni non
compiesse

Spesso, ma non in {utte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui efa
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

amente

05

1,0
15

2,0

f

Gestione della
relazione

Individua e utilizza ie
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interiocutori

Quasi mai 0 raramente
A volte, soprattutto in
situazicni non
complesse

Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era
necessaro

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
hecessario

Sermpre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colieghi

0,5
1,0
1,8

2.0

s

TRASVERSALI
Dl
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi g ie
scadenze per
Pesecuzione deila
prestazione.

Y =~

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutto in
situaziani non
complesse
Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un jivello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

8,5
1,0
1,5

2,0

Accuratezza

QOpera con
'attenzicne, la
precisione e
Pesatiezza richieste
dalle circostanze

-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuite
le situaziont in cui era

0.8
1,0

1,5




specifiche ¢ dalla
natura del compito
assegnato

necessario

Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiarl
all'attesa e rigpetto agli
altrt colieghi

2,0

1. Quasi mat o raramente 8,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, sopraitutio in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze compigsse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma non in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1.5
ricevute, &ra necessario
Pautcapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 98
dacisamente supericri ==
alfaitesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente G5
Tragmette le 2. Avole, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di aitre funzioni | 3.  Spesso, manonin
PROFESSIONALL tutte le situazioni in cui 1.5
era necessario
4. Sempre, in tuite e
situazioni in cui era 20
necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore e con risultati 58
decisamente superiori !
allattesa e rispetto agli
aifri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente 6,5
Anatisi e soluzione ; E'in grade di 2. Avolte, soprattutto in
dei probiemi affrontare situazion situazioni non
critiche e di risclvere complesse 1,0
probiemi imprevisti, 3. Spesso, ma nonin
proponendo possibili tutte ie situazioni in cut 1,5
alternative ed era necessaric
utilizzando le proprie 4.  Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2’0
derivanti necessario
dall’'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con yisuliati 28
decisamente superiori e
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FEDERICA SAPIGNI

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA® ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
70,89 24,5 95,39

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ANNO 2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PAOLA TUCCIARONE

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA” ORCANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

CHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

5 e s

1. Quasi mai o raramente 0,5

Offre 2. A volte, sopraitutto in

Collabgorazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supportc ed aiuto ai complesse 1 !0

colleghi. 3. Spesso, ma nen in {utte
le situazioni in cui era 1,5
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazieni in cui era 2,0
necessaric

5. Sempre ad un livello
superiofe e con risultati 9
decisamente superiori e
all'attesa e rispetto aghi
altri colleghi

1. Quasimai o raramente 8,5

Tiene 2. Avolte, soprattutto in

cosiantemente situazioni non

LEGATI contc delle complesse 1.0

ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in fulte

esistenti tra Ia le situazioni in cui era 1,5

propria attivita e necessario

qguella degti aliri 4. Sempre, in tutte le

colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0

conseguenza necessario

5, Sempre ad un livello
superiore e con risultati )
decisamente superiori e
alf'attesa e rispetto agli
aitri colleghi

[




Flessibilita

E’ disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell'incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi:

B i

Gluasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni nen
complesse

Spesso, ma non in tutle
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tuite le
situazicni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risuliati
decisamente superiori
allattesa e rispetio agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

£’ in grade di
suscitare nefl’utenza
(interna efo esterna)
una immagine

delf Amministrazions
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai ¢ raramente
A volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaro

Sempre ad ur livello
superiore e con risultati
decisamente supenori
allattesa e rispetto agli
altri celleghi

Gestione della
relazione

{ndividua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e e adatia rispetto al
diversi interlocutori

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelle
superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
aitri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

e

TRASVERSALI
bl
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

—_

Cluasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore € can risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1.0
1.5

2,0

Accuratezza

Cpera con
Pattenzions, la
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze

Quasi mai 0 raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era

0,5

1,0

1,5




specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

necessario

Sermpre, in tutts ie
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelio
superiora e con risuliati
decisamente superiori
all'attesa e rigpetto agli
altri colleghi

2,0

1. Quasi mai o raramente 8.5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza compefenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma non in
opportunitd formative futte le situazioni in cut 1,5
ricevute, era necessario
Pautoapprendimento 4.  Sempre, in tutte le
e o scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2.5
decisarmente superiori =t
alfatiesa e rispetto agii
altri colleghi
1. Quasi mai o raramenta G5
Trasmetie le 2. Avolte, soprattutto in
sompetenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1.0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tuite le situazioni in cui 1,5
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 20
Necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 28
decisamente superiori !
allaltesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0.5
Analisi e soluzione | E’ in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risoivere complesse 1,0
probiemi impravisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 4,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5. Sempre ad un livelio
campao. superiore & con risultati 25
decisamente superiori =t=
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
24.5
PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

\EOME E COGNOME DEL VALUTATO: PAOLA TUCCIARONE

DATA UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA: UFFICIO LEGISLATIVO

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

66,75 24,5 91,25

NOTE

iL CAPO DELL
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