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Prot. Ingressoc del 0804/2013
Numero: @@@57@5
w&;%ﬁ%‘%é%ﬂ @//)&/@%é Classifica:

GABINETTO DEL MISTRO JOAL O TR

Al Organismo indipendente di valutazione

AOOGAB Miristro della performance
Prof. Uscita del 04/04/2013 SEDE

Numero: 003622

Classifica:

Al Dipartimento delle politiche competitive,
H EIEI 51 E[ EE !]E“E[ ‘EE EEF Hg gg della qualita agroalimentare e della pesca
Direzione Generale degh affari generah
delle risorse umane ¢ per 1 rapporti con
le regioni e gli enfi territoriali
AGRET I V- Polo economico e finanziario
SEDE

e, p.c. Al Capo di Gabinetio
SEDE

OGGETTO: Trasmissione valutazione Sig.ra Carla Cantalini.

Si trasmette, per il seguitc di competenza, P’allegata scheda di

valutazione delia Sig.ra Carla Cantalini, n servizio presso I'Unita per la Trasparenza
-Uftticio di Gabinetto-.

Il Coordinatore dell’fUnita a-brasparenza




Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO U FHiZI0 W SR RETTO

DIREZIONE GENERALE

'?Q g A £ i N
=i PEBRRALO 20l | TUTA’ ORGANIZZATIVA 0uiih DER LATE e ARSI

 GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONT INDIVIDUAT T -

PERSONALE IN SERVIZIO

Punteggio

Livello di
performance

CARLA ChpTA LI

a9

NOTE
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ARG 2012

¥
H

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: CHUTALL Oy |

DATA _ DIPARTIMENTO DFRICUO WM Gae=TT0
20 FERBRAIL 282 . | DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA OWTA! DER LA TRAFARDION

i O Valutaziohe: '
to_descritfo ¢
o e
1. Quasi mai o raramente 8.5
Offre 2. Avolte, sopratiuito in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aluto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesse, ma nonin tutte
le situazioni in cui era 1.5
necessario
4.  Sempre, intuite le
situazieni in cui era
necessario
5, Sempre ad un livelio
supericre e con risuitati 35
decisamente superiori i
alf'attesa e rispetto agli
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramenie 4,5
Tiene 2. Avolte, sopratiutio in
costantemente situazioni non
LEGATI conto deile complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in futte
asistenti tra fa le situazioni in cut era 1.5
propria attivitd e necessario
gquella degti altri 4. Sempre, in futie le
colleghi, agends di situazioni in cui era z,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultaii
decisamente superior
ali'atiesa e rispetto agli
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolle, sopratiuiio in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1.0
delf’incarico 3. Spesso, manon in tutie
ricoperto, anche in ie situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4.  Sempre, in futte le
organizzativic situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore  con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
attri colleghi

28



él.érileggiu

TRASVERSALI
Di
RELAZIONE

Gestione delia
comunicazione

E’ ins grado di
suscitare nellutenza
{interna efo esterna}
una immagine

dell’ Amministrazions
affidabile ed
efficienie.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
sifuazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuile
le situazioni in cui era
necessaro

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessatio

Sempre ad un fivello
supericre e con risullati
decisamente superiori
allattesa e rispetto aghk
agliri colleghi

1,0
1.5

2,0

2,5

Geslione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
@ le adatta rispetto ai
diversi interlocutord

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Speasse, ma non in iutte
le situazioni in cui era
necessaric

Sempre, in {utte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta | tempi e le
scadenze per
Pesecuziane dells
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
sifuazioni non
complesse
Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, intutte le
sifuazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore @ con risuliat
decisamente supeartiori
alf'attesz e rispetic agli
altri colleghi

0,5
1,0

1,8

2,0

Accuralezza

Opera con
Pattenzione, Iz
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnatc

[

Quasi mai o raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allatiesa e rispetto agli
aliri colleghi

29




Quasi mai o raramenie

1. 0,5
Svituppo & Cura costantemente 2. Avolle, sopratiutto in ’
condivisione defta | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma non in
opportunitd formative tuite le situazioni in cui 1,5
ricevute, ara necessario
Fauteapprendimento 4. Sempre, intutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superion
all'attesa e rispetio agki
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramenta 0.5
Trasmelie le 2. A volte, sopratiutio in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, camplesse 1.0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutie le situazioni in cui 1.8
era Necessarno
4.  Sempre, in tutie le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ?
ali'atiesa e rispetto agii
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 4,5
Anazlisi e soluzione | E’ in grade di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risclvere complesse 1.0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibiti tutte le situazioni in cui 1.5
alternative ed era recessario
utilizzando l2 proprie 4, Sempre, intutte i
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dalesperienza sul 5. Sempre ad un livello
CAMPS, superiore e con risuliati 35
decisamente superiori -
all’attesa e rispetto agli
altri colleghi
& ;
PUNTEGGIC TOTALE ol Xy
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO CARLA CARTALL Ui l
DATA DIPARTIMENTO UbHICiO Bl GABILWETYTTO

2P TERBRRAID 20 | DIREZIONE GENERALE
) UNITA’ ORGANIZZATIVA DR iTA ! PSR LASNRALPARENS A

~ SCHEDA PUNTEGGI '

Pﬁniéggio émﬁpieséivd

15 21 44

Punteggio risultati Punteggio comportamenti

NOTE

\ — - e
lh COCEBUNTORE HhELLIULTTA
PR LATRASPARENZA

Proe PIER LUIG] WEIR|LLO
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