Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QULITA'
DATA 28/02/2013 AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA' AGROALIMENTARE

Unita organizzativa PQA I - affari generali

GRADUATORIE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Personale in servizio Punteggio Livello di performance
D'Ambrosio Vincenzo 98,75 24,50
Colasanti Cinzia 97,74 25,00
Amaturo Angela Maria 97,25 24,50
Soldano Stefano 97,25 23,00
Fantilli Giustino 96,00 21,00
Testi Maria Elisabetta 94,57 24,50
Marotti Roberto 76,42 23,00
Note
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Vincenzo D'Ambrosio

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

SCHEDA PUNTEGGI
Puntegagio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
74,25 24,5 98,75
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Cinzia Colasanti

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggic complessivo

72,74 25 97,74

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Angela Maria Amaturo

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
72,75 24,5 97,25
NOTE
Lo )




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 4

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Stefano Soldano

della Pesca

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,25 23

97,25

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Giustino Fantilli

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
. della Pesca
/8 FE. 2017 |DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 21 96

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Maria Elisabetta Testi

DATA

DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualitd Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

70,07 245 94,57

NOTE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Roberto Marotti

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - PQA |

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

53,42 23 76,42

NOTE




Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QULITA'
DATA AGROALIMENTARE E DELLA PESCA
DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA' AGROALIMENTARE
DIVISIONE Ufficio POA 1
GRADUATORIE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI
Personale in servizio Punteggio Livello do performance
Alberto Manzo 25 100
Patrizia Palelli 23.5 97,67
Attilio Tonolo 22 95,15
Giulio Saccoccio 24,5 93,74
Stefania Tedeschi 21,5 87,66
Note

[l Dirigente ad interim

Nicola Rossi
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO

PAT@ L A PALELC.

DATA DIPARTIMENTO DA P
DIREZIONE GENERATLE PQ A
UNITA’ ORGANIZZATIVA PQ A2

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

+4. A%

1%.S 3,67
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO

ATILO ToNole

DATA

DIPARTIMENTO @4
DIREZIONE GENERALE A
UNITA’ ORGANIZZATIVA A 7.

"~ SCHEDA PUNTEGGL

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

1548
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO STE FANIA T DESCH
DATA DIPARTIMENTO DIRL
DIREZIONE GENERALE PO A
UNITA’ ORGANIZZATIVA PaAa 2
~ SCHEDA PUNTEGGI
Puhtéggib ﬁSultati . Puhteggio.compért.anienti - Punteggio cbﬁ;pleésivo

66,46 245 £V, 60

NOTE

o REsa

|" \ \.f i ) \‘/ \T—b ¢
(Jcow € | I«

It 28 /o2 /2013

R




SISTEMA DI VALUTAZIONE DE! DIRIGENTI

Allegato 5

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO Giulio Saccoccio

DATA, 1.1.2012-10.10.2012

DIPARTIMENTO

DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE

PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA'AGROALIMENTARE

UNITA' ORGANIZZATIVA

POA I

_ SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

24,5

93,74
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Allegato 5

SISTEMA DIVALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualita
agroalimeniare e della pesca

DIREZICNE GENERALE per la promozione della qualita
agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA POA I

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggic pelf;erﬂ:;cri:ce

Morelli Armando 99,29 24,5
Carrozzing Vincenzo g9 24
Gi Bartolomeo Nunziato Giovanni 99 24
Pelone Laura 98,68 245
Madotto Lauretta 98,29 23,5
D'Arrigo Alessandra §7,53 25
Ceccarelli Barbara 96,15 23
Ghezzi Michele 95,73 23
Giancarlo Gabriella 93,45 24
Note




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: CARROZZINO Vincenzo

DATA DIPARTIMENTO delie politiche competitive della qualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA PQA I

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24 99

NOTE

[l Dirigente

Robefto] Varese
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: CECCARELLI Barbara

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA PQA Il

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

73,15 23 96,15

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL vALUTATO: D'ARRIGO Alesandra

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della gualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIGNE GENERALE per la promozione della gualitd agroalimentare

UNITA' orGANIZZATIVA PCIA 1T

SCHEDA PUNTEGGI
Puntegygio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
72,63 25 97,63
NOTE
il Dirigente

Robefio,Varese
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Per rigevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DI BARTOLOMEQ Nunziato Giovanni

DATA DIPARTIMENTC delle politiche competitive deila quaiita
agroalimentare ¢ della pesca

DIREZIONE GENERALE per Iz promozione della qualitd agroalimentars

UNITA' ORGANIZZATIVA PQIA 1T

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggic comportamenti Punteggio complessivo
75 24 99
NOTE
Il Dirjgente

Robérto Varese

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL vALUTATO: GHEZZI Michele

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della gualitd agroalimentare

UNITA® ORGANIZZATIVA PQA 11

SCHEDA PUNTEGGI

Funtedgio risubtati Punteggio comportamenti Punteggic complessivo

72,73 23 85,73

NOTE

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL vaLutaTo: GIANCARLO Gabriella

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualitd
agroalimentare ¢ deila pesca

DIREZIOMNE GENERALE per la nromozicne della qualitd agroalimeniare

UNITA® orRGANIZZATIVA PQA Tl

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggic comportamenti Punteggio complessive
69,45 24 93,45
NOTE
Il Dirigente

Per ricevuta |
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Allegaioc 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOWE E COGNOME DEL VALUTATO: MADOTTO Lauretta

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualita
agroalimentare ¢ della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualitd agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA PQA, [l

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggic complessive
74,79 23,5 98,29
NOTE
Il Dirigente
Robertg/\Varese

T s
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E cOGNOME DEL VALUTATO: MORELLI Armando

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive della qualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA PQA Il

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79 24,5 99,29

NOTE

Il Digigente
Robew(rﬁrj

Pg icevuta
SN



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: PELONE Laura

DATA DIPARTIMENTO delle politiche competitive delia qualita

agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozions della qualith agroaiimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA PGA (i

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGG!

Punteggio comportament!

Punteggio complessive

74,18

24,5

98,68

NOTE

Il Dirigenta
Roberip Varese

Per ricevuta
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Allegato 5

18-mar-13

Dipartin @ 1to delle politiche competitive, della qualita
agroalimentare e della pesca

Direziong generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA Ufficio PQA IV

Graduatoria delle valutazioni individuali

personale in servizi‘li&p Punteggio p;:;’:::;::ce
Lauro Luca 100 25
Tarmati Lodovico 100 25
Squarcia Andrea 99,5 24,5
Cocino Mario 99 24
Valeri Stefano 99 24
Di Medio Nicola IR 24,5
Americolo Fabio - 97,15 24
Fedeli Stefania 96,62 24,5
Fabbri Rossana 95,92 24
Grilli Simonetta 93,04 24

Il Dirigente ad interim
Dott.R: Varese
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Allegato 4

SESTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

HOME E COGNOME DEL VALUTATO: Lodovico Tarmati

18-mar-13

della pesca

D‘;paﬁimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e

Diregione generale per la promozione della gualita agroalimeniare

UNITA' ORGAMIZZATIVA Ufficio POA IV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggic risditati Punteggio comportamenti

Punteggio complessive

75 25

100

NOTE

il Dirigen ad interim




Allegato 4

EISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Andrea Squarcia

18-mar-13

Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e della
pesca

Direzione generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNI‘H;-: ORGANIZZATIVA  Ufficio PQA IV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 % 24,5 99,5

NOTE
Il Dirigente ad interim
Dott.Ryberto Varese
DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE \ 'N\N/




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Mario Cocino

18-mar-13 Dipartirﬁ':ento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e della
pesca
Direziotiz generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA Ufficio PQA IV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risuliat Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24 99
NOTE
Il Difigente ad interim

berto Varese

; DATA E FIRMAPER PRESA %ﬂg)
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Stefano Valeri

18-mar-13
pesia

Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e della

Direzione generale per la promozione delia qualita agroalimentare

ULI55) ORGANIZZATIVA

Ufficic POA Y

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessiveo

24

88

NOTE

DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE

ad interim
arto Varese

L

il Dirigéd
Dott.f



Allegato 4

SIS *EMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Luca Lauro

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare
e della pesca

Direzione generale per la promozione della qualitad agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA  Ufficio PQA IV

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 25 100

NOTE
con riferimento al periodo ottobre-dicembre 2012

Il Dirigenfe ad interim
Dott. Varese

DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE
V4

X Aot




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME %! VALUTATO: Nicola Emiliano di Medio

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e
della pesca

Direzione generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA Ufficio PQA IV

o

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

73,35 24.5 97,86

NOTE
Il Diriggnte ad interim
Dott. rto Varese
DATA E FIRMA PER FEESA VISIONE f\/

y ‘?/W,_m}a 2043
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Allegato 4

$$STEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Fabio Americolo

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e della
nesca
Direzipne generale per la promozione della gualita agroalimentare

UNITA JRGANIZZATIVA  Ufficio POA IV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggic complessivo

73145 24 97,15

NOTE

DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DE_;L VALUTATO: Stefania Fedeli

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e
della pesca

Direzione generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA ORGANIZZATIVA  Ufficio PQA IV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risuitati Punteggio comportamenti Punteggic complessivo

7212 24,8 96,62

NOTE

H Dirigente ad interim

DATA E FIRMA PER F #SA VISIONE

i ‘
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATOQO: Rossana Fabbri

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e della
pesca

Direzione generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' GRGANIZZATIVA  Ufficio PQA IV

SCHEDA PUNTEGGI \

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

71,92 7 24 95,92

NOTE

te ad interim

oherto Varese
i

DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE




Allegato 4

SIS'I;;EMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Simoneita Grilli

della pesca

18-mar-13 Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare e

Direjiione generale per la promozione della qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA  Ufficio PQA IV

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

69,04

24

93,04

NOTE

DATA E FIRMA PER PRESA VISIONE

Il Dirigeqte ad interim
Dott.R rto Varese
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Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO
DIREZIONE GENERALE o —_—
UNITA’ ORGANIZZATIVA '

Livello di

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio o —
HUC‘LF.I?;{Z—O L Ale nA 409 2S5
Inrexra Giova wwa ‘f&?f}g 24, s
fzf Esawo  Guusesre s | 26,5
//;)/_’,rlfz,u /‘/‘}OL.Q ﬁd*; ', 5

AE/Z.TQL?W LQI?JEH'ZI—) Ci:\JSEfJ"f 94 agfﬁ
»{;o’f‘lﬂ,&cu Au,q 15 30 &g, 1
Déroma Hama Loisa PP oo | 24 s

NOTE

R A PO = e
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

LNOME E COGNOME DEL VALUTATO Gig co h» HPocbr AR

DATA DIPARTIMENTO  Iyq /',

DIREZIONE GENERALE % /7

UNITA’ ORGANIZZATIVA AW A

~ SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

}s > 5 [o=

NOTE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO _ LictA  BoTiteiiL B
DATA DIPARTIMENTO ®j Y1
DIREZIONE GENERALE £q 7
UNITA’ ORGANIZZATIVA F/3A V

SCHEDA PUNTEGGI

. Punteggio risultati [ Punteggio comportamenti . Punteggio comblessiv6

{125 Z( s 75, 3<

NOTE

31



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO 4 (cvA MW NA 1HPEH BA ]
DATA DIPARTIMENTO  DI3 ()
DIREZIONE GENERALE AA
UNITA’ ORGANIZZATIVA /A V

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

e t5 A

34,3

NOTE

31
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO G (J/S£r7E fAESANO

DATA DIPARTIMENTO DI 4] ]
DIREZIONE GENERALE {4 A ,
UNITA’ ORGANIZZATIVA f9A V
SCHEDA PUNTEG
Pﬁ}ltegglo fiéultatl Punteggu) co.ﬁu.portamen.tiﬂ ‘
4 9 9 ( - ~
t¢, 25 2y 2 V6, +5
NOTE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO  AA0L P TOAME LL| ]
DATA DIPARTIMENTO ™ 341
DIREZIONE GENERALE g A
UNITA’ ORGANIZZATIVA 2N h vV

Punteggio risultati

Punteggio complessivo

- ) =
27 — 9 ~ o |
13 S0 25 PR
NOTE
)
I ; 4
‘if,v E""\‘ =
U o th o U Qb‘ Q(fb\
Qoo |
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO Lo /< A 22 G\ JSt 772 BEAT >o |

DATA DIPARTIMENTO G4
DIREZIONE GENERALE /71 /]
UNITA’ ORGANIZZATIVA A V

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

?ﬂ _f%/ § O \,; éf‘, 5 T H(

NOTE

(i
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

i NOME E COGNOME DEL VALUTATO MAMA v/i54  dDERLOHA

DATA DIPARTIMENTO DI& ¢/
DIREZIONE GENERALE 7 1/
UNITA’ ORGANIZZATIVA FAAV

"SCHEDA PUNTEGGL

Punt.égglo risultati Punteggio comportamenti Puntegg.i.o‘ com.[:iies.s‘i.vo
S ‘ > 1y oD
55‘ SO Z (f, = C% 'f b
I

NOTE

8}

fer
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Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
AGROALIMENTARE

UNITA® ORGANIZZATIVA PQA VI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI - | S —

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio p;_if‘;iiﬁ’agle
Carla Muraour 995 24.5
Michela Mottola 99 5 24.5
Anna Grilli 94 19
PELLEGRING Maurizio 90,97 20,50

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO: CARLA MURAOUR

DATA

DIPARTIMENTG DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE

UNITA’ ORGANIZZATIVA POQA VI

SCHEDA PUNTEGGL

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 245 99,5
NOTE
[1. DIRIGENTE

Carla fMt}raour /7y Roberta Gafiero {,- .
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALLE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATC Wi 486 (A HoROLA

DATA

DIPARTIMENTO

DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

SCHEDA PUNTEGCGI

Punteggio complessivo

73

245

99.5

NOTE

%b; i [
LY N
RN J W ‘J gx &g

IL DIRIGENTE
Roberta Caﬁero
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO A nodA 240 4 & i

DATA

DIPARTIMENTO

DIREZIONE GENERALE

UNITA® ORGANIZZATIVA

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Puntepgio comportamenti

Punteggio complessivo

75

19

94

NOTE

28{2]20

7

Anna Grilli

J

; Y
Vidad,  Yvaioed

IL DIRIGENTE
Roberta Cafiero
I] I?‘ {)_ﬁ“




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO DS r T4 5 Pl eS|

DATA

DIPARTIMENTO

—

DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SCHEDA PUNTE
Punteggio risultati uﬁfégglo émﬁﬁértérhénﬁ Punteggio complessivo
70.47 20.5 90.97
NOTE
oo o sy + ) :
% 5 f 3;1 “AGE S { i 3%"\;\3@*‘,-'&.\ N8 d
1L DIRIGENTE )
Maurizio Pellegrino Roberta Cafiero i
T
i, g | ¥ i? . *{}‘? é{ [ h -
.§ 7 \Waifi“\ i \;\,M,p 8 \N%ﬁi}f j{’fa W EMLY LR f;"“"%w’mg
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SISTEMA Di VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA” AGRCALIMENTARE
EDELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE

UNITA ORGANIZZATIVA  EXSAQ IV — POA VI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZION! INDIVIDUAL

PERSONALE IN SERVIZIO PUNTEGGIO LIVELLO DI PERFORMANCE
7418
CIFERR! FRANCESCO ? H
75

VIRONE PACLA ng

73,5
VELOCCI FABRIZIO Z e
V2
75 ~ ,
COGLIANO CATERINA Ly 5
75 R
SCIARRINI MARCO 2k




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO....SCIARRINI MARCO ... i v

DATA DIPARTIMENTOG DELLE POLI"ﬂCHE COMPETITIVE DELLA QUALITA AGROALIMENTARE
E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE

UNITA ORGANIZZATIVA  EXSAQ IV = POA VIi

SCHEDA PUNTEGGI

PUNTEGGIO RISULTATI PUNTEGGIO COMPORTAMENTI PUNTEGGIC COMPLESSIVO
g .y
° Ao fif ()

o

ety S

%
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

MOME E COGNOME DEL VALUTATO... . CIFERRI FRAMCESCO v s e e

DATA DIPARTIMENTC DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE
E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA" AGROALIMENTARE

UNITA" ORGANIZZATIVA  EX SAQ IV -POA VI

SCHEDA PUNTEGGI

PUNTEGGIO RISULTATI PUNTEGGIC COMPORTAMENT! PUNTEGGIO COMPLESSIVO

24 4,13




SISTEMA DEVALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATOL...VELOCCE FABRIZIO .. oo cececr v s semsscrn e sesnne

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE
E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA  EX SAQL IV — PQA VI

SCHEDA PUNTEGGH

PUNTEGGIO RISULTATI PUNTEGGIO COMPCRTAMENTI PUNTEGGIC COMPLESSIVO

55 6 % 49

e




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO..... COGLIANO CATERINA......cccciimimiiiii i s s s sss s s e J

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE
E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE

UNITA" ORGANIZZATIVA  EXSAQ IV—-PQA VI

SCHEDA PUNTEGGI

PUNTEGGIO RISULTATI PUNTEGGIO COMPORTAMENTI PUNTEGGIO COMPLESSIVO

’ 24,5 39,5 our
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO.....VIRONE PAOLA.........coooiit ittt snsesssnsa ses s sssens

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE
E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA  EXSAQ IV —PQA VII

SCHEDA PUNTEGGI

PUNTEGGIO RISULTATI PUNTEGGIO COMPORTAMENTI PUNTEGGIO COMPLESSIVO

s 96 a9




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 5

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE
COMPETITIVE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA” ORGANIZZATIVA SEGRETERIA
DIRETTORE GENERALE — DIREZIONE
GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALL

et 1L
i

PERSONALE IN SERVIZIO

Punteggio

Livello di
performance

ANNA LAURA MUNDULA

25

5

MASSIMO DONIS

24,5

75

RITA TESTA

24

66,16

ANGELA D’ERRICO

23,5

75

NOTE

IL DIRETTORE GEf

\f t/t_/&g,
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MASSIMO DONIS

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI __

e = s " [ Criteri di valutazione |
Comportamenti organizzativi Descritfori | If comportamento descritto & | Punesio
1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre 2. A volte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2.5
decisamente superiori .
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. A volte, sopraitutto in
costantemente situazieni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3.  Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1.5
propria attivita e necessario
quella degli altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2’0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 5E
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,0
dell’incarico 3. Spesso, manon in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativi: situazioni in cui era 2,0
necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2,5

decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

-

L D - . /|
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Comportamenti organizzativi

Descrittori

Il comportament
‘ & stato

Criteri df valutazione
descritto
0 dal

~ valutato

Puntegglo

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

o

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Accuratezza

Opera con
l'attenzione, la
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5
2,0

25
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Compaortamenti organizzativi

Descrittori

Puntegglo

Quasi mai o raramente

1. 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in '
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, ma nonin
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
l'autoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ;
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, manonin
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
4.  Sempre, in tuite le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ’
all'attesa e rispetto agli
aliri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. A volte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma nonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campao. superiore e con risultati 25
decisamente superiori 8
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
24,5
PUNTEGGIO TOTALE
BE.DIRETTORE GENERALE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO : MASSIMO DONIS

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA” AGROALIMENTARE

SCHEDA PUNTEGGI
R P ,:sz Ly sy ‘ T - 5 ’%ggn I = 5“ R %’:

ioggin conporiament Punteggio complessivo

S

M Pum;e“:ggio risultati

75 24,5 99.5

NOTE

a‘t:HI_‘)JR/ETTORE GENERALE
\n QAL
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANGELA D’ERRICO |

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA” ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE - DIREZIONE GENERALE PER LA
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

Comportamenti organizzativi - Descrittori | : ¢ | Punteggio
. ' ; o AL stato espmsso dal va!utato -
1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre 2. Avalte, soprattutto in
Collaborazione spontaneamente situazioni non
interfunzionale suppoerto ed aiuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ?
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, ma non in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
quella degli altri 4.  Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2!0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. A volte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,0
dell’incarico 3. Spesso, ma non in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4.  Sempre, in tutte le
organizzativi- situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
| U
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Comportamenti organizzativi

Descrittori

Criter di valutazione
I comportamento descrifto
¢ stato espresso dal
valutato

Punteggio

TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’utenza
(interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente,

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, sopratiutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, sopraitutio in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4,  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in futte
le situazioni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

25

Accuratezza

Opera con
'attenzione, la
precisione e
'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,6

2,0

2,5

Il

IL DIRETTORE GEN RIALE-
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. Criteri dj valutazione :
Comportamenti organizzativi Descrittori Il comportamento Puntegglo
descritto & stato espresso
dal valutato
1. Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costantemente 2. A volte, soprattutto in
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manonin
opportunitad formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
I'autcapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2.5
decisamente superiori .
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1!0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,6
era necessario
4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
; P 2,5
decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di A volte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazieni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4. Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25
decisamente superiori '
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
23,5
PUNTEGGIO TOTALE
[
ety B ERALE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO : ANGELA D’ERRICO

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA® AGROALIMENTARE

i

NNNNN i

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Pmﬁeggio compleés'ivb

75

23,5

98,5

NOTE

TTORE GENHRALE
|/ £e AN
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Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

I NOME E COGNOME DEL VALUTATO: RITA TESTA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

Bl

i

R

— SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

=SS

R,

 Comportamenti organizzativi

~ Criteri di valutazione
| #l comportamento de :
stato espresso dal valutato .

o :Pﬁhﬁgﬁlﬁ

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

Collaborazione
interfunzionale

Offre
spontaneamente
supporto ed aiuto ai
colleghi.

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesseo, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Tiene
costantemente
conto delle
interrelazioni
esistenti tra la
propria attivita e
quella degli altri
colleghi, agendo di
conseguenza

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma nen in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore @ con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

2,5

Flessibilita

E' disponibile ad
adeguarsi alle
esigenze
dell’incarico
ricoperto, anche in
presenza di
mutamenti
organizzativi-

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5
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Comportamenti organizzativi

Descrittori

_ Criteri di valutazione
Il comportamento desciritto
& stafo espresso dal

~ valutato

FPunieggio

TRASVERSALI
Di
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E’ in grado di
suscitare nell’'utenza
(interna elo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4.  Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

TRASVERSALI
DI
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempie le
scadenze per
I'esecuzione della
prestazione.

1. Quasi mai o raramente

2.  Avolte, soprattutto in
situazioni non

complesse

3. Spesso, ma non in tutle
le situazioni in cui era
necessario

4, Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5, Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Accuratezza

Opera con
I'attenzione, la
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

1.  Quasi mai o raramente

2.  Avolte, soprattutto in
situazioni non
complesse

3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

4.  Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

25
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Criteri di valutazione

Comportamenti organizzativi Descrittori Il comportamento i FUTRgsH0
: 7 ! i ) descri s SO '
1. Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo & Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione della | le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesso, manon in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
l'autoapprendimento 4. Sempre, in tutte le "
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori ’
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tuite le situazioni in cui 1,6
era necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori i
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di 2. Avolte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie 4.  Sempre, in tuite le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’'esperienza sul 5. Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25
decisamente superiori 3
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
24
PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO : RITA TESTA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA® ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE - DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

T
AL

i
s

i
i

SCHEDA PUNTEGGI

)
s

Punteggio risultati

'Punt'éggio comportamenti

Punteggio complessivo

66,16

24

90,16

NOTE

iL DI(RETTORF, GENERALE
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lacita del 27/02/2012

Nimero: 0003181

o IRE I IR0

Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA LAURA MUNDULA |

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA” ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA
PROMOZIONE DELLA QUALITA® AGROALIMENTARE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

i

Criteri dj valutazione AT
'comportamento descritto & | PUntegaio
stato espresso dal valutato |

Comportamenti organizzativi Descrittori

1. Quasi mai o raramente 0,5

Offre 2. Avolte, soprattutto in

Collaborazione spontaneamente situazioni non

interfunzionale supporto ed aiuto ai complesse 1!0

colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1.5
necessario

4. Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario

5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori 4
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0,5
Tiene 2. Avolte, soprattutto in
costantemente situazioni non
LEGATI conto delle complesse 1,0
ALL'ORGANIZZAZIONE interrelazioni 3. Spesso, manon in tutte
esistenti tra la le situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
quella degli altri 4.  Sempre, in tutte le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori 2
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0,5
Flessibilita E’ dispenibile ad 2. Avolte, soprattutto in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1,0
dellincarico 3. Spesso, ma nen in tutte
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativi- situazioni in cui era 2,0
necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori 4
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

C ) o




Comportamenti organizzativi

Descrittori

Criteri di valutazione

Il comportamento descritto

& stafo espresso dal
wvalutato

Punteggio

TRASVERSALI
Dl
RELAZIONE

Gestione della
comunicazione

E'in grado di
suscitare nell’'utenza
(interna elo esterna)
una immagine

dell’ Amministrazione
affidabile ed
efficiente.

g

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli altri
e le adatta rispetto ai
diversi interlocutori

nN =

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

25

TRASVERSALI
Di
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetta i tempi e le
scadenze per
Iesecuzione della
prestazione.

=

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

Accuratezza

Opera con
I'attenzione, la
precisione e
I'esattezza richieste
dalle circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

—_

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

2,5

fLDIRETTORE GENERALE




Comportamenti organizzativi Descrittori Puntedgla
Quasi mai o raramente 0,5
Sviluppo e Cura costantemente A volte, soprattutto in
condivisione della le proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le Spesso, ma non in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, era necessario
I'autoapprendimento Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati 2 5
decisamente superiori !
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Trasmette le 2. Avolte, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni Spesso, ma non in
PROFESSIONALI tutte le situazioni in cui 1,5
era necessario
Sempre, in tutte le
situazioni in cui era 2,0
necessario
Sempre ad un livello
superiore e con risultati 25
decisamente superiori "
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E’in grado di A volte, soprattutto in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
critiche e di risolvere complesse 1,0
problemi imprevisti, Spesso, ma non in
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,5
alternative ed era necessario
utilizzando le proprie Sempre, in tutte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dall’esperienza sul Sempre ad un livello
campo. superiore e con risultati 25
decisamente superiori :
allatiesa e rispetto agli
altri colleghi
25
PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO : ANNA LAURA MUNDULA

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA
QUALITA’> AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEGRETERIA DIRETTORE
GENERALE — DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE
DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE

U

L e e "ng' B A Lol

"SCHEDA PUNTEGGI |

AL

Punteggio risultati Punteggio .CBl;ﬂpOI‘ta:I:.l’-lf:.nﬁ “ Pun;féggio complessivo

75 25 100

NOTE

[
[

7 j
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Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche competitive della qualita
agroalimentare e della pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualita
agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA Segreteria DG PQA

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio p;}‘ﬂ:;ice
Umberto Cirsella 98 23
GiovanBattista Lancioni 95 20
Anna maria Funari 95 20
Mirella Malinconico a5 20
Claudio Di Claudio 95 20
Franco Franchi 95 20

Note —l

IL DIRETTORE GENERALE
Stefano Vacgar

Dceno



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Mirella Malinconico

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 20 95

NOTE

pp-- e U
@Owo 44 05/&3@’05
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Umberto Cirsella

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 23 98

NOTE

L DIRETTO GENERALE
et



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: GiovanBattista Lancioni

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessiveo

75 20 95

NOTE

L1 B ?ITTORE ENERALE

n mdim Ju ‘Sea
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Anna Maria Funari

DATA

della Pesca

DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

75

20

95

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Claudio Di Claudio

DATA DIPARTIMENTO delle Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per [a promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggic comportamenti Punteggio complessivo

75 20 95

NOTE

10(_7?6 \PR £ A L DIRETTORE G
JistoNE Jeene
7305~ 20L3
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Franco Franchi

DATA DIPARTIMENTO delie Politiche Competitive della Qualita Agroalimentare e
della Pesca

DIREZIONE GENERALE per la promozione della Qualita agroalimentare

UNITA' ORGANIZZATIVA - Segreteria DG PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 20 95

NOTE

) AL DIRETTORE GENE

et I
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