
 

 
  

 
DATA 
              2013 

DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI GENERALI, DELLE 
RISORSE UMANE E PER I RAPPORTI CON LE REGIONI E GLI ENTI 
TERRITORIALI (AGRET) 

 
SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

 
Sezione I – Obiettivi 

 

Obiettivo Peso 

AGRET I   - Logistica  
 

9 

AGRET II – SIAN, coordinamento ICT e informazione  
 

9 

AGRET III – Sviluppo delle conoscenze, formazione e mercato del 
lavoro 

 
12 

AGRET IV – Gestione delle risorse umane 
 

9 

AGRET V – Polo economico e finanziario 
 

9 

AGRET VI – Supporto giuridico e contenzioso 
 

9 

AGRET VII – Vigilanza Enti 
 

9 

AGRET VIII – Comunicazione e promozione 
 

9 

Totale pesi 
 

75 

 
Sezione II – Comportamenti organizzativi 

 
Problem solving  

8 
 

Capacità e contributo organizzativo e di gestione delle risorse  
8 
 

Integrazione personale nell’organizzazione  
9 
 

Totale pesi 25 

 
 


