Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA DG POA

DATA

agroalimentare e della pesca

DIPARTIMENTQ delle Politiche competitive della gualita

agroalimentare

DIREZIONE GENERALE per la promozione della qualita

Punteggio Lévefld d|
performance

dr.ssa Teresa De Matthaeis i00 25

dr. Nicola Rossi 99 24

dr. Roberto Varese 99 24

dr.ssa Roberta Cafiero 99 24

dr.ssa Maria Luchetta 99 24

dr. Pasquale Giuditta 98,4 2324

dr. Marco Rossitio 98,4 23,4

dr. Alberto Manzo 98,4 23,4

dr. Luca Lauro 98,4 23,4
dr.ssa Stefania Ricciardi 75

Note




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Nicola Rossi

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA: PQA

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:

Sede, 2 N L9503
IL DIRIGENTE VALUTATO IL. DIRETTORE GENERALE
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Nicola Rossi

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA’ ORGANIZZATIVA: PQA Il ad interim

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

£

75 24 :
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NOTE

Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:

Sede, 7. \ laf

IL. DIRIGENTE VALUTATO IL DIRETTORE GENERALE
Nicola Rossi_ efano Vaccari
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO ALBERTe HALZO

DATA DIPARTIMENTO Do
DIREZIONE GENERALE PGA
UNITA’ ORGANIZZATIVA QR AZ
SCHEDA PUNTEGGL
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

] NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Reberto Varese

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

AGROALIMENTARE

DIREZIONE GENERALE FER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA”

UNITA™ ORGANIZZATIVA: PQA T

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI BIRIGENTI

‘ NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Luca Laure

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DMREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®

AGROALIMENTARE

UNITA’ ORGANIZZATIVA: POA TV —ex SAQ IX

Puntegpio risultati

Punteggio complessivo
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Per presa vistone a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATQ: Roberto Varese

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANEZZATIVA: PQA IV ad inferim

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risuitati Punteggio comportarmenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Teresa De Matthaeis

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA: PQAV

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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NOTE

Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:

Sede,0(, [ST2013

II. DIRIGENTE VALUTATO IL DIRETTORE GENERALE
Teresa De Matthaeis Stefano Vaccari/
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Roberta Cafiero

BPIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA’

AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA: POQA VI

Punteggtio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Stefania Ricciardi

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE

UNITA” ORGANIZZATIVA: PQA VII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:

Sede,

IL DIRIGENTE VALUTATO IL DIRETTGRE GENE
Stefania Ricclardi Stefano Vaccari
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Stefanic Ricciardi

1553 POOA

Frot, ngresso del 08/08/2013

Roma, 5 giugno 2013

Flumere ﬂ&‘é 8846‘

Ciassifica:
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Raccomandata a mano

Al

Dott. Stefano Vaccari
Direttore Generale per la
promozione  della  qualita
agroalimentare

Ministere  delle  politiche
agricole alimentari e forestali
Via XX Settembre, 20

00187 - ROMA

Con la presente riscontro la nota prot. 10162 del 15 maggio 2013 con la
quale codesta Direzione Generale richiede alla sottoscritta di provvedere a prender
visione e sottoscrivere le due schede relative al sistema di valutazione del personale,
relative ai due incarichi da me ricoperti nel corso dell'anno 2012 e riguardanti

rispettivamente gli Utfici dirigenziali non generali denominati AGRET Vill e POA
VI

AlVinterno delle due schede mi viene attribuito il punteggio massimo di 75
per quanto riguarda i risultati e quindi il raggiungimento degli obiettivi; per quanto
riguarda la voce comportamenti, invece, si fa rinvio alla nota che, per ambedue le
schede, recita:"dal giorno 11 dicembre 2012 la dr.ssa Ricciardi é oggetto di misure
di custodia cautelare e sospesa dal servizio. Si attribuisce temporaneamente il solo

punieggio relativo al risultato dell'Ufficio in attesa della definizione delle procedure
disciplinari e penali".

La sottoscritta comunica di procedere, allo stato, alla presa visione della
valutazione cosi effettuata solo per quanto riguarda la parte “punteggio risultati”.



Ritiene per il reste la mancata stiribuzione del “punteggio comportament”
illegittima e pregindizievole della propria posizione giuridica ed economica.

A tal proposito si rileva che la definizione della wvalutazione in maniera
completa rappresenta un obbligo per la parte datoriale, discendente dal decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di oitimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza detle pubbliche amministrazioni.

[a scrivente diffida, pertanio, codesta Amministrazione a provvedere al
completamento delle schede in questione ed alle necessarie rettifiche anche in via di
sutotutela. E cié avuto riguardo - tra l'altro - al fatto che per ambedue gli incarich
ricoperti (peraltro conferiti nel corso dell'anno 2012) la sottoscritta  ha ottenuto 1l
punteggio massimo per i risultati conseguiti e gli oblettivi raggiunti .

Per quanto riguarda la voce comportamenti, si fa rilevare che la circostanza
di cui zlla nota sopra riportata si & verificata ventl giorni dalla fine dell'anno da ¢10
discende  comunque I'obbligo di codesta Amministrazione di valutare 1
comportamenti ai {ini della valutaziope.

Sin da ora la sottoscritta dichiara che intende tutelare i propei diritti in ogni
sede e che la percezione della indennitad formata dall’ Amministrazione in maniera
illegittima e corrisposta nella misura del 75% mnon pud In nessun caso esserc
considerata acquiescenza al comportamento dell”’ Amministrazione.

Stefania Riceiardi
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Stefania Ricciardi
Via F. De Grenet 73
0128 - Roma



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Maria Luchetta

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA ORGANIZZATIVA: cx SAQII

unteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

unteggic comportamenti Panteggio complessivo

75

NOTE

Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:

Sede,

II. DIRIGENTE VALUTATO
Maria Luchetta

IL DIRETTORE GENERALE
stefano Vaccar
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Al Direttore Generale PQA

Diott. Stefanc Vaccari
=EDE

E.p.c. Al Capo Dipartimento  della
Direzione Generale
Dipartimento delle politiche
competitive , della qualita
agroalimentare e della pesca

SEDE

Oggetto: scheda di valutazione dei Dirigenti anno 2012

In riferimento alla valutazione indicata in oggetto, con la presente sono a manifestarVi il
mio vivo disappunto per il punteggio oggi assegnatomi (99), che non ritengo affatto congruo e
proporzionato alla mole di lavoro ed alla complessita dell’incarico da me svolfi sino al 31.8.2017 ¢
vieppit dissonante rispetto ai precedenti punteggi riconosciutimi,

Sono, pertanto, a richiedere una nuova valutazione al riguardo.
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

! NOME I COGNOMI DEL VALUTATO: Pasqualino Giuditta

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA’ ORGANIZZATIVA: ex SAQTV

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

NOTE
Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Marco Rossitto

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA® AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA’ ORGANIZZATIVA: ex SAQ XI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Alberto Manzo

DIPARTIMENTG DELLE POLITICHE COMPETTIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE PER LA PROMOZIONE DELLA QUALITA®
AGROALIMENTARE

UNITA" ORGANIZZATIVA: ex SAQ VI

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
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Per presa visione a seguito di illustrazione diretta:
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