ALLEGATO 1

Mome e cognome del valutato

DOMENICO MANCU

Sl

ANNO 2019

Dipartimentc delle politiche competitive, della gualita agroalimentare, ippiche

g della pesca

Direzione Generale degli affari generall delle risorse umane e per § rapport! con
le regioni e gli enti territoriali

AGRET VI - Programmaziene, bilancio, contabilita economics, vigilanza enti

Scheda obiettivi

. . obiettivo
: RPN indicatore di .
Linea di attivita peso prodotio risultato
prodotto
target
Predisposizione d'intesa con gli aliri
Dipartimenti, del bilancio di previsionc, . . _ Programmazione finanziaria a segutlo
; 15 |attit di coordinamento »=5 . S
della legge di assesiamento, delle della riforma delle leggi di bilancio
variazioni di bilancio
Predisposizione d'intesa con gli aliri
Dipartimenii del budget econonomico di Is atti di coordinamento e gestione -3 Gestione delia Contabilita economica
previsione triennale , budget rivisto portale conteco su portale CONTECO
annuale ¢ consuntivo annuale
Gestione delle richieste di variazioni di
bilancio, riassegnazione, resiscrizione 15 atti di coordinamento ¢ rapporti _— allocazione delle risorse finanziarie sui
partite perenti e assegnazione di risorse a con UCB e Corte dei conti pertinent: capitoli di spesa
seguito di nuove disposizioni legilastive
Vigilanza amminisirativa ¢ assistenza agli Adeguamento degli Statuti e
enti, ai quali lo Stato contribuisce in via Regolamenti degli Entie Verifica dell'entrata a regime della
ordinaria ¢ agli aliri enti, societa ed 20 }Societd coerente con la SINO gestione degli Enti coerente con le
agenzie sottoposte alla vigilanza del normativa sulle Societd riforme
Ministero pubbliche & sugli Enti
Obiettivi di corpetenza dell'Ufficio Monitoraggio quadrimestrali Cogrdinamemo misure di trasparenza €
nonché del Piano anticorruzione 10 o 3 anticorTuzione relative alle attivita della
2019/2021 avanzamento obiettivi Direzione Generale
Totale pesi 75
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