ALLEGATO 1

Sistema di valutazione dei dirigenti

Nome e cognome del vaiutato

TERESA NICOLAZZY

ANNO 2019

pesca

e ghi entl territoriali

Dipartimanto delle politiche competitive, della gualita agroalimentare, ippiche e della

Uirezione generale Hegii attari generay, delle risorse umane € pel | rapportl Con (e regioni

AGRET | - Contratti della Direzione generale, logistica e affari generali

Scheda obiettivi

. . obiettivo
. ¢ e o indicatore di )
Linea di attivita peso prodotio risuitato
prodotto
target

Programmazionc degii acquisti di redisposizions atto di programmazi
beni e servizi a carattere 20 |P . POSIZION Progr one e 1 Efficientamento dei processi di

aggiormnamenti L . . .. .
strumentale acquisizione di beni ¢ servizi e sviluppo
Gestione unificata delle spese a 20 atti di gestione della spesa a carattere 80% delle competenze del personale
carattere strumentale strumentale °

Rapporto tra 1a spesa per acquisti di beni 80% di spesa per I'acquisto di beni e
Acquisti mediante convenzioni e servizi strumentali effeftuata servizi mediante gli strumenti messi a
CONSIP o mediante ricorso al 20 |dall'Ufficio AGRET T tramite Consip e 80% disposizione da CONSIP e MEPA ,
mercato elettronico degli acquisti mercato elettronice e Spesa complessiva relativamente alle categorie

per Iacquisto di beni e servizi merceologiche ivi presenti

Scarto di atti d'archivio e sistemazione
Razionalizzazione degli spazi e degli archivi esistenti presso la sede di . . . .

. L 10 . e si/no Gestione archivi cartacei

scarto di atti d'archivio via XX Settembre anche ai fini

dell'ottimizzazione degli spazi

i i ra AGRET 1 . . , . . . . .

MiSUI.‘C di cc')mpetemd. N . Misure prevenzione corruzions e 3 Monitoraggi quadrimestrali attuazione
del Piano triennale anticorruzione 5 ubblicazione atti per trasparenza misure
e trasparenza 2019-2021 P F P
Totale pesi 73

Note

ik, T
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