ALLEGATO 1

Nome e cognome del valutato

GIOVANNI PIERO SANNA

Bipartimento delle politiche competitive, deila gualit2 agroalimentare, ippiche

e delfa pesca

ANNO 2019

Direzione Generale degli affari generali delle risorse umane e per i rapporti con
le regioni e gli enti territoriali

AGRET il - Sviluppo delle conoscenze, formazione e mercato def lavoro

Scheda obiettivi

. . ghiettivo
. AT Indicatore di .
Linea di attivita peso prodotioc risnltate
prodotte
target
. . Lo . il delle tenze del

Aggiornamento professionale del personale] 30 |[numero medio di ore formative >=10 Sviluppo delle competenz

personale

Predisposizione nuovo .y
. . - . . Miglioramento del benessere
Attivlta assistenziali e sociali 20 |regolamento sulla concessione SINO ELoran
" i organizzativo del personale
dei sussidi

Incremento delle manifestazioni
Gestione defla biblioteca 20 |manifestazioni culturafii >=20) cuiturali nell'ambito del polo

bilbiotccario.
Obiettivi di competenza dell Utficio . . . . Attuazione misure di trasparenza e

) . . . Monitoraggio quadrimestrali . . . o

nonché del Piano anticorruzione 5 nzamento obiettivi 3 anticorruzione relative alle attivita della
2019/2021 avanzar ' Direzione Generale
Totale pesi 75

Note
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