ALLEGATO 1

Nome e cognome del valutato

SIMONA BIANCHINI

ANNGC 2019

Dipariimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare, ippiche

e deila pesca

Direzlone Generale degli affari generali delle risorse umane e per i rapporti con
le regioni e gli enti territoriali

AGRET V - Gestione risorse umane e pole economico e finanziario

Scheda obiettivi

. . chiettivo
. L Indicatore di i
Linea di attivitd peso prodotto risultato
prodotio
target
Applicazione del contratto collettivo circolari - adeguamenti . .
. . . 25 - »=3 (yestione risorse umane
nazionale del comparto Funzioni Centrali economici
Richieste di autorizzazione al
Analisi dei Fabbisogni e predisposizione Dipastimento delia Funzione Pianificazione dei fabbisogni di
: . 20 . . . SINO
della relativa documentazione Pubblica sulla base dei risparmi personale
da turnover 2016-2017 ¢ 2018
Standardizzazione dell Gestione applicativo PASSWEB [INPS
Sistemazioni posizioni assicurative 20 e >85% fex INPDAP) e altri adempimenti
proceduse .. L . L.
relativi alle posizioni previdenziaii
Obiettivi di competenza dellUfficio . . . . Coordinamento misure di frasparenza ¢
. . . . Monitoraggio quadrimestrali . . . CL
nonché del Piano anticorruzione 10 zamento obiettivi 3 anticorruzione relative alle attivitd delia
2019/2021 avemzamento ohietivt Direzione Generale
Totale pesi 75
Note
FIRMA DEL VALUTATO FIRMA DIRETIQORE GENERALE
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