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DIPARTIMENTO DELLISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA E DELLA
REPRESSIONE FRODI DE! PRODOTTI AGROALIMENTARI
Ufficio periferico di MILANO

Verbale della riunione dei 5 novembre 2013 tra la delegazione amministrativa, le
organizzazioni sindacali territoriale e le RSU dell’Ufficio di Milano, in refazione all’Accordo
della sede di Milano per la definizione dei criteri per la realizzazione..di.programmi di

incremento della produttivita e di miglioramento dei servizi per Panno/R0F200RUAI 204 25:0: ¢ mseesys)
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la Delegazione Amministrativa dell'ufficio composta da Antonio laderosa-{dirsttore
delf Ufficio), Gaetano Truglio (vicario)
le 00.S8S.: Cavalieri Nicola (CGIL. FP), Palermo Baldassare (CISL. FP), Di Cristo Domenico

(UIL PA)
le RSU: Maria Angela Alessi e Salvatore Cilmi

La riunione inizia alle ore 10,30 — Sono presenti:

La riunione inizia con l'esame dell’ “Accordo di contrattazione collettiva integrativa a
livello di Amministrazione relativo alla destinazione del Fondo Unco di Amministrazione per
Fanno 2012 sottoscritto in data 7.8.2013 tra la delegazione amministrativa di contrattazione
integrativa del Mipaaf ed i rappresentanti delle OO.SS. aventi titolo. La direzione pone
innanzitutto in evidenza che i rilievi, le osservazioni e le successive note di chiarimento
formulate dagli Organi deputati al controlio di cui all'art.40 bis comma 2 del d.lgs. n.165/2001
(Dipartimento della Funzione Pubblica e IGOP della RGS) richiedono la riformulazione degli
Accordi relativi al FUA 2012 per accogliere le osservazioni formulate ed in particolare laddove
si afferma (nota Funzione Pubblica prot.261/4.17.1.14.5 dei 17.7.2013) che “Per quanto
riguarda le risorse destinate a remunerare if trattamento accessorio del personale del ruolo
ICQRF, si rammenta che la competenza dirigenziale in tema di valutazione del personale va
ricondotta a quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione di cui agli artt. 7, 8 e 9 del
d.lgs. n.150/2009".

Con nota prot. 19336 del 16.9.2013 PAmministrazione centrale delllCQRF ha
comunicato che con laccordo stipulato in data 7 agosto 2013 & stato incrementato lo @k
stanziamento del FUA 2012, assegnando all'Ufficio di Milano una quota del FUA al personale
comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore pari ad euro 44.647,00.

Al riguardo, al punto 11 del’Accordo decentrato dell'Ufficio di Milano sono state
individuate le modalita di ripartizione delle suddette maggiori risorse.

La direzione presenta quindi le proposte di modifiche da apportare all’ “Accordo di
contrattazione integrativa decentrata per la realizzazione di programmi di incremento della &QQJ“’”
produttivita e di miglioramento dei servizi per 'anno 2012”, sottoscritto presso 'Ufficio di Milano
in data 12 oftobre 2012 - prot.10020 per renderio conforme ai principi dettati dalla
contrattazione di Amministrazione centrale. in particolare, occorre considerare che il citato
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Accordo decentrato delf’Ufficio di Milano gia prevede i criteri per la realizzazione dei programmi
di incremento della produttivita e di miglioramento dei servizi per I'anno 2012, nonché
lindividuazione di n. 2 progetti finalizzati associati a specifici costi corrispondenti alla
complessita dei progetti stessi. Risultano inoltre individuati i compensi per i coordinatori dei
progetti. Pertanto, sono predisposte dalla direzione specifiche schede di valutazione dei
progetti che tengono conto di indicatori relativi a impegno, accuratezza della prestazione,
correlazione tra partecipanti e tempo dedicato da parte di ogni singolo partecipante al progetto,
indicatori che devono comungue tener conto di quanto indicato al punto 9 deliAccordo
deli'Ufficio di Milano.

La direzione individua le seguenti fasce di graduazione per lindividuazione del
compenso spettante (oltre al compenso per il coordinatore come sopra specificato):

nessun compenso per i partecipanti al progetto con punteggio: traCe 20
70% somma disponibile ripartita tra i partecipanti al progetto con tra21e40
30% somma disponibile ripartita tra i partecipanti al progetto con tra 33 e 40

Si propone quindi di aggiungere all' Accordo di contrattazione integrativa decentrata
per la realizzazione di programmi di incremento della produttivita e di miglioramento dei servizi
per I'anno 2012, sottoscritto presso PUfficio di Milano in data 12 ottobre 2012 - prot.10020, il
seguente punto 9 bis:

9 bis. Il compenso assegnato ai singoli progetti, oltre che dei criteri indicati al
precedente punto 9, viene erogato ai singoli partecipanti secondo criteri di graduazione disposti
dalla direzione individuando le seguenti fasce di graduazione per Findividuazione del compenso
spettante (oltre al compenso per il coordinatore come sopra specificato):

nessun compenso per i partecipanti al progetto con punteggio: traCe 20
70% somma disponibile ripartita tra i partecipanti con punteggio: tra21e40
30% somma disponibile ripartita tra i partecipanti con punteggio: tra33 e 40

La CISL. (Palermo) accetta I'unico punteggio tra i 33-40 che crea una differenziazione
minima. Sottolinea che la scheda individuale predisposta dalla direzione non deve essere
compilata perché i 2 progetti sono stati raggiunti. Sottolinea anche che, visto 'emanazione
della circolare MEF del 2012 per pagare il Fondo di sede nel mese di novembre, & necessario
addivenire ad un accordo tra le parti per consentire un rapido pagamento ai lavoratori. La CISL
chiede alla RSU si sottoporre 'Accordo alla assemblea sindacale dei lavoratori @ pone la firma
tecnica provvisoria e sottoscrive 'Accordo definitivo dopo ' Accordo fatto.

La CGIL FP (Cavalieri) ritiene che I'Accordo dell’Ufficio di Milano gia siglato a suo
tempo deve essere confermato con {'introduzione degli elementi che riguardano I'assegnazione
di ulteriori fondi distribuiti con criteri gia individuati. Non si ritiene opportuno introdurre la
suddivisione per fasce. Si ribadisce altresi che i rilievi effettuati dalla FP del 17 luglio 2013 si
riferiscono unicamente all'Accordo nazionale e non si coglie un automatismo per il quale debba
trovare un riscontro negli Accordi locali. Il richiamo che la FP effettua ai dirigenti, uitimo
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capoverso della citata nota, in materia di valutazione del personale & da ritenersi una
valutazione meramente unilaterale che la sigla che rappresento non ha mai condiviso.

La UIL PA (Di Cristo) ritiene di confermare la validita deliAccordo decentrato a suo
tempo sottoscritto e ritiene che tale Accordo soddisfi pienamente tutti i criteri legati alla
premialitd previsti dalla Contrattazione Nazionale Collettiva di lavoro, considerato che
comunque il dirigente ha la possibilita attraverso gli strumenti di cui dispone di attuare una
verifica sul conseguimento dei progetti e sull'apporto individuale dato allo stesso da ciascun
lavoratore.

Le RSU ribadiscono che gli obiettivi dei progetti sono stati raggiunti e tufti i
partecipanti hanno dato il loro contributo massimo in base alle ioro competenze. | progetti sono
collettivi @ sono gia stati valutati positivamente con verbale del 28.1.2013 (siglato dalla
delegazione amministrativa e dalle 00.S8. oggi presenti e dalla RSU) senza alcun rilievo di
criticita nelfapporto dei partecipanti.

La direzione, dopo aver presentato le modalita con cui verranno valutati gl apporti
individuali, prende atto delle posizioni delle 00.S8. e della RSU. Pur sottolineando che i rilievi
della FP dovrebbero essere alla base di una rimodulazione dell’Accordo gia sottoscritto,
trasmettera, come richiesto dalle 00.SS. e RSU, allUCB [FAccordo gia sottoscritto,
correlandolo con la prescritta relazione iliustrativa e relazione tecnico-finanziaria.

Milano 5 novembre 2013

Delegazione Amministrativa: laderosa Antonio (direttore dell’Ufficio)
Truglio Gaetano (vicario) ’/&

00.SS.: Cavalieri Nicola (CGIL FP) /va——Qp_ Q**k——'\

Palermo Baldassare (CISLFP)
Di Cristo Domenico (UIL PA

RSU: Alessi Maria Angela Lonct

Cilmi Saivator% ﬂ_\
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DIPARTIMENTO DELLISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA E DELLA
REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTT! AGROALIMENTARI
Ufficio periferico di MILANO

Verbale della riunione del 12_ottobre 2012 fra la delegazione amministrativa, le
organizzazioni sindacali territoriale e le RSU dell’Ufficio di Milano, in relazione all’Accordo
della sede di Milano per la definizione dei criteri per la realizzazione di programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento dei servizi per Fanno 2012 - FUA 2012

La riunione inizia alle ore 10,00 - Sono presenti:

la Delegazione Amministrativa dell'ufficio composta da Antonio laderosa (direttore
dell'Ufficio), Gaetano Truglio (vicario)

le 00.88.: Cavalieri Nicola (CGIL FP), Palermo Baldassare (CISL. FP), Di Cristo Domenico
(UIL PA)

le RSU: Maria Angela Alessi e Salvatore Cilmi

delegata sindacale CISL FP: Cirulli Fiorina

La riunione inizia con la proposta da parte della direzione dei criteri per la
realizzazione di programmi di incremento della produttivitd e di miglioramento dei servizi per
I'anno 2012 — FUA 2012.

Le RSU e le ©0.8S,, valutate le proposte della direzione espongono le esigenze
proposte dal personale nella riunione dei lavoratori effettuata in data 11 ottobre 2012, nel corso
della quale sono stati individuate i possibili ambiti di miglioramento delle performance
dell’Ufficio. -

in conclusione, si condivide '’Accordo FUA 2012 che si allega al presente verbale e
che consiste in sostanza nella effettuazione di n. 2 progetti finalizzati, sinteticamente individuati
come “Progetto ristrutturazione ufficio di Milano” e “Progetto implementazione piattaforma e-
learning”.

Milano 12 ottobre 2012

Delegazione Amministrativa: laderosa Antonio (direttore dell’Utficio)
Truglic Gaetano (vicario) __kt ¢}~
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00.8S.: Cavalieri Nicola (CGIL FP)
Palermo Baidassare (CISLFP)
Di Cristo Domenico (UIL PA)

RSU: Alessi Maria Angela MO_ B lon

Cilmi Salvat:zr{zb% =7
delegata CISL FP Cirulli Fiorina=fes o N
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DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA Qe bbRL FIRNCHE Aﬁﬁitﬂgﬁgés‘ﬁl‘
E DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTHRICIO CNTRALE DEL B

UFFICIO TERRITORIALE DI MILANO 2 1 NOV 2013

21328

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITAE DI
MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI PER L’ANNO 2012

Il giorno 12 ottobre 2012, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
- Dipartimento dell'lspettorato centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei
prodotti agroalimentari — ufficio di Milano, la delegazione amministrativa per Ila
contrattazione integrativa decentrata, i componenti della R.S.U e i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali di categoria territoriali intervenuti raggiungono il presente
accordo.

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998/2001, sottoscritto il 16 febbraio 1999 ed, in
particolare, gli articoli 4, 31 e 32;

VISTO i CCNL comparto Ministeri quadriennio normativo 2006-2008 e biennio
economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 2007 ed, in particolare, gli articoli 21,
2223,

VISTO il CCNL comparto Ministeri biennio economico 2008-2009, sottoscritto it 23
gennaio 2009 ed, in particolare, gli articoli 2 e 3;

VISTA T'ipotesi di Accordo relativo alla distribuzione del FUA — 2012 relativo alllICQRF,
stipulata il 20 luglio 2012;

VISTO che la predetta ipotesi di Accordo ha destinato la somma complessiva di €
945.290,30, al lordo degli oneri riflessi (netto € 712.351,39), agli accordi di contrattazione
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DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA
E DELLA REPRESSIONE FROD! DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

UFFICIO TERRITORIALE DI MILANO

VISTO che, a seguito della ripartizione di dette risorse, all'ufficio di Milano & stata
assegnata la somma di € 40.443,00;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le risorse del FUA, assegnate all'ufficio di Milano nell'anno 2012, sono destinate a
finanziare i progetti sotto riportati, finalizzati al miglioramento della produttivita. | progetti
sono legati alla reale e complessa suddivisione delle materie tecniche di competenza
del'lCQRF e sono proposti nella direzione del miglioramento della performance
dell'Ufficio. Le schede preventive dei progetti sono allegati al presente accordo e ne
costituiscono parte integrante.

2.  L'Amministrazione si impegna ad informare tutto il personale delle due sedi in
merito ai progetti approvati, mediante invio del presente Accordo in formato elettronico
entro il giorno 15 ottobre 2012.

3. La partecipazione ai progetti & volontaria e si manifestera con una richiesta inviata
alla direzione ed € esclusiva, ovvero la partecipazione ad un progetto preciude la
possibilita di partecipare all'aliro.

4. | progetti devono concludersi entro il 31 dicembre 2012.

5. Il Direttore individua un coordinatore per ogni singolo progetto. | coordinatori
avranno anche il compito di predisporre in forma sintetica entro la data del 15 novembre
2012 una relazione intermedia sullo stato di avanzamento del progetto e una relazione
conclusiva entro il 15 gennaio 2013 sui risultati raggiunti e sulle eventuali criticita
riscontrate. Le relazioni saranno analizzate ed inviate dalla Direzione alle RSU ed alle
00.S88. al fine di valutare congiuntamente il raggiungimento degli obiettivi dei singoli
progetti in una apposita riunione prevista entro la fine del mese di gennaio 2013.

6. Ciascun coordinatore compilera, altresi, per ognuno dei partecipanti al progetto,
una scheda sul contributo individuale alla realizzazione dei risultati. Le relazioni e le
schede individuali saranno redatte utilizzando i modelli che verranno predisposti dalla
Direzione.

7. Ad ogni progetto viene associato un costo, pari ad una quota del FUA 2012 e
corrispondente alla complessita del progetto in relazione agli obiettivi prefissati, I| costo
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DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA
E DELLA REPRESSIONE FRODI DE|I PRODOTTI AGROALIMENTARI

UFFICIO TERRITORIALE DI MILANO

globale dei progetti corrisponde alla quota FUA assegnata per la contrattazione di sede
all'Ufficio di Milano dalla Amministrazione centrale, pari a € 40.443,00.

8. Per ciascun coordinatore € previsto un compenso aggiuntivo come indicato nelle
schede di progetto allegate e pari ad € 300,00 per il coordinatore del progetto
“‘implementazione” e pari ad € 100,00 per il coordinatore del progetto “ristrutiurazione”.

9. In caso di valutazione favorevole dei risultati da parte del Amministrazione in
condivisione con le RSU e [e O0.88, Fimporto complessivo assegnato al progetto verra
suddiviso tra i partecipanti, sulla base di coefficienti facenti parte integrante del presente
Accordo e correlati al diverso apporto di competenze, conoscenze e capacita di ciascun
dipendente, anche in relazione all'area e fascia retributiva di appartenenza.

10. Qualora per un progetto non vi fossero richieste di partecipazione oppure qualora
un progetto non avesse raggiunto, secondo l'insindacabile valutazione della Direzione,
gli obiettivi prefissati, la quota assegnata sara interamente riversata sull’altro progetto.
11. Le parti convengono, sin d'ora, che, gualora, a consuntivo, siano assegnate alla
contrattazione di sede per 'anno 2012 risorse maggiori 0 minori rispetto alla somma
inizialmente erogata, le medesime saranno proporzionalmente ripartite tra i progetti
approvati secondo | criteri sopra indicati, senza necessita di sottoscrivere ulteriori
accordi.

12. 1l presente accordo, poiché stipulato nelle more delie procedure di controllo previste
dall’articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & subordinato alla
stipula definitiva dell'Accordo nazionale relativo al FUA 2012.



ISPETTORATQ CENTRALE REPRESSIONE FRODI

UFFICIO DI MILANQ

SCHEDA PREVENTIVA Di PROGETTO

Titolo del progetto RISTRUTTURAZIONE UFFICIO D1 MILANO

Obiettivi del progetto Attivita di organizzazione e razionalizzazione degli
spazi e sistemazione degli arredi in considerazione
delle recenti modifiche apportate ai locali dell’
Ufficio di Milano, al fine di migliorare 'ambiente di
lavoro anche dal punto di vista della sicurezza suli
posti di lavoro

Descrizione del progetto ed azioni previste Ciascun aderente al progetto apportera le attivita
previste dal coordinatore.

Costo del progetto € 8.909,16 + 100,00 al coordinatore

Coordinatore Sig. Antonic Barbati con compito di coordinare la
prosecuzione dei lavori.

Partecipanti
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ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI

UFFICIO DI MILANO

SCHEDA PREVENTIVA DI PROGETTO

Titolo del progetto IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA E - LEARNING

Obiettivi del progetto Condivisione di cartelle su disco di rete inerenti i
settori agroalimentari e amministrativi di
competenza dell’ ICQRF.

Descrizione del progetto ed azioni previste Ciascun aderente al progetto inserisce nella
piattaforma elettronica materiale utile al
miglioramento dell’ attivita amministrativa (es.
modulistica per la gestione personale, archivio
informatico della documentazione tecnica, archivio
delle procedure sanzionatorie) e dell’ attivita
ispettiva [es. verbali tipo per ciascun settore, check
- list, aggiornamenti di normativi e circolari,
prontuari, materiale sulla sicurezza nei fuoghi di

lavoro).
Costo del progetto € 31.133,84 + 300,00 al coordinatore
Coordinatore Dott. Massimo Ferasin con compito di monitorare

I'apporto del personale nell’ implementazione della
piattaforma.

Partecipanti
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Calcolo FUA 2012 - Uff. di Milano

Profilo Coift. per
Professionale qualifica
12 B ‘0
2F2 0,98
2F3 _ (0,98
2F4 ' 0,99
2F5 0,99
3F2 0,99
3F3 0,99
3r4 - 1,00
coordinatore 1,00
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Ministero delle politiche agricole

alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA E DELLA
REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Ufficio periferico di MILANO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ACCORDO DELLA SEDE DI MILANO
DELL'ICQRF PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA E DI MIGLIORAMENTO DE]

SERVIZI PER L’ANNO 2012

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

12 ottobre 2012 ed integrazione 5 novembre 2013

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio - 31 dicembre 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Direttore e Vicario dell’Ufficio
di Milano

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL
FP, CISL FP, UIL PA, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL FP, CISL FP, UIL PA,
RSU con firma tecnica della CISL FP all'integrazione del 5 novembre 2013

Soggetti destinatari

n. 44 unita appartenenti ed in servizio presso la sede di Milano dell'ICQRF

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Riparto, a livelo di amministrazione decentrata relativa alla sede di
Milano dell’ICQRF delle somme attribuite dall’Accordo di contrattazione
collettiva integrativa relativo alla destinazione del FUA 2012 stipulato in
via definitiva il 7 agosto 2013

Intervento
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
del’’Organo di
controllo interno
alla Relazione

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

illustrativa.

controllo interno.

E stata acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli




Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELL'TSPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA E DELLA
REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

Ufficio periferico di MILANO

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

Si

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009

Si

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

Si

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Si

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Con Accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di Amministrazione relativo alla
destinazione del FUA per I'anno 2012 sottoscritto in data 7 agosto 2013 ha individuato la ripartizione
tra personale del ruolo Agricoltura e ruolo ICQRF nonché le modalitd di utilizzazione delle risorse,
destinando alla contrattazione integrativa di sede una somma pari a euro 998.303,95 al lordo degli
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alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA E DELLA

REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI
Ufficio periferico di MILANO

oneri riflessi, pari ad un netto di euro 752.301,39. Tale Accordo & successivo a quello sottoscritto in
data 20 luglio 2012 che aveva destinato alla contrattazione integrativa di sede una somma totale pari
ad euro 945.290,30 al lordo degli oneri riflessi, pari ad un netto di euro 712.351,39.

Per cid che concerne la sede di Milano, risulta assegnata una somma che ammonta ad euro lordi
59.246,57 (netto euro 44.647,00) che & stata destinata al finanziamento di specifici progetti, programmi
e /o piani di lavoro, finalizzati prioritariamente ad agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti,
nonché a ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di competenza, al fine di incrementare la

produttivita.
b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;
Stanziamento Destinazione
Euro 59.246,57 lordi Finanziamento piani e progetti finalizzati
c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei

d)

contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

non pertinente alla presente contrattazione

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

La remunerazione dei piani e progetti finanziati & stata subordinata al grado di raggiungimento
degli obiettivi prefissati nella scheda preliminare di progetto e I'erogazione dell’emolumento ai
partecipanti & collegato alla effettiva partecipazione al progetto stesso, subordinata mediante
coefficienti specifici al diverso apporto di competenze, conoscenze e capacita di ciascun
partecipante in relazione ai diversi profili professionali;

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
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8)
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(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

non pertinente alla presente contrattazione

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

| risultati attesi dalla sottoscrizione del presente contratto integrativo sono collegati
direttamente con il miglioramento delle performance dellintero Ufficio, sia in termini di
ottimizzazione delle procedure amministrative ed ispettive che di incremento della sicurezza
degli ambienti di lavoro e delle condizioni di lavoro

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Non vi sono ulteriori informazioni da fornire.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
(Dr. Antonio Taderosa)

g.v
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DELL’ACCORDO FUA DI
CONTRATTAZIONE DELLA SEDE DI MILANO PER L’ANNO 2012

I11.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ill.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per I’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del

d.lgs . n. 165/2001

-Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

Totale risorse ruolo agricoltura
e ruolo ICQRF

CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 1° ex art. 36 e 37 prec.
CCNL

1.923.481,75
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 2 quota lavoro straordinario 248.152,89
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 4° spec. disp. normative =
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 7° incrementi al personale 109.230,63
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linee 9° e 10° quote procapite 537.115,69
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - linea 2° (lavoro straordinario uff.
diretta coll ne) 105.867.47
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl

I Totale risorse ruolo
| agricoltura e ruolo ICQRF
'CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 4° (16.000) 210.272,33
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 2 (5% compensi straordinari) 66.755,67
CCNL b.€.2002/2003 art. 23 295.999,52
CCNL b.e. 2004/05 art. 3 261.000,00
CCNL b.e. 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 62.378,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 (50% - 0,39) 110.592,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 tab. D (50% -
0,39) 311.191,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 1° RIA cessati 920.417,15
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 2° 148.924,79
D.L. 23/10/2008 n. 162 convertito con mod. dalla L. 22/12/2008 n. 201 - art. 2
comma 2/bis 159.000,00
Legge 24.12.2003 n. 350 art. 3 commi 53,54 ¢ 55 - DPR 25.08.2004 238.684,64
Legge n. 266/2005 art. 1 comma 406 (1.550.000) 1.240.000,00
D.P.R. 29/11/2007 (risorse destinate al FUA su autorizzazione nuove
assunzioni) 20.719,48
TOTALE 6.969.783,01
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11.1.2. Sezione Il - Risorse variabili

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per I’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

Sezione I1 - Risorse variabili

CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 1°RIA

cessati nell'anno 2011 35.816,26
CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 2° (B) 5.428,95
CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 3° risparmi di gestione 593.345,33

CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 5° art.43 legge n. 449/1997 -

CCNL 98/2001 art. 31 , commal - linea 8° indennita di amministrazione
cessati 2.267.016,40

TOTALE | 2.901.606,94

I1.1.3. Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per ’anno 2012, stipulato in via

definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

VOCT IMPIEGHI FUA PER PROGRESSIONI ECONOMICHE E POSIZIONI
SUPER (anni precedenti) 5.753.367,66
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I.1.4. Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Quota assegnata al
personale della sede
centrale dell’lCQRF

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 59.246,57 lordi
Riduzione dei fondi in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, previste dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 (come da circolare MEF 23/2011 -art.5.2 lettera
¢) da apportare in sede di predisposizione dell’assestamento di
bilancio per I’anno 2012).

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 59.246,57 lordi

ll.1.5.5ezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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I1.2. Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

1.2.1. - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non ¢ pertinente allo
specifico accordo illustrato.

11.2.2. Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In data 12 ottobre 2012 tra la Delegazione amministrativa, le Organizzazioni Sindacali
territoriali ¢ le RSU dell’Ufficio ¢ stato sottoscritto ' “Accordo di Contrattazione Integrativa
Decentrata per la realizzazione di programmi di incremento della produttivita e di miglioramento
dei servizi per [’anno 2012” relativo al riparto delle risorse FUA 2012 destinate alla contrattazione
di sede e derivanti dal relativo Accordo nazionale che individua prioritariamente le finalita
nell’agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti, nonché a ridurre la durata dei
procedimenti amministrativi di competenza, al fine di incrementare la produttivita. Con successiva
riunione 5 novembre 2013 presso la sede di Milano € stato ribadito quanto indicato nel citato
Accordo del 12 ottobre 2012. Nello specifico per I’Ufficio di Milano, i risultati attesi sono collegati
direttamente con il miglioramento delle performance dell’intero Ufficio, sia in termini di
ottimizzazione delle procedure amministrative ed ispettive che di incremento della sicurezza degli
ambienti di lavoro e delle condizioni di lavoro.

La somma ¢ stata determinata, in relazione alle unita presenti nell’Ufficio alla data dell’1
luglio 2012, in € 44.647,00 al netto degli oneri riflessi ( pari a € 59.246,57 lordi ), con i criteri di
riparto di cui all’accordo stipulato in data 7 agosto 2013 tra la delegazione amministrativa trattante
per la contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo, relativo al riparto delle risorse del FUA
2012 tra il ruolo Agricoltura ed il ruolo ICQRF.
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

CONTRATTAZIONE DI SEDE: (articolo 32, comma 2, del CCNL 2006/2009)

al lordo degli oneri riflessi al netto degli onert riflessi.

Progetti, programmi e/o piani di lavoro finalizzati prioritariamente
a.
- agevolare la fruizione di servizi da parte degli utenti;
- ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di
competenza, al fine di incrementarne la produttivita. 59.246,57 44.647,00

I1..2.3. Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non si rilevano dati da fornire

11.2.4. Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal

Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

determinato dal totale della sezione I111.2.2 € 59.246,57
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare,

come esposte nella sezione 111.2.3

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere,

per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV

del Module T (Costituzione del Fondo). € 59.246,57

11.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non si rilevano dati da fornire
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11.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In ordine ai tre vincoli di carattere generale si riporta quanto segue:

a) Nessuna voce di distribuzione del FUA di cui al presente accordo rientra tra quelle la cui
copertura deve essere assicurata dalle risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
¢ stabilita;

b) Il riparto del FUA 2012 assegnato alla contrattazione di sede 2012 & stato destinato, cosi
come da indirizzo della contrattazione a livello di amministrazione, alla realizzazione di
piani e progetti che intendono perseguire I’obiettivo di miglioramento delle performance
dell’intero Ufficio, sia in termini di ottimizzazione delle procedure amministrative ed

1spettive che di incremento della sicurezza degli ambienti di lavoro e delle condizioni di
Javoro.

¢) Non sono previste nel presente accordo somme destinate alle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

1.3 Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo I - Costituzione del Fondo

ANNO 2011 ANNO 2012
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita 2.476.083,00 1.216.415,35
Risorse variabili 2.899.428,00 2.901.606,94
Riduzione dei fondi in relazione alla
diminuzione del personale in servizio, previste
dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 - 276.65535
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Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo II - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo

ANNO 2011 ANNO 2012

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto & certificazione

Destinaziori specificamente regolate dal

Contratto Integrativo €48.393,77 € 59.246,57

Totali € 48.393,77 € 59.246,57

I.4 Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

l1.4.1. Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non ¢ pertinente allo
specifico accordo illustrato.

l1.4.2.Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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11.4.3. Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell/Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme distribuite con il presente accordo trovano copertura nella quota destinata alla
contrattazione di sede dall’Accordo relativo al riparto FUA Mipaaf —ICQRF per I’anno 2012,
stipulato in via definitiva il 7 agosto 2013, previa certificazione positiva degli organi deputati al
controllo di cui all’art. 40 bis del d.lgs n. 165/2001 . Pertanto, in tale sede & gia stata verificata la
disponibilita finanziaria a copertura della voce di spesa finanziata dal presente accordo.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
(Dr. Antonio laderosa)
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