DG PIUE

Prot. Uscita del 27/02/2013
Numero: 0001711

T iy

T W Al personale della Segreteria della

DG PIUE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE SEDE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIL
E DELLUNIONE EUROPEA

Oggetto: Trasmissione allegato 5 del Manuale di valutazione del personale.

Al sensi di quanto previsto al p.to 3.4 del Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale, si trasmette in allegato la scheda di cui all’allegato 5 del
medesimo Manuale, recante la graduatoria delle valutazioni individuali del personale in
servizio presso la Segreteria di questa Direzione Generale.
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1l Direttore Generale

N

Giulio Alvi - ,/};NN Coo oy’
Giuseppe Armeli Minicante 5 Aq%){ {%( "U&.:\

Gian Franco Carrubba

Pietro Castellani

Marco Cerreto

Massimo Esposito

Angela Scrocea




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 5

DATA 25/02/2013

DELLO SVILUPPO RURALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIE

DELL'UNIONE EUROPEA

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

Segreteria

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di
performance

Giulio ALVI - Funzionario agrario IIIF 4 99
Massimo ESPOSITO - Funzionario agrario U1 F 4 58

Gian Franco CARRUBBA - Funzionario agrario III F 3 99.4
Marco CERRETO - Funzionario amministrativo Il F 3 - *
Giuseppe ARMELI MINICANTE - Assistente tecnico II F 3 99
Angela SCROCCA - Assistente amministrativo I F 2 98
Pietro CASTELLANI - Asséstente amministrativo Il F 2 95,8

NOTE

* Il dott. Cerreto non € stato valutato in quante in aspettativa per motivi personali fino al 31 maggio 2012 e successivamente
in aspettativa per motivi di studio.




DG PIUE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001556

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

Al dott. Gian Franco Carrubba

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance

Facendo seguito alla nota 6 febbraio 2013, prot. n. 1062, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente o di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo
rurale e puo, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
I'assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

11 Dirqﬁbre Generale
Felice Assenza
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - GIAN FRANCO CARRUBBA

PATA 37 27 2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIL E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,4

25

99,4

NOTE




DG PIUE

Prot. Uscita dei 21/02/2013
Numero: 0001555

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURQPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SYILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE

Al dott. Giuseppe Armeli Minicante

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 6 febbraio 2013, prot. n. 1063, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente o di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo
rurale ¢ puo, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
I’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

I Diregfére Generale
Fg]ﬁibe Assenza
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - GIUSEPPE ARMEL] MINICANTE

DATA j{ 07 Jei®

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

75

24

99,0

NOTE




DG PIUE
Prot. Uscita del 21/02/2013

Mot il podiichs i T O
alimentins o forcotell | ~ JURARID AR

A Giulio Alvi
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE B INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 6 febbraio 2013, prot. n. 1064, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente a di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. puo presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla nofifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee ¢ internazionali e dello sviluppo
rurale e puod, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - GIULIO ALVI

DATA n\,:' i e S 3 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
' DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROFPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,0 99,0

NOTE




DG PIUE
Prot Uscita del 21/02/2013
numero: 0001557
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE

A Pietro Castellani

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 6 febbraio 2013, prot. n. 1066, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente a di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo
rurale e pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
1’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Ve
E

I Direttére (Generale
Fehce Assenza

IS

Per ricevuta

C %m ;
- ?’.LMK At

]
§

oA 238




e

<

Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - PIETRO CASTELLANI

DATA

24 02, loiB

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

73,8

22

95,8

NOTE




DG PIUE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001558
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIL

A Massimo Esposito

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 6 febbraio 2013, prot. n. 10635, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente o di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo Ie disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud preseniare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo
rurale e puo, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
I"assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

11 Diret;ére Generale
Felice Assenza

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - MASSIMO ESPOSITO o J
DATA 24 o sel7 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
. DELLQ SVILUPFO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE, EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 23 98,0

NOTE




DG PIVE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001559

Mristore aé%g g ricote o, cassten
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Alla Sig.ra Angela Scrocca

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 1 febbraio 2013, prot. n. 904, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente o di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET con
circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Capo Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo
rurale e pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante
I’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Il Direttore Generale
Felice Assenza
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - ANGELA ROSARIA SCROCCA

DATA

DELILO SVILUPPO RURALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELL'UNIONE EUROPEA

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE Segreteria

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

75

23

98,0

NOTE




Trasmissione per posta elettronica

DG PIUE
Prot. Uscita del 18/03/2013
Numero: 0002232

| W0 IORCEAT T
Mrristirs c%y% W W Al'Ufficio AGRET V

Sede
lbrrsertinse &M e,p.c.:

-all’Organismo indipendente di valutazione

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E delle performance (O.1.V.)
INTERNAZIONALE Sede
E DELLO SVILUPPO RURALE .. .
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE -al Dipartimento delle Politiche europee e
INTERNAZIONALT : -l .
E DELLUNIONE EUROPEA internazionali e dello sviluppo rurale.
PIVE I Sede

Oggetto: Trasmissione schede di valutazione del personale (allegati 4 e 5) della D.G. PIUE
dell” anno 2012.

S1 trasmettono, per il seguito di competenza, i provvedimenti finali di valutazione del
personale per I’anno 2012 e le graduatornie finali distinte per ufficio.

Si rappresenta che nei termini utili sono stati presentati due reclami al Direttore
generale ai sensi del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale (punto3.4)
e che 1 predetti reclami sono stati respinti come da allegati provvedimenti nn. 2147 e 4148 del
14 marzo 2013.

IL DIRIGENTE
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEL E INTERNAZIONALIT
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELLUNIONE EUROPEA
PIUEL

dof wt Albho wf > ALRE

Al personale dell”Ufficio I°PIUE:
Dr. Earico Guidi
Dr. Giuseppe La Corte
Dr.sa Mariapaola Chiessi
Drr.sa Zaira B’ Ambrost
Sig. Maurizio Maset
Sig. Mauro Chialastr
Sig.ra Maria Troysi
Sig.ra Pasqualina Aciemo
SEDE

Oggetto: Graduaioria del personale dell’Ufticio PIUE 1 riguardante le valutazioni

mdividualt anno 2012,

Si fa seguito alle comunicazioni dell’allegato 4 del 13 ¢ 14 febbraio us. per trasmettere la scheda

“allegato 5 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale” riguardante la graduatoria

delle valutazioni individuali del personale di questo ufticio.

Il DlﬁlGEN’TE
Albi_‘};ito Bigioni
Al f ‘J

1




SISTEMA. DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 5

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE AGRICOLE FURQOPEE E INTERNAZIONALL £ DELLO SVILUPPO
RIRALE
DATA 22 FEBBRAIO 2013 DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELLUNIONE EUROPEA
UNTTA' ORGANIZZATIVA -PIUE |
GRADUATORIE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALL
. : Livello di
PERSONALE IN SERVIZIO PUNTEGGIO
performance
GUIDI ENRICO - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA TN, F6 98.98
LA CORTE GIUSEPPE - FUNZIONARIOAMMINISTRATIVO, AREA I, 6 96,16
CHILESSI MARIAPAOLA - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA TII™F5 86,73
MASET MAURIZIO - FUNZIONARIO AGRARIO, AREA I, FlL 97,80
D'AMBROSI ZAIRA - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA ITINF1 78,06
CHIALASTRIMAURO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA 117, F3 97.80
TROYSI MARIA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA 1Y, F4 NON VALUTATA (*}
ACIERNO PASQUALINA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA 114, F3 94,95
NOTE
{* ) La Sig.ra Maria Troysi non & stata valutata in quanto assente per l'intero anno 2012 per inidoneita ternporanea al servizio.
PER PRESA VISIONE
GUIDI ENRICO ¢
LA CORTE GIUSEPPE
CHIESSI MARIAPAOLA ) 79“1‘3 .
MASET MAURIZIO Z«m AR
D'AMBROSIO ZARA e 28— €3 Ao S
== .
CHIALASTRI MAURO “’;Qx"'"
TROYSI MARIA - ASSENTE IJAL SERVIZHO-. iy
.

ACIERNO PASQUALINA igi.\___“ - »?9 T
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DG PIUE

Prot. Interno del 13/02/2013
Numere: 0001258

Classifica;
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICIEE EUROPEE E INTERNAZIONALI

Al dr. Enrico GUIDI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIRBZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
£ DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUEI
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 425, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Alberto Bigioni

Per ricevuta
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I ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012

INOME E COGNOME DEL VALUTATO - ENRICO GUIDI

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E,
DELL'UNIONE EURQPEA

UNITA’ ORGANIZZATIVA - PIUE I

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

73,98

25,00 98,98

NOTE

giornate.

Al fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n. 3 giornate per congedo
gravi motivi L. 53/2001, n. 2 giornate per permesso retribuito per concorsi esami , per un totale complessivo di 5




L ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 7

LNOME E COGNOME DEL VALUTATO - MARIA TROYSI ]

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

0 0,00 0,00

NOTE

La Sig.ra Maria Troysi non & stata valutata in quanto assente per l'intero anno 2012 per inidoneita temporanea al servizio.
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Prot. Interno del 14/02/2013
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE & INTERNAZIONALE

Al dr. Giuseppe LA CORTE

. EDELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE I
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 18 gennaio 2013, prot. 454, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del cifato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea € puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Af} rto Bigioni
\

Per ricevuta
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| ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012

IﬁOME E COGNOME DEL VALUTATO - GIUSEPPE LA CORTE

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI €

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE I

Punteggio risultati

Punteggio comportament;

Punteggio complessivo

73,16

23,00

96,16

NOTE

Ai fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n. 1 giornata per
congedo gravi motivi L. 53/2001, n. 8 giornate per malattia, per un totale complessivo di nove giornate,




DG PIUE

Prot. Interno del 14/02/2013

Numero: 0001287
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICIE EUROPEE E INTERNAZIONALIL
I DELLO SVILUPPO RURALE

Alla dr.ssa Mariapaola CHIESSI

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIVE I
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 435, s1 nofifica 1l punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del cifato manuale operativo.
La S.V. puod presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

1L DIRIGENTE

Per ricevuta
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| ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 —I

INOME E COGNOME DEL VALUTATO - MARIAPAOLA CHIESSI |
DATA ‘ DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE. EUROPEE E INTERNAZIONALIE
DELLO SVILUPPO RURALFE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALT E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE 1

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

63,73 23,00 86,73

NOTE

Ai fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n. 10 giornate per congedo
art. 42 d.igs 151/2002, n. 43 giornate di malattia (al netto di 13 giornate di malattia per infortunio sul lavoro) e n.2 giornate
per congedo gravi motivi L.53/2001, per un totale complessivo di 55 giomnate.




DG PIVE

Prot. Internc dei 13/02/2013
Numero: 0001259

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE 5 INTERNAZIONAILIL

Al Sig. Maurizio MASET

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUET
Oggetto: Notitica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 432, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

L. DIRIGENTE
Albgrio Bigioni

WM%/

Per ricevuta




L ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 ]

INOME E COGNOME DEL VALUTATO - MAURIZIO MASET . |

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE I

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,80

23,00 97,80

NOTE

sciopero.

Ai fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: una giornata per

S




DG PILE
Prot. Interno de! 14/02/2013

Numero; 0001285

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

Alla dr.ssa Zaira D> AMBROSI

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE 1
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 427, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale opérativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Albertg Bigioni

(!

Per ricevuta




L ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 |

IEOME E COGNOME DEL VALUTATO - ZAIRA D'AMBROSI j

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE 1

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

56,56 21,50 78,06

NOTE

La dr.ssa D'Ambrosi & stata particolarmente penalizzata dal fatto che & stata assente dal lavoro per fintero anno 2012 (n.
215 giornate tra astensione obbligatoria e interdizione anticipata, n. 11 tra ferie e festivita soppresse, n.90 giornate per
malattia, n.12 giornatemalattia bambino inferiore 3 anni). .

La valutazione comportamentale & basata esclusivamente sulle valutazioni delle caratteristiche comportamentali
dimostrate nel 2011, valutate dal dirigente dell'ufficio di provenienza complessivamente con punteggio 24,5, e sul fatto
che la funzionaria nell'anno 2012 ha continuato comunque a collaborare da casa con il proprio ex ufficio. Tuttavia, nella
valutazione per I'anno 2012 & stato ritenuto opportuno limitare l'attribuzione dei massimi punteggi assegnabili su base
comparativa .

Ai fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n.90 giornate per malattia.




DG PIUE

Prot. interno del 14/02f
2013

Numero: 0001236

Classifica; i

I

Mhsistero o —
Al Sig. Mauro CHIALASTRI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
£ DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE I

I,

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 416, si notifica il punteggio complessivo,

determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della

presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

IL. DIRIGENTE
Albejto Bigioni

Per ricevuia

el 7

-




l ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 |

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO - MAURO CHIALASTRI |

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA -PIUE1I

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,80 23,00 97,30

NOTE

Al fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: 1 giornata per malattia.




DG PIUE

Prot. Interno del 14/02/2013
Numero: 0001 286

Classifica;
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURCPEE E INTERNAZIONALIL

Alla Sig. Pasqualina ACIERNO

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE I
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessive di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17 gennaio 2013, prot. 417, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea ¢ puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Alberto Bigioni

Per ricevuta




************

L ALLEGATO 4 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO DI RIFERIMENTO 2012 —l

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO PASQUALINA ACIERNO |

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E,
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE I

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

72,95 22,00 94,95

NOTE

Ai fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n.10 giornate di malattia

(dai 32 giorni risultanti nel SIA sono stati detratti 22 giorni in quanto trattasi di prognosi attestata da certificato
ospedaliero).

by




lorrertinis e /éh%iM
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

E DELL'UNIONE EUROQOPEA
PIUE L

Oggetto: Graduatoria del personale dell’Ufficio PIUE

individuali anno 2012.

Si fa seguito alle comunicazioni dell’allegato 4 del 14 febbraio w.s. per trasmettere la scheda

“allegato 5 de! manuale operativo per il sistema di valutazione del personale” riguardante la graduatoria

delle valutazioni individuali del personale di questo ufficio.

Prot. Uscita del 25i02/2013
numero: 0001669

R 1

Al personale dell Ufficio II°PTUE:

Dt.ssa Franca Melillo

Dr. Ciro Impagnatiello

Dr. Giorgio Starace

Dr. Felice D1 Benga

Dr. Paolo Petrucci

Sig.ra Paola Merciaro

Sig.ra Carmela Reale

Sig.ra Marisa Manconi

Sig. Orazio Summo

Sig.ra Orietta De Tulis

Sig.ra Maria Teresa Manconi
SEDE

2 riguardante le valutazioni

11 DIRIGENTE
Maria Gaudino

Ff‘/—g/«:‘a\/@&—-——“




Allegato 5

'SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE
INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEII

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance
AREA Il F7
MELILLO FRANCA 99,70
IMPAGNATIELLO CIRO 99,61
STARACE GIORGIO 89,29
AREA HI F4
Di BENGA FELICE 98,64
PETRUCCI PAOLO 98,50
MERCIARQO PAOLA 95,68
REALE CARMELA 93,68 R
AREA il F1 -'
MANCONI MARISA 100,00
SUMMO ORAZIO 98,56
AREA I F5
DE IULIS ORIETTA 86,48
AREA Il F4
MANCONI MARIA TERESA 80,59
AREA Iif F2
ROSA PAOLA E?ciﬁiz?(;liz n part-time verticale da gennaio ad agosto ed in malattia da scttembre 2
NOTE
i fo\ ‘\? \ {
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Prot. Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001298

S wmm

MW

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL

Alla Dott.ssa Franca MELILLO

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE II
[
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 429, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare; nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e pud,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Maria Gaudino

ﬂ\w%@@“\mw

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

E\IOME E COGNOME DEL VALUTATO

MELILLO FRANCA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL £

DELL'UNIONE EUROQPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEIE

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

g

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,70

25,00

99,70

NOTE

Nel 2012 Vicario dell'ex ufficio POCOI I




DG PIUE
Prot. Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001299

Classifica: |
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL}

Al Dr. Ciro IMPAGNATIELLO

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE IT
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 430, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.
A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della

presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

II. DIRIGENTE
Maria Gaudino

ﬁﬂ\“u% /ﬂ_%’\_::) o

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO IMPAGNATIELLO CIRO

DATA oy, 3 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
b DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEDL

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,61 25,00 99,61

NOTE

Da gennaio a settembre 2012 Reggente dell'ex ufficio SAQ VIl
I calcolo punteggio di valutazione personale & stato effettuato da oftobre a dicembre 201 2

oy




PG PIUE
Prot, Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001 302

T

Al Dr. Giorgio STARACE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIL
£ DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALT

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE 11
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 428, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

1L DIRIGENTE
Maria Gaudino

f\f\/"gg/@_«:{\,ﬂ_,
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Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO STARACE GIORGIO

DATA

P Lot

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEII

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79

24,50 99,29

NOTE




DG PIVE
Prot. Uscita del 14/02/2013
Nurmero: 0001313

Classifica:
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Al Dr. Felice DI BENGA
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE BUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALT
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE 11
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 433, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

1L DIRIGENTE
Maria Gaudino

{W\?QM

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO DI BENGA FELICE

DATA 191 104} DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,64 24,00 98,64

NOTE

RN WA
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DG PIVE
Prot. Uscita del 14/02/2013
Numerc: 0001309
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

Al Dr. Paolo PETRUCCI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE il
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 431, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.
\
|

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante |’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Maria Gaudino

zw*fgwu—»—*

Per ricevuta
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Allegato 4 ‘

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATO PETRUCCI PAOLO

DATA 01 [ a0 43 DIPARTIMENTO DELLE, POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE |

DIREZIONE GENERALF, DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE 11

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,5 24,00 98,50

NOTE

/ &J ! f;g/n &,



DG PIUE
Pret. Uscita del 14/02/2013
Numero: 00013156

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

Alla Sig.ra Paola MERCIARO

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUETI
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 434, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,

altresi, chiedere [a celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Maria Gaudino

oo

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|§ONIE E COGNOME DEL VALUTATO MERCIARO PAOLA
DATA v 1103 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
v DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

71,68 24,00 95,68

NOTE
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DG PIVE

Prot. Uscita del 14/02/2013
Numerc: 0001304

Classifica:
Alla Sig.ra Carmela REALE
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO $VILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE iL
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 436, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali € dell’Unione europea ¢ puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Maria Gaudino

E’V'\N&WM-M

Per ricevuta

st Rt




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

!NOME E COGNOME DEL VALUTATO REALE CARMELA

DATA ey DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE F, INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUETI

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

69,18 24,50 93,68

NOTE




DG PIUE
Prot. Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001301

B T

Alla Sig.ra Marisa MANCONI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUEII
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

ot. 437, si notifica il punteggio complessivo,

7a di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
dalla DG AGRET

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, pr

determinato applicando il coefficiente alfa di presen
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione curopea © puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’ agsistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

L DIRIGENTE
Maria Gaudino

AN /.% A e

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO MANCONI MARISA

DATA

P

b
]

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE H

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 25,00 100,00

NOTE

Nel 2012 Vicario dell'ex ufficio DIPEI |




DG PIUE
Prot. Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001318

Classifica:

W&W

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

Al Sig. Orazio SUMMO

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INFERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE II
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 436, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
Maria Gaudino

VAo

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO SUMMO ORAZIO

DaTA il iods DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIVEII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,56 24,00 98,56

NOTE




DG FIUE

Prot. Uscita del 14/02/2013
Numero: 0001 320

B T

wlsrentiic o foreslats

Alla Sig.ra Orietta DE TULIS
DIPARTIMENTO DELLE POLIT:CHE EUROPEE E INTERNAZIONALI :

£ DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUEII
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 438, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.
A tal fine si allega la scheda di cui all’aliegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della

presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea € puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante [*assistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

iL DIRIGENTE
Maria Gaudino

W

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOME E COGNOME DEL VALUTATO DE IULIS ORIETTA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELILO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA.  PIUEII

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

62,98

23,50 86,48

NOTE




DG PIUE
Prot. Uscita del 14/02/2013
numerc: 0001323

Classifica.

JOUNARE AV

Alla Sig.ra Maria Teresa MANCONI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE, GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUEII
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 17/1/2013, prot. 439, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea ¢ puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

1. DIRIGENTE
Maria Gaudino

Per ricevuta -
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO MANCONI MARIA TERESA

DATA TINATIE DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUEII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

67,09 23,50 90,59

NOTE




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO ROSA PAOLA

1% DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'UNIONE EUROPEA

DATA .

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE I

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

== == 0,00

NOTE

Personale in part - time verticale da gennaio ad agosto e in malattia da settembre a dicembre 2012.
Non valutabile




Trasmissione per posta elettronica

DG FIUE

Prot. Uscita del 19/023/2013
Numero: 0002232

Classifica:
= IR e
Mrsistirs ot poodit : 1" Uffici
o WW All’Ufficio AGREZJ
atirmreritinst o W e,p.c.:

-all’Orgamsmo indipendente di valutazione

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E delle performance (O.1.V.)
INTERNAZIONALI Sede
E DELLO S$VILUPPO RURALE L .
DREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE —al Dipartimento delle Politiche europee e
INTERNAZIONALI : T :
E DELLTUNIONE EUROPEA internazionali e dello sviluppo rurale.
PIUE [ Sede

Oggetto:Trasmissione schede di valutazione del personale (allegati 4 ¢ 5) della D.G. PIUE
dell” anno 2012.

Si trasmettono, per il seguito di competenza, 1 provvedimenti finali di valutazione del
personale per I’anno 2012 e le graduatorie finali distinte per ufficio.

Si rappresenta che nei termini uttli sono stati presentati due reclami al Direttore
generale ai sensi del Manuale operativo per 1l sistema di valutazione del personale (punto3.4)
e che 1 predetti reclami sono stati respinti come da allegati provvedimenti nn. 2147 e 4148 del
14 marzo 2013.

IL DIRIGENTE

At




DG PIUE
Prot. Uscita del 26/02/2013

Numero: 0001 688

T

Al personale dell’Ufficio PIUE 11

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURGPEE E Dr. Francesco Gurrieri
INTERNAZIONALY E DELLO §VILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALLE Drssa Laur§ Pepe .
DELL'UNIONE EUROPEA Sig. Domenico Marci
PIUE T Sig.ra Antonia Ripepi
Dr, Davide Pietrcbono
Dr. Andrea Gaddini
Dr.ssa Carola Cafarelli

Dr, Francesco Tropea
Dr.ssa Maria Cecilia Benedizione
Sig.ra Anna Maria Giuseppone
Sig.ra Giovanna Bellanova
Dr. Giuseppe Scarpa
SEDE
OGGETTO: Graduatoria del personale dell’ Ufficio PIUE III riguardante le valutazioni individuali
anno 2012,

Si fa seguito alla comunicazione dell’allegato 4 del 20 febbraio u.s. per trasmettere la
scheda “allegato 5 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale” riguardante la

graduatoria delle valutazioni individuali del personale di questo ufficio,

IL DIRIGENTE

Damia? Z},ﬁ Vg chi
5[2 v,

All: n, 1 scheda



Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
PELLO SVILUPPO RUBALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA; PIUE 111

GRADUATORTA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Livello di

PERSONALE IN SERVIZIO Punieggio performance

GURRIERI FRANCESCO - FUNZIONARIO AGRARIO - A [I/F6 99,50

PEPE LAURA - FUNZIONARIO AMM.vo - A lIIF6 99,25

MARCI DOMENICO - FUNZIONARIO AMM.vo - A II/F5 98,50

RIPEPI ANTONIA - FUNZIONARIO AGRARIO - A TII/F4 99,50

PIETROBONO DAVIDE - COORDINATORE AMM.vo - A [II/F4 05,50

GADDINI ANDREA - FUNZIONARIO AGRARIO - A [II/F4 99,00

CAFARELLI CAROLA - FUNZIONARIO AMM.vo - A III/F3 99,00

TROPEA FRANCESCO - FUNZIONARIO AGRARIO - A IIIF1 99,25

M. CECILIA BENEDIZIONE - FUNZIONARIO AMM.ve - A TII/F1 98,00

GIUSEPPONE ANNA MARIA - ASSISTENTE AMM.vo - A II/F5 99,50

BELLANOVA GIOVANNA - ASSISTENTE AMM.vo - A II/F4 91,73

SCARPA GIUSEPPE - ASSISTENTE AGRARIO - A II/F3 - 98,00

NOTH




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013

Numero: 0001489

Classifica:

@ L

Alla Sig.ra Anna Maria Giuseppone

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROFEE E INTERNAZIONALT SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
E DELL'UNIONE EURQPEA
MUEI

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessive di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 857, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

gon ¢ircolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegate 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Dmﬁ&%% ecchi

- Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANNA MARIA GIUSEPPONE
DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALE

EDELLO SYILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELY,'UNIONE, EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA; FIUE 111

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risulfati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24,50 99,50
NOTE

A fini del calgole del coefficiente alfa di presenza non & stata considerata alouna sssenza,




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013

Numere: 0{)01 490

T

Al 8ig. Domenico Marci
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE
£ DELLO §VILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE, EURGREA
FIUETH

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessive di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 847, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolate secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del ¢itato manuale operativo,
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle p@htl@he internazionali ¢ dell’Unione europea e pud,

altresi, chiedere la celebrazione di un'udienza in centradditorio, anche mediante I'assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Per ncevutcu




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL YALUTATO: DOMENICO MARCI

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
¥ DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'UNIONE FIIROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE 11

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 23,50 98,50
NOTE
Al fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza non & stata considerata alcuna assenza,




DG PIUE
Prot. Uscita dei 20/02/2013

Numero: 0001 491

Classifica:

L

Al Dr. Andrea Gaddini

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELLUNIONE EUROPEA
FIUETI

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 852, si notifica il punteggio complessive,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cul all’aliegato 4 del citato manuale operativo.
La 8.V, pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell'Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Damidno Li Vecchi
4

Per ricevuta




Allegato 4
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANDREA GADDINI

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
DIREZI()NE GENERALE DELLL*" POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'TUNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE 1T
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24,00 99,00

NOTE

Ai fini del calcolo del coefiiciente alfa di presenza ¢ stata censiderata la seguente assenza: n. 1 giomata per

permesso retribuito per concorsi ed esami,




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
numero: 0001492

T e

, : Alla Sig.ra Giovanna Bellanova
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALE SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

f; DELLTUNIONE EUROPEA
PIUE 11
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punio 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 'assistenza di un

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 858, si notifica il punteggio complessivo,
rappresentante sindacale o di un legale.
\
|

IL DIRIGENTE

Damléj%;/\ficchi

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATOQ: GIOVANNA BELLANOVA

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
F DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA; PIUE 1T

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
71,25 20,50 91,78
NOTE

Al finl del calcolo del coefficiente alfa di presenza sone state considerate le seguenti assenze; n, 19 giornate per
malatia,




DG PIUE
Prot. Uscita de! 20/02/2013
Numero: 0001493

Classifica:

LTI Wi

Alla Dr.ssa Carola Cafarelli
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALE SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIRFZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELLUNIONE EUROPEA
FIUE I

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot, 853, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato seconde le disposizione recate dalla DG AGRET
con eircolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La §.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Diretiore Generale delle politiche internazionali e dell"Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 'assistenza di un
rappresentante sindacale o di un fegale.

IL DIRIGENTE

ano.Li Vecchi
W’Z

Pe—_r ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NDME E COGNOME DEL VALUTATO: CAROLA CAFARELLY

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E WTEBNA;ZIONALI

DATA
¥ DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE L

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24,00 99.00
NOTE
Al fini del calcolo del coefficlente alfa di presenza non ¢ stata caleolata aleuna assenza,




DG PILE
Prot. Uscita del 20/02/2013

Numero: 0001494

Classifica;, .. .... - . -
Al Sig Davide Pietrobono
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, E INTERNAZIONALI SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE, POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE I1I

Qggetto; Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 850, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo,

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclama al Diretiore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea ¢ pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale,

IL D[RIGENTE

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO: DAVIDE PIETROBONO | |
DATA DIPARTIMENTO DELLE POLYTICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIX
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALILE
QELL INIONE EUUROFPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE III

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio eomportamenti Punteggio complessivo
73,5 22,00 95,50

NOTE

Al fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza sone state considerate le seguenti assenze: n. 8 glornate per
malatia,




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
Ntmero: 0001495

Classifica:

SRR | T

Al Dr. Francesco Gurrieri

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE
E DELLO §VILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELLUNIONE EUROPEA
PIDETH

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013 prot. 843, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manusle operativo.

La 8.V. pud presentare, nel termine nen superjore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle pahtmhc internazionali e dell'Unione europea e pud,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE
am} L1 Vecchi

Per ricevaita
N

i
jl; LA&-‘/(‘@-
5




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FRANCESCO GURRIERI

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPQ RURALE
DIREZIONE. GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA ;
UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE I ‘

SCHEDPA PUNTEGGI

\

|

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
|

78 24,50 99,50

Al fini del caleolo del coefficlente alfa di presenza & stata considerata la seguente assenza: n, 1 gionata per
permesse retribuito per concorsi ed esami




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
Numero: 0001486

T

Al Dr ssa Laura Pepe

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE -
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
F, DELL'UNIONE EURGPEA

PIVE I
Oggetio: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 843, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale aperativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con eircolare 13 febbraio 2013, prot, 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditerio, anche mediante I'assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

i
t




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO: LAURA PEPE

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE

DELETINIONE EYTROPEA

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

UNITA' ORGANTZZATIVA: PIUE I

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
74,25 25,00 99,25
NOTE

malatiia.

Al fini del caloolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze: n. 4 giornate di




DG FIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
numero: 0001497

Classifica:
Al Sig.ra Antonia Ripepi

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE

£ DELLO SVILUFPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELLTNIONE FUROPEA
PIUE I
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessive di perfomance |

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 848, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cul al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con gircolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo,
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle p@hﬁche internazionali e dell’Unione europen ¢ puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditerio, anche mediante I'assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

D%Tanc Li Vecchi ‘
bl ‘
-i

Per ricevuta

L.




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATO: ANTONIA RIPEPI ]
DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
EDELLO SVILUPPO RURALFE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

SCHEDA PUNTEGG]
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 24,50 99,50
NOTE

Ai fini del caleclo del coefficiente alfa di presenza non & stata considerata aleuna assenza,




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
numero: 0001498

T

Ala Dr.ssa Maria Cecilia Benedizione

DIPARTIMENTQ DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALT
E DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE HI

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 854, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

gon circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea € puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un'udienza in contradditorio, anche mediante Vassistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale, s

- 1L DIRIGENTE

DaWchi

Per ricevuta

Voo, Gl [rantears




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO: MARIA CECILIA BENEDIZIONE

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIL
E DELLO SVILIPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
UNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE III
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
75 23,00 98,00
NOTE
Al fini del calcolo del eoefficiente alfa di presenza non & stata eonsiderata alcuna assenza,




CARPA PG Bl/21 |

DG PIUE - PIUE 03 - PTOT. Ubvava w.vwooas!oa22%20/02/2013

X . DG FIUE
e Prot. Uscit del 20022013
) : ‘ Numere: 0001 501
- Classifica:

Mt el i sy RHIARRI O
M &M Alla Dr. Giuseppo Scarpa

DIFARTIMENTO DELLE POIITICHE EUROPRE & INTRENAZIONALL SEDE
% PELLD BVILLPPO RURALE
DIRBZIONE GENERALE BELLE POLITICHR INTERNAZIONALL
g nmu;'ﬁiﬁ EUROFEA

Oggetto: Notifice provvedimento finale con punteggio complessive di perfomance .

Facondo seguito alla nota 3} gennaio 2013, prot. 860, si notifice il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficients alfs di presenza di eul al punto 2,1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del persontle, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbralo 2013, pret. 2326,

A tal flne i allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi daila notifice delin

pMe. reclamo 21 Direttore Generale delle politiche internazionali e dell"Unione europes ¢ pud,
altresl, chiedere la celobrazione di un'udionza in contradditorio, anche mediante I"assisten2a di un

mppresentante sindacale o di un legale.
IL DIRIGENTE
Per ricevuta

AT



DG PIVE
Prot. Uscita del 20/021201 3
Numero: 0001 501

T

Alla Dr. Giuseppe Scarpa

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROFEE E INTERNAZIONALL SEDE ;
E DELLO SVILUPPO RURALE |

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

£ DELL'UNIONE EUROPEA i

FIVEE I

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 860, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per |
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con cirgolare 13 febbraio 2013, prot. 2336, |

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pu¢ presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle p@htlche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale,

IL DIRIGENTE |

Damiaho/Li Vecchi .
Vi

Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

INOME E COGNOME DEL VALUTATO: GIUSEPPE SCARPA

DATA DIPART[MENT 0 DELLE POLITIC’HE EUROPEEE INTERNAZIONALI
DIREZIONE GENERALE "DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Pyunteggio complessivo
75 23,00 98,00
NOTE
Al fini del calcolo del coefficiente alfa di presenza non & stato calcolata alcuna assenza,




DG PTUE - BIUE 03 - Prot. Useita N,0001459 del i‘r

DG PIUE

A Pret. Useita de) 20/02/201 3
Numers: 0001499

Classiflca:

Aiito il pobtctogrind "
Mt &M g Alls Dr. Francesco Tropea

DIPARTIMENTO DELLE, POLITICHE BUROPRE B INTERNAZIONALL SEDE
F DELLO SVILUPPO RURALE T
DIREZIONE GENFRALK DELLY, POLITICHE INTERNAZIONALT
B mmgiﬁ?g‘gnumm ,

Qggetto; . | Notifiea provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance ,

Facendo seguito alls nota 31 gennale 2013, prot. 855, si notifica il puntoggie complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfs di presenza di cui sl punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutezione del personale, calcolato sogondo le isposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 fobbraio 2013, prot, 2336,

A tal fine 3i allega la scheda di oul all'sliegato 4 del citato manuale operativo,
La 8.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifice delln

preaento, reclamo al Direttore Generale delle pelitiche internazionali o defl’ Unione europea e pud,

altresl, chiedere la celobrazione di un'udisnzs in cantradditorio, anche mediante I'assistenza di un
reppresentante sindacele o di un legale.

IL DIRIG

DmWiﬁhl

Per ricevuta




DG PIVE
Prot. Uscita del 20/02/2013
Numero: 0001499

T

Alla Dr, Francesco Tropea

DIPARTIMENTO DELLE POLITICITE EUROPEE E INTERNAZIONALL SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELLUNIONE EUROPEA
PUETI

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota 31 gennaio 2013, prot. 835, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

Damiapo Li Veechi
Wt

Per ricevuta




————————————————————————

Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME E COGNOME DEL VALUTATO: FRANCESCO TROPEA

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EVROPEE E INTERNAZIONALI

DELL'UNIONE EUROPEA

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

TNITA' ORGANIZZATIVA: PIUE 11T

SCHEDA PUNTEGGE

Punteggio risuliati Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,25 25,00

99,25

NOTE

malattia,

Ai finl del ealcolo del coefficiente alfa di presenza sono state considerate le seguenti assenze; 2 giomate per




DG PIVE
Prot. Uscita del 26/02/2013
\ Numero: 0001693

Classifica: -

Mitos ettt it WML
o e

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL

E DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE IV

I/ Utficio PIUE 1
SEDE

OGGETTO: Trasmissione all. 5 del sistema di valutazione del personale in servizio
presso la PIUE IV,

Si trasmette, in originale, Pallegato 5 del sistema di
debitamente firmato per presa visione da tutti i dipendenti della
scrivente in ossequio a quanto previsto dalle vigenti disposizioni
predisposte dai competenti Uffici di questo Dicastero.

valutazione del personale,
PIUE 1V, predisposte dallo
¢ dalle circolari esplicative

IL DIRIGENTE
Giuseppe Di Rubho



Allegato 5
2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DATA: 14-02-2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL| E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

i

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio peLrLéO:ci:e
PEPE VINCENZO GRAZIANO 99,00 1
LIVIERO VINCENZO 99,00 1
D'AMICC MARIO 98,79 2
PETROCCHI SILVIA 98,59 3
CASARETTI RUNA 98,56 4
CELLETTI PATRIZIA 97,97 5
NANNI MARIA GIUSEPPINA 897,56 6
FORESTALE SEBASTIANG 96,74 7
VERRECCHIA GABRIELLA 05,68 8

NOTE

VT e eeo—



DG PIVE
Prot. Uscita del 26/62/2013

Numero: 0001691

T

DIPARTIMENTG DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONAL T
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE IV

S/ " Ufficio PIUET
SEDE

OGGETTO: Trasmissione schede di valutazione individualj del

personale (all. 4) in
sevizio presso la PIUE IV.

Si trasmettono, in originale, le schede indiv
¢ copia delle lettere di notifica, predisposte dallo

vigenti disposizioni e dalle circolari
Dicastero.

iduali di valutazione del personale (allegato 4)
scrivente in ossequio a quanto previsto dalle
esplicative predisposte dai competenti Uffici di questo

IL DIRIGENTE

Gigseppe 1 Rubbo




alorentisic o forestinds

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL]
E DELL'UNIONE EURQOPEA,
PIUEIV

DG PIUE

Prot. Uscita del 20/02/2013
Numero: 0001484

T

o

Al Dr. Mario D’AMICO
Ufficio PTUE IV

SEDE

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 741, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altres], chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un

rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

-.LLLL ST Jice,
; %

;

IL DIRIGENT

=




Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

LNOME E COGNOME DEL VALUTATO

D'AMICO MARIO

DATA: 14-02-2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONAL] E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' CRGANIZZATIVA PIJE IV

Punteggio risuitato

Punteggio comportamenti Punteggio com plessivo

74,79 24 98,79

NOTE

A
S AL £ L_jf_’bug%‘p )
M’L’@/\»ﬁ %7 Q’{J{A\ e
J (




DG FIUE

Prot. Uscita del 2010212013
Numero: 0001483

Classifica:

P

K Al Dr. Sebastiano FORESTALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONAL] Ufficio PIUE IV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL [
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE IV

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 742, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione curopea e pud,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante Passistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale,

IL DIRIGENTE

522l gy,




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 4

2012

NOME E COGNOME DEL VALUTATO

FORESTALE SEBASTIANO

DATA:14-02-2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPFO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL! E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

Punteggio risultato

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

72,74

24

96,74

NOTE

A




DG PIVE
Prot. Uscita del 20/02/2013

Numero: 0001481

B T

Al Dr. Runa CASARETTI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONAL] Ufficio PIUE TV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA | SEDE
PIUE 1V

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 743, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
1l sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea € puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

AN oy,

Per ricevuta




Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO| CASARETT! RUNA

DATA14-02-2013 | ryoa RTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL! E DELL'UNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE v

Punteggio risuitato Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

73,56 25 98,56

NOTE




DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013

Numero: 0001479

T

Ministoro dbell fioliticko agriods  Toma
atosrreritinis o '
W Alla Sig.ra Patrizia CELLETTI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI Ufficio PIUE IV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL

E DELL'UNIONE EURCPEA SEDE
PIUE IV

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 745, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa dj presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per

il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cuj all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante Iassistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Per ricevuta




Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO | CELLETTI PATRIZIA

DATA:14-02-2013

CIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLQ SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EURQPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

SCHEA UNTEGGI

Punteggio risultato Punteggic comportamenti Punteggio complessive

73,97 24 97,97

NOTE

S o,
IR !&gm “DIoUE




DG PIVE o3
Prot. Uscita de! 201027201
Numero: 0001478

I T

WM&W

Alla Sig.ra Gabriella VERRECCHIA
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI Ufficio PTUE IV
E DELLO SVILUPFO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
FIUE 1V
Oggetto:

Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 746, si notifica il punteggio complessivo,

determinato applicando il coefficiente alfa dj presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot, 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea ¢ puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENT

DA/
Per riceviita

)CL \E}_'b“_ C)a/«j : b




Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
|

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO VERRECCHIA GABRIELLA

DATA14-022013  |npARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONAL] E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EURQPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

Punteggio risultato Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

70,68 25 95,68

NOTE
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DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
Numero. 0001474

T

Wﬁm & W
Alla Sig.ra Maria Giuseppina NANNI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI Ufficio PIUE IV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELLUNIONE EUROPEA SEDE
PIUE IV

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 749, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolaio secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui al’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

EL

Per ricevuta




Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO NANNI MARIA GIUSEPPINA

]

DATA:14-02-2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIVE |V

Punteggio risultato Punteggio comportament Punteggic complessivo

73,56 24 - 97,56

NOTE




DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE FUROPEE E INTERNAZIONALI

DG PIUE
Proi, Uscita del 20/02/2013
Numero: 0001476

T

M%Wé T
WM&W

Al Sig. Vincenzo Graziano PEPE

Ufficio PIUE IV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE IV
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 747, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per

il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche
rappresentante sindacale o di un legale.

dell’Unione europea e puo,
mediante ’assistenza di un

IL DIRIGENTE

“ﬁ“ﬁ%(ﬁoﬂ,

Per ricevuta




Allegato 4

202

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO PEPE VINCENZOQ GRAZIANO

DATA14-02-2013 | h|pARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL| E DELL'UNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

e

HEDA PUNTE

g7y
i

Punteggio risultato Punteggic comportamenti Punteggio complessivo

75,00 24 99,00

NOTE
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DG PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
Numero: 0001475

T

atermeritinid o 3
/&M Al Sig. Vincenzo LIVIERO

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI Ufficio PIUE IV
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE IV

Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 748, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per

il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET
con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE

Per ricevuta



Allegato 4

2012

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO LIVIERO VINCENZO ]

DATAN4-02-2013 |5 b ARTIMENTO DELLE FOLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONAL! E DELL'UNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE IV

Gl
i

Punteggio risultato Punteggio comportamenti Punteggio complessive

75,00 24 99,00

NOTE

%l [
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G PIUE
Prot. Uscita del 20/02/2013
numerc: 0004480

e A

» : : Alla Dr.ssa Silvia PETROCCHI
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURCPEE E INTERNAZIONAL Ufficio PIUE IV
- £ DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL : .
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIE IV -

Oggetto: ‘Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

In riferimento alla nota del 28/01/2013, prot. 744, si notifica il punteggio complessivo,
determinato applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per
il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le disposizione recate dalla DG AGRET

con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336,
- Atal fine si allega la scheda.di cui all’allegato 4 del citato.ménﬂale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pug,

altres, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante [’assistenza di un
rappresentanite sindacale o di un legale. ' :

- IL DIRIGENTE

5 Kl ez




Allegato 4

12

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME £ COGNOME DEL VALUTATO] PETROCCHI SILVIA

DATA:14-02:2015 | 0yp ARTIMENTO DEILE POLITIGHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EURQPEA
UNITA ORGANIZZATIVA PILE WV

Punteggio risutlato Punteggio comportamenti ) " Puntaggio complassivo

7459 - | - 24 - | 9859

NOTE

=
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Trasmissione per posta elettronica

DG PIVE
Prot. Uscita del 19/03/2013

Numero: 0002232

Classifica;
= LR
Morsiistore dottl W W'mé All’Ufficio AGRET V

Sede
tsrrertinic o W e,p.c.:

-all’Organismo indipendente di valutazione

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E delle performance (0.L.V.)
INTERNAZIONALI Sede
E DELLO S$VILUPPO RURALE L .
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE -al Dipartimento delle Politiche europee e
INTERNAZIONALT . T .
£ DEL L'UNIONE EUROPEA internazionali e dello sviluppo rurale,
PIUE I Sede

Oggetto:Trasmissione schede di valutazione del personale (allegati 4 e 5) della D.G. PIUE
dell” anno 2012.

| Si trasmettono, per il seguito di competenza, 1 provvedimenti finali di valutazione del
personale per I’anno 2012 e le graduatorie finali distinte per ufficio.

Si rappresenta che nei termini utili sono stati presentati due reclami al Direttore

generale ai sensi del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale (punto3.4)

e che i predetti reclami sono stati respinti come da allegati provvedimenti nn. 2147 e 4148 del

14 marzo 2013.

IL DIRIGENTE

Bi géo%




DG PIVE
Prot. Internc del 04/03/2013

Numero: 0001 854

Aot g NN
Alrorstiss o Alvestrdt Al Personale dell’Ufficio

PIUE VII
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI SEDE
DELL UNIONE EUROPEA
PIVE VII

Oggetto: Graduatoria del personale dell’Ufficio PIUE VII riguardante le valutazioni individuali
anno 2012

Per opportuna conoscenza, si trasmette la scheda “allegato 5” del manuale operativo
per il sistema di valutazione del personale, riguardante la graduatoria delle valutazioni
individuali del personale di questo ufficio.

IL DIRIGENTE PELL UFFICIO
Tommaso Sishbolo

Allton. 1

Cren




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

25-feb-13

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI £ DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE
INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VII

GRADUATORIA DELLE VALUTAZION| INDIVIDUALL

PERSONALE IN SERVIZIO PUNTEGGIO LIVELLO DI PERFORMANCE
Marco Pellegrini Area il F& 99,79
Gianfranco Cavaliaro Area lll F4 9%
De Falco Fulvia Area Il F4* 90,19
La Stella Paolo Area 1l F4* 91,2
Davide Nicodemo Area Il F3 99,5
Clelia Rendina Area Il F1 99
Patrizia Cresta Area Il F4* 99

NOTE

*personale in Part-ime

Per presa visione
E\U

(] Y t
Marco Pellegrini * mh x/‘x,.m_,

Gianfranco Cavallaro
De Faico Fulvia
La Stella Paolo

Davide Nicodemo ©

!

‘\\

Clelia Rendina £

Patrizia Cresta

Allegato 5




Miristire dedt protbliche agiicole
albsmentecrs o forcotiols

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EYUROPEE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
DELL’UNIONE EUROPEA
PIUE VI

DG PILE
Prot. Interno del 18/02/2013

Numefo: 0001 41 6

IR AR AR

Alla Sig.ra Patrizia Cresta

SEDE

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le |
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PTUE |
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V., pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione
europea € pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche
mediante 1’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

Cehoaags e

Allton. 1

Cren

IL DIRIGENTE
Tommas

UL UFFICIO
imbolo




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO :Patrizia Cresta

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURQOPEE E INTERNAZIONALI E
DELLQ SVILUPPO RURALE
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,00 99,00

NOTE

Il funzionario usufruisce del part-time nel solo mese di luglio




M%WW
albsmentiatc o foreotiols

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
DELLUNIONE EUROPEA
PIUE VII

DG PIVUE
Prot. Interno del 18/02/2013

NUmero: 0001 41 4

Ty

Alla Dr.ssa Clelia Rendina

SEDE

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unitd organizzativa PIUE
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG

AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V., puo presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione
europea e puo, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche

mediante 1’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Allton. 1

Cren

IL DIRIGENTE BELL’ UFFICIO
Tormma /()’Simbolo

AN



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO :Clelia Rendina

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIE
DELLO SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALF. DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 24,00 99,00

NOTE




DG PIUE

Prot. Interno del 18/02/2013
Numero: 0001411

BT 3

Al Dr. Davide Nicodemo

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE SEDE
E INTERNAZIONALI E BELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONATLI
DELL’UNIONE EUROPEA
PIUE VI

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PIUE
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot., 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V,, pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione
europea e puo, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche
mediante 1”assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

-~
IL DIRIGENT ]ﬁELL "UFFICIO
Tomm: (3 Simbolo

ﬂ\,@/"—““’
/
Allton. 1

Cren



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO :Davide Nicodemo

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPFEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75

24,50 99,50

NOTE

A



DG PIUE
Prot. Internc del 18/02/2013

Numero: 0001 41 3

Classifica:

Mot il gt it A
odbroerndirid o % ndindl, Alla Dr.ssa Fulvia De Falco

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE SEDE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
DELL'UNIONE EUROPEA
PIVE V11

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PIUE
VIL tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V., pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione
europea ¢ pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza m contraddittorio, anche
mediante ’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

Allton. 1

Cren




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Fulvia De Falco

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

67,19

23,00

90,19

NOTE

Il funzionario usufruisce del part-time al 50%




DG PIUE
Prot. Interno del 18/02/2013

. NUmero: 0001 41 0

Ciassifica.

IR

Alla Dr. Marco Pellegrini

Menistoro dill odbtco privod
athsnentons e /&M

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE SEDE
E INTERNAZIONALL E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIL
DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE VII

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PIUE
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V., pud presentare, nel termine non superiore a guindici giorni dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione
europea e pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche
mediante 1’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per riceyuta

IL DIRIGENTE DELLUFFICIO

Tommaso

Allton. 1

Cren



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO Marco Pellegrini

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79 25,00 99,79

NOTE




DG PIUE
Prot. Internc del 18/02/2013

Numero: 0001403

g Classifica:

%WW (UK DA AN TR
Al roersdnss o W Al Sig Paolo la Stella

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE SEDE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERAILE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
DELLUNIONE EUROPEA
FIUE VII

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PIUE
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V., pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica
della presente,reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione

europea e pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche
mediante ’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

}J,ef ri
Uﬂ

\—-—‘_.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
Tommas# Simbolo

All.ton. 1

Cren




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:Paolo La Stella

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIL E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VII

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

70,02 21,00 91,02

NOTE

Il funzionario usufruisce del part-time al 49,50%

Vi
7

Par LN




. DG PIUE
Prot. Interno del 18/02/2013

numero: 0001408

. Classifica:

%W@%W S
A reridiris e W Al Sig Gianfranco Cavallaro

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE SEDE
E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
DELL'UNIONE EUROFPEA
PIUE VII

Oggetto: Notifica Provvedimento finale con punteggio complessivo performance.

Facendo seguito al verbale n.610 del 23 gennaio 2013, dove sono state esaminate le
schede della performance anno 2012, riassuntivo della riunione dell’unita organizzativa PIUE
VII, tenutasi in data 21 gennaio 2013, si notifica il punteggio complessivo, determinato
applicando il coefficiente alfa di presenza di cui al punto 2.1.4 del manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale,calcolato secondo le disposizioni recate dalla DG
AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V., pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica
della presente,reclamo al Diretiore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione

europea ¢ pud, altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche
mediante ’assistenza di un rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta \

{L DIRIGENTE %LL’UFFICIO
Tommas¢ Sibolo

Allton. 1

Cren




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DFEL VALUTATO :Gianfranco Cavallaro

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLQ SVILUPPO RURALE

DUREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROFPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE VIL

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75

24,00 99,00

NOTE




Allegato 5

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE AGRICOLE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO
RURALE
DATA 1 MARZO 2013 DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELLUNIONE EUROPEA
UNITA' ORGANIZZATIVA - PIUE VIHI
; Livello di
PERSONALE IN SERVIZIO PUNTEGGIO
performance
DICIOLLA ANNAMARIA 99,00
LAMORTE SIMONA ANTONELLA 99,00
CACCIANINILAURA 98,77
GUALTIERI ALESSIA 97,35
DIFRANCO ROBERTA 97,35
ZUCCARI MASSIMO 95,45
CORFEO DOMENICO 93,45
PECCIRILLO LUCIA 90,25
NOTE
{
PER PRESA VISIONE 47 8 S
| o Nl

DI CIOLLA ANNAMARIA : e A

CACCIANINI LAURA : ./Q___\\

GUALTIERI ALESSIA (assente per maternxta)

DI FRANCO ROBERTA m

LAMORTE SIMONA ANTONELLA é‘\ M‘Kz
CORFEQ DOMENICO 3@ A i e
ZUCCARIMASSIMO M Con -
PECCIRILLOLUCIA ) £8eta  Imsie 95 {O ? !cz ot




"DGYPLIUE - PIUE 08 - Prot. Uscita N.0001721 del 27/02/2013

Frot. Uscita dol 277022013
Numero: 0017214

Classifica;

Miiers ol ot agrise R
albmmenidioni a%?w&fm?f
; Al'Sig. Doménico CORFEO
: E)I"PAR'UMFNT() DELLE POLITICHE EUROPEE B INTERNAZIONALI Assistente Armmiinistrativo
£ DELLC SVILUPPO RURALE _
: MREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL Cod
g B DELLUNIONE EUROPEA. SEDE
; PIUE VI : ' i

o AR R e R B T T 120

Oggetto: Notifica schede di valutazione di risultato.

Facendo seguito alla notifica, della scheda di valutazione comportamenti, viferite all’anno
2012, si notifica alla 8.V. la scheda di valutazione finale, relativa all’anno 2012.

A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 del mamuale operativo per il sistema di
valutazione del personale.

La S.V. pud presentire, nel termine non supetiore a quindiei giomi dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche intemawionali e dell” Unione europea ¢ pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, am.fhe:: mediante ["assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

i e i ST T

1L DIRIGENTE
Michele Alessi

(/‘fg“"’?f”grmj‘w - c;&w’\f”“w -

Per ricevuta- 7_




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONEDEL PERSONALE

[NOVE £ COGNOME DEL VALUTATO CORFEQ DOMENICO

DATA (8 FEBBRAIO 2013 DIFARTIMENTO DELLE mm-rit:fﬁﬁ--mumjm}?: EINTERNAZIONALY &

IDELLO DYILUPPO RURALE
D.G. DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE- f)ELL'UMONn RURGPEA

UNITAT ORGANIZZATIVA PIUE S

SCHEDA PUNTEGGE

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

SRR

sesti
Herriaiin

il

69,45 24,00 : 93,45

NOTE




Prot. Uscita del 27/0213013
Numero: 0009720

Classifica:

Mt il polick o R

- . e ¢ A
@triierleris .@%@fﬁ&fﬁé

o Alla Sig.ra Roberta DI FRANCO
C U DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE BURCHFEE E INFERNAZIONALL 5813 e ATImints 1va
R ' E DELLO SVILUPPO RURALE ) Assistente Amininisfrativo
. DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTRRNAZIONALIL
' B DELLUSIONE BURODBEA SEDE
PEUIE VHI

Oggetio: Notifica schede di valutazione di risultato.

Facendo seguite alla notifica, della scheda di valutazione comportamenti, riferite all’anno
2012, si netifica afla SV, Iz scheda di valutazione Anale, relativaall’anng 2012,

A tal-fine si allega la scheda di cui allallepato 4 del manuale operativo per il sistema di
valutazione dél personale.

_ Ia 8.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica delia

 presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea & pud,

" altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche mediante Passistenza di un
rappresentante sindacale o di un:legale.

IL DIRIGENTE
Michele Alesst

/,//}»”}’%WM% /i& @Nwﬁwwwwm .
( ?

Per ricevita

%ﬁ\%&& i)\\
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

- [NOME E COGNOME DEL VALUTATO DI FRANCO ROBERTA

“TOATA 18 FEBBRAIO 2013

DWARTZMENT() DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALLE
{PELLOC DVILUPPO RURALE )

1 X G. DELLE P‘()LI’I‘iCH!f INTE RNAK?ONAL{ E DELL‘UNI{)NE EURGPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUES

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGL

Panteggio comportamenti : Puniteggio complessivo

73,35

24,00 1 97,35




"“':fZI-t}E‘:"'—“'-.PI-U%;-08- - ‘Prot. Uscita N.0001719 dél 27/02/2013

DGPIUE
Prot Uscite del 2702/2012
Nurmero: 0001719

T g

Mt dill il apriccls

L atbrmrendirie &/é%@{‘aé . |
: | Al Sig. Massimo ZUCCARI

- PIPARTIMENTO DELLE POLITICHE BURCPER BIMTERNATIONALL AssiSnwﬁtgaInm}nlstramvo
TR EDELLOSVILUPPORURALE - R
- DIREZIONE GENERALEDELLE POLITICHE INTERNAZIONALL o
: EDELLUNIONE EUROPEA SEDE
FRIE VHL i

Qggetto: Notifica schede di valutazione di risultato.

Facendo seguito alla notifica, della scheda di valutazione ;éamﬁartamenti, riferite all’anno
2012, si notifica alla 8.V, la scheda di valutazione finale, rel.ativa;aﬁfm}nu 212, '

A tal fine si allega la scheda di cui all*allegato 4 del _ﬁ'mni;aflé operativo per il sistema di
valutazione del personale. o '

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e déil’Unione europea ¢ pud,
> _ altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contiadditterio, anche mediante assistenza di un

' rappresentante sindacale o di wa legale. I

o

S

1L DIRIGENTE
Michele Alessi

e S

- Per ricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

 [NGME E COGNOME DEL VALUTATO __ ZUCCARI MASSINGD _

. DATA 1% FEBBRAIG 2013 o I)[E’AR FIMENTO DELLE, POLITICBE EﬁRC}?EE E INTERNAZIONALIE
' ADELLY: DVILUPPO RURALL "

p6. DELLF‘ POLITICHE iN’i’F RNAZIGNALI i DELL’UNIC}NE EUROPEA _ '

_{IN!TA-?'ORGANI‘ZZATIX?A PIHES:

Punteggio risultati Punteggio comportamenti. Punteggio complessivo

SRRt e

ik

i

71,47 24,00 1 95,45

s

et

[roTe

s

s
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g




Y 'PIUE - PIUE 08 - Prot. Uscita W.0001718 del 27/02/2013

DG FIVE
Prot. Usgla def 2110272013,
Numero: JO01718

Classifice:

A /zww el potitike syt T

- ptmeritions e /@W :
Al Dr.ssa Alessia GUALTIBRI

DIPARTIMENTC DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALY Funzionario Agrario
© PEDELLOSVILUPPO RURALE - ' c
" DIREZJONE GENERALE DELLE FOLITICHE INTERNAZIONALL
_ . E DELLUNIONE BURCPEA™ SEDE
. PIUE VI '

- -Oggetto: Notifica schede di valutazione di risultato.

Facendo seguito alla notifica, della scheda di valutazione éa.mp{wmma}'zﬁ; riferite all’anne
2012, st notifica ally 8.V, la scheda di valutazione finale, ;:elatﬁiva:aﬂ’anﬂmrzom. :

A tal: ﬁne si allega la scheda di cui alPallegato 4 dei mmuaie Qp@ranm per il sisterna di
valutazwna delpersonale. . R

- La 8.V, pud presentare,. “nel termmc non supermre a '_ uindic fg_,_ml da,ila n@uﬁca delta
presente, reclamo al Direttore (}enerale delle politiche internazionali ‘e dell® ‘Unione guropea ¢ pud,
“altresi, chiedere Ia celebrazione di un"udienza in contraddittoria, anche: medmnie Passistenza Ji an
-rappresentante sindacale o-di un legale.

- HLDIRIGENTE
Michele Alessi

) A T

Perricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[NOME F COGNOME DEL YALUTATO - GUALTIORT ALESSIA

DATA 18 FEBBRA-I() 2043 ~ : .DlPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUR{}?F B INTERNAZIONALLE
: IZDELLQ DVILUPPO RURALE

.G, DELLE POLITICHE: [NT&RNAZIONALI E QELL'I NI{}NE i&U ROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUES

SCHEDA PUNTEGGE

Ptmte;gg_i_e:;risultati : Punteggio comportamenti 2 “Punteggio complessivo

S

7335 o 2400 - oras
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sy

e
e

NOTE
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’ _.‘-'P:IUE’:?';EP_II'_‘TE 08 - Prot. Uscita N.0001717 del 27/02/2013"

Prot, Uscita del 2710212013
numero: 0001217

Classifiea:

Mt del itk st L
w/wm/m & g@fm&fg . |

o R Alla Dr.ssa Laura CACCIANINI
- DPARTIMENTO DELLE POKITICHE EUROPEE B INTERNAZIONALL . Funzionatio Agrario '
cosn e e LEDERELO SVILUPPO RURALE C
© 'DIREZIONE GENBRALE DELLE POLITTCHE INTERNAZIONALL :
Lo TR DRLIUNIONE EURCPEA SEDE

PIUE VI,

Oggetto: Notifica schede di valutazione di risultato. o :_5 '

i
Faceiido seguito alla notifica, della scheda di valutazione comportamentt, riferite all’anpo |

2012, si notificaalla S.V. la scheda di valutazione finale, relativa-aﬂ.’mma 2012, |
A tal fine si allega la scheda di cui all'allegato 4 dél manuale operativo per il sistema di

valutazione del personale. '

© La 8V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomi dalla notifica della
- presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche mediante Massistenza di un
rappresentante sindacale o di unlegale. |

Michele Alessi

i Pérricevuta

R R

i
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|
|
|
|
|
|
1L, DIRIGENTE o
|
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|
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|
|




Allegato 4
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
fNOME F COGNOME DEL VALUTATO __ CACCIANINILAURA "~ |
DATA :ISj FEHBRA&]O’ 3013 o DIPART*MENT() BELLE POLITICHE EU RQ?LF EINTERNAZIONALIE
: T {DELLO DVILUFPO RURALE :
I DELLE POL]ﬂCi{E'iﬁ'fERNAZiONALI E DELL‘UNIONE'EURUFEA

_ JUNITA” ORGANIZZATIVA PIUE S

SCHEDA PUNTEGGI

A T e T B

S B

Punteggio risultati  Punteggio comportamenti - Punteggio complessivo

B

v,x,.ﬂ

e e

74,77 - 24,00 5 98,77

NOTE




T T R S A

et
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BG PIVE
Frot. Uselta del 220212013
numera: 0001718

Classifica:

Mt el i vt W

'f&%%ﬂm&&% &/&W :
Al Dr.ssa Anna Maria DI CIOLLA

‘DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE BURCPEE B INTERMAZIONALL Funzionario Amministrativo
. ) EDELLO SVILUPPO RURALE S i
| DIREZIONE GENERALR DELEE POLITICHE INTERNAZIONALL

EDFLLUNIONE FUROPEA: SEDE
PILE VT o

Oggetto: Notifica schede di valutazione di risultato.

Tacendo seguito alla notifica, detla scheda di valutazione comportamenti, riferite all’annc
2012, si notifica alla 8.V, la scheda di valutazione finale, felativa all"@nne 2012

A tal fine si allega la scheda di eui all’allegato 4 del manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale.

La 8.V. pub presentare, nel termine non superior¢ a quindici giorni dalia notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell"Unione europea ¢
pud, altresi, chiedere la celebtazione di un’udienza i contraddittorio, anche mediante
Iassistenza di un rappresentante sindacalé o di un legale: -

1L DIRIGENTE
Michele Alessi

Perricevuta




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

. [NOME E COGNOME DEL VALITTATO __ DICIOLLA ANNA MARIA j

SATA 18 FERBRAIO 2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EURQPEE E INTERNAZIONALL E
| ' DELLO BVILUPPO RURALE i
D.G. DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELLUNIONE EUROPEA

_ﬁ'ﬁITA"-ORGANiZZMWg FIUES

FEd

Hue

Punteggio risultati  Punteggio comportamenti : Punteggio complessivo

il

T

75 : 24,00 ' 99,00

iz

o
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NOTE
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epe g
Prot. Usclts del 2770272013
4 Numere; 0001722

Classifioa:

 Mhnisto il ot gl W

erthimentivis gyfgwm%f
Alla Sig.ra Lucia PECCIRILLO

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE BURDPET B INTERNAZIONALL Assistente Amministrativo
: EDELLO SVILUPPO RURALE S
BIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL ’

B DELLUNEYNE BURQPEA. SEDE:
PIUE VI ' :

Oggetto; Notifica schede di valmazione di risultato.

Facendo seguito alla notifica, della scheda di valutazione 'eam@oﬁ{a_m:am{;, riferife all’anoo
3012, i notifica alla §.V. la scheda di valutazione finale, relativa all’anno 2012.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del manuale: operativo per il sistema di
valutazione del personale. o

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore. Generale delle politiche internazionali e deil’Unione europea e pud,
altresl, chiedere la celebrazione di un’udienza in contraddittorio, anche mediante Passistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale

1L DIRIGENTE
Michele Alessi

[T

Per floevula ‘
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[OME E COGNOME DEL VALUTATO __ PECCIRILLO LUCIA

BATA 18 FEBBRAIO 2013 THTPARTIMENTO DELLE POLITICHE BUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO DVILUPPO RURALE :
{D.G. BELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELL'UNIONE EUROPEA

JUNITA' ORGANIZZATIVA. PIUEB ’

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati : Puanteggio comportamenti Punteggio complessivo

=

Erasis

71,26 418,00 94,25

e

NOTE

St
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Trasmissione per posta elettronica

DG PIVE

Prot. Uscita del 18/03/2013
Numero: 0002232

Classifica:
= JRIRTT 0 RO
Moristero dott  prolitichie W Al'Ufficio AGRET V

Sede

tsrentins &W e,p.c.:

-all’Organismo indipendente di valutazione

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E delle performance (O.1.V.)
INTERNAZIONALI Sede
E DELLO SVILUPPO RURALE L .
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE —al Dipartimento delle Politiche europec e
INTERNAZIONALI : H : :
E DELL UNIONE EUROPEA internazionali e dello sviluppo rurale.
PIVE I Sede

Oggetto:Trasmissione schede di valutazione del personale (allegati 4 ¢ 5) della D.G. PIUE
dell” anno 2012.

8 Si trasmettono, per il seguito di competenza, 1 provvedimenti finali di valutazione del
personale per I’anno 2012 e le graduatorie finali distinte per ufficio.
Si rappresenta che nei termini utili sono stati presentati due reclami al Direttore
generale ai sensi del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale (punto3.4)
echei predefti reclami sono stati respinti come da allegati provvedimenti nn. 2147 ¢ 4148 del

14 marzo 2013.

IL DIRIGENTE




alsrnemtind o &é;eﬁ Jodl ‘

APIUEI
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI SEDE
E DELLO SVILUPPO RURALE -
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA.
PIUE V

DG PIVE

Prot Uscita del 05/03/2013
Numero: 0001878

B T

OGGETTO: Performance 2012. Trasmissione scheda allegato 5.

Si trasmette la scheda allegato 5 del Manuale, relativa al personale di questo

Ufficio.
IL DIRIGENTE REGGENTE
Roberto Cherubini

,-’; B

et

Allegato 5



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 5

RURALE

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE AGRICOLE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO

DATA :MARZO 2013

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E DELLUNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA -PIUEV

GRADUATORIE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO PUNTEGGIO p;if‘(’) iﬁf’a:;e
LIPANI FABRIZIA - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA 1IT* F6 95,10
QUADRI MAURO - FUNZIONARIO AGRARIO - AREA III* F3 99,79
TOMASONE CIRO - FUNZIONARIO AGRARIO - AREA TIIAF3 95,50
CELOTTO ALESSANDRO - FUNZIONARIO AGRARIO - AREA TITIF4 97,88
FALLACARA ANTONIO - FUNZIONARIO AGRARIO - AREA 111 F1 100,00
CARDACT PAOLA- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA III*F1 990,72
ZAVOLTA FAUSTA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA T1* F4 93,24
DE IESO PELLEGRINO - ASSISTENTE AGRARIO - AREA 11 F3 98,50

PER PRESA VISIONE |

FABRIZIA LIPANI & b e
QUADRIMAURD [ Mono b\x/w—’i"
TOMASONE CIRO | - )

[
-

""wm‘vﬂi»;-’-“*“ﬁ gi o
2
CELOTTO ALESSANDRO %o (Qﬂ“ @/{ “y

FALLACARA ANTONIO Wﬁ

CARDACIPAOLA 1 - i e cli

ZAVOLTA FAUSTA WM

DE [ESO PELLEGRINO ~ ©» /i i o




DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE i/
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

1. DIRIGENTE REGGENTE
Roberto Cherydhini

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO : CARDACI PAOLA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E

DELLO SYILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE S

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

68,22

22,50

90,72

NOTE -
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALIL

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE BUROPEA SEDE
PIVEY
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giomni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE REGGENTE
Roberto ¢Zherubini

—

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO : LIPANI FABRIZIA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALIE

DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE 5

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGIL

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

71,10

24,00

95,10

NOTE




A Tavsia Zacolia

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIVEV
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .
|

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
dispostzione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell”’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

T DIRIGENTE REGGENTE
Roberto Cherubini

Per ricevuta

2‘@ me




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO

: ZAVOLTA FAUSTA

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALIE
DELLQO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUES

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

72,74

20,50

93,24

NOTE
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALE
E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIVE Y
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “aifa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali ¢ dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE REGGENTE
Robertg Cherubind

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO : TOMASONE CIRO

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE S

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

75,00

20,50

95,50

NOTE
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONATLI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIUE ¥
QOggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche intemazionali ¢ dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante I’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

Wesnpuo e Jop




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

LNOME E COGNOME DEL VALUTATO : DE IESO PELLEGRINO

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALL E
DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA :PIUE S

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75,00 23,50 98,50

NOTE
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIL

E DELL'UNIONE EUROPEA SEDE
PIVE ¥/
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa™ di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.
La S.V. puo presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea € puo,

altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante 1’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

I1. DIRIGENT GGENTE
Roberto erub;}gi' i .

Per ricevuta
*




Allegato 4

SISTEMA Di VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO

: CELOTTO ALESSANDRO

DATA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALEE

DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUE 5

Punteggio risultati

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

74,38

23,50

97,88

NOTE
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI

E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI
E DELLUNIONE EUROPEA SEDE
PIUE Af
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cui al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. puo¢ presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

Per ricevuta

s Tallacees Ariaco




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO : FALLACARA ANTONIO

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALLE
DELLO SVILUPPO RURALE

UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUES

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75,00 25,00 100,00

NOTE




A MAaute Dr
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALT
E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENER ALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALF
E DELLUNIONE FUROPEA SEDE
PIUE |
Oggetto: Notifica provvedimento finale con punteggio complessivo di perfomance .

Facendo seguito alla nota del 24 gennaio 2013 consegnata brevi manu, si notifica il punteggio
complessivo assegnato alla S.V. determinato applicando il coefficiente “alfa” di presenza di cuj al
punto 2.1.4 del manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, calcolato secondo le
disposizione recate dalla DG AGRET con circolare 13 febbraio 2013, prot. 2336.

A tal fine si allega la scheda di cui all’allegato 4 del citato manuale operativo.

La S.V. pud presentare, nel termine non superiore a quindici giorni dalla notifica della
presente, reclamo al Direttore Generale delle politiche internazionali e dell’Unione europea e pud,
altresi, chiedere la celebrazione di un’udienza in contradditorio, anche mediante ’assistenza di un
rappresentante sindacale o di un legale.

IL DIRIGENTE REGGENTE
Roberto Ch¢rubini

Per ricevuta
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO : QUADRI MAURO

DATA DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ED INTERNAZIONALJI E
DELLO SVILUPPO RURALE

o e UNITA' ORGANIZZATIVA : PIUES

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

74,79 25,00 99,79

NOTE




DG PIUE

Prot. Uscita del 04/03/2013
Numero: 0001866

Classifica:
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Al personale dell’ufficio PIUE VI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEL E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E Sede
DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE VI

Oggetto:  Notifica scheda n.5 del sistema di valutazione- anno 2012.

Si notifica la scheda n.5 contenente i punteggi relativi alla valutazione del personale
dell’ufficio.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Alln.1l



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Allegato 5

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE
AGRICOLE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLQ SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE DELLE
POLITICHE COMUNITARIE E

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio peiif‘;f]rnr‘;lgice
MARTIRANI SOFIA 93,03
MECONI GIUSEPPE 98,67
PETRUCCI DOMENICO 96,00
FERRI LAURA 98,17
RODOLICO PATRIZIA 95,41
CIMINELLI JULIA 96,65

NOTE

con Decreto Direttoriale n.1443 del 19.1.2012 .

La Dottoressa Sofia Martirani ha usufruito di 149 ore di permesso retribuito per motivi di studio,concesso




DG PIVUE

Prot. Uscita del 22/02/2013
Nurnero: 0001607

Classifica:
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICIHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E SEDE ‘
DELLUNIONE EUROPEA
PIUE VI

AllaPIUET

Oggetto:  Schede di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

Si trasmettono le schede di valutazione di risultato relative all’attivita svolta nell’anno
2012 dal personale in servizio presso lo scrivente Ufficio e le relative notifiche.




—— PG PIUE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001565

T g

L
alsscritinte o W |
Al Sig. Petrucci Domenico

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E Sede
INTERNAZIONALI E DELLCG SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA
PIUE V1

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012,

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personale, si & provveduto a riformulare il calcolo dei
punieggil complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

Si notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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All.n.l



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO DOMENICO PETRUCCI

DATA 14.02.2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
' DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VI

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo

75 21,00 ’ 96,00

NOTE




DG PIGE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001567

Classifica:

MW

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE Sed
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E ede
DELL"UNIONE EUROPEA '
PIUE VI

Alla Dott.ssa Sofia Martirani

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane e per 1 rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personale; si & provveduto a riformulare il calcolo dei
punteggi complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

Si notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Alln.1



Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

|NOI\/IE E COGNOME DEL VALUTATO

SOFIA MARTIRANI

DATA 14.02.2013

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E

DELLO SVILUPFO RURAIE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E

DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VI

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

68,03

25,00

93,03

NOTE

Direttoriale n.1443 del 19.1.2012 .

La dott.ssa Martirani ha fruito di 149 ore di permesso restribuito per metivi di studio, concesso con Decreto




DG PIUE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001 568

R T

]

Ministose dotle protttichie agricote s,

Alla Sig.ra Rodolico Patrizia

DIPARTIVENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E Yede
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL UNIONE EUROPEA
PIUE VI

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane € per i rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personal, si & provveduto a riformulare il calcolo dei
punteggi complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

Si notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

IL DIRETTORE DELL"UFFICIO

Alln.d
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Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO PATRIZIA RODOLICO

DATA 14.02.2013.

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE, EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONFK. GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
71,91 23,50 95,41

NOTE




DG PIUE

Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001570

Classifica: | ”51!1 !I !l !J H“!“EMILI!‘ H\
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Alla Sig. ra Ciminelli Julia

DIPARTIMENTOQ DELLE POLITICHE EURCPEE E ‘ Sede
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E
DELL’UNIONE EUROPEA
PIUE VI

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personale, si ¢ provveduto a riformulare il calcolo dei
punteggi complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

Si notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

L. DIRETTORE DELL’UFFICIO

Aln1
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/ Allegato 4
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
[NOME E COGNOME DEL VALUTATO JULIA CIMINELLI
DATA 14.02.2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI &
DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZION’E GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'UNIONE EURQOPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA POCO1VI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
- 73,15 23,50 96,65

NOTE




7_ DG PIUE
Prot. Uscita del 21/02/2013
Numero: 0001572
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0 “gl!l!l ol Ul g"!llgnsluulju

alismerntinsi o foreotils

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE . Sed
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALL E eqae
DELL UNIONE EUROPEA
PTUE VI

Al Dott. Giuseppe Meconi

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personale, si & provveduto a riformulare il calcolo dei
punteggi complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

Si notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

IL DIRETTORE DELL UFFICIO

Y

Alln.l




Allegato 4

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO GIUSEPPE MECONI

DATA  14.02.2013 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALLE
DELLO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHF, E INTERNAZIONALLE
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA' ORGANIZZATIVA PIUE VI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo ’
7417 24,50 98,67

NOTE




o DG PIVE
. Prot. Uscita del 21/02/2043
Numero: 0001 573
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Alla Sig.ra Ferri Laura
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E
INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALI E Sede
DELL’UNIONE EUROPEA
PIUE VI

Oggetto:  Notifica scheda di valutazione di risultato relativa all’anno 2012.

A seguito delle ulteriori disposizioni fornite dalla Direzione Generale degli affari
generali, delle risorse umane e per i rapporti con le Regioni e gli Enti territoriali, con nota n.2336
del 13.2.2013, in materia di valutazione del personale, si & provveduto a riformulare il calcolo dei
punteggi complessivi relativi alla valutazione del personale di questo Ufficio.

St notifica pertanto la scheda n.4 relativa alla S.V. compilata secondo le disposizioni
di cui alla nota n. 2336 del 13.2.2013.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Alln.l



Allegato 4

SISTEMA. DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

NOME E COGNOME DEL VALUTATO LAURA FERRI

DATA 14.02.2013

3

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E
DELLO SVILUPPO RURALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE INTERNAZIONALIE
DELL'UNIONE EUROPEA

UNITA" ORGANIZZATIVA PIUE VI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio risultati Punteggio comportamenti Punteggio complessivo
74,17 24,00 98,17

NOTE
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