SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

—

Palmiro Maiolatesi

L.

- Ispettorato centrale della tutela della qualita’ e della repressione frodi |
dei prodotti agroalimentari

Anno 2012

] Segreteria dell’Ispettore Generale Capo

—

SCHEDA PUNTEGGI

Funteggio risultati

Punteggio comportamenti

}
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Allegaio 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

j NOME E COGNOME DEL VALUTATO (A4HI1Rs 70 OLATES |

DATA DIPARTIMENTO
DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA SEEREIERim 1.6.C.

i

i

DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]
5 BRIARE

LEGATI
ALLUORGANIZZAZIONE

Quasi mai 0 raramente

5
Offre A volte, soprattutio in
Collaboraziong spontaneamente situazioni non
interfunzicnale supperto ed aiuto af complesse 1,0
collaghi. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1.5
necessario
Sempre, in tutie la
sifuazioni in cui era 2,0
necessaric
Sempre ad un livell
superiore & con risuliati %
decisarnente superiori
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
Giuasi mai o raramente 8,56
Tiene A volte, soprativtic in
costantemente situazioni non
conte delie complesse 1,0
interrelgzioni Spesso, ma non in tutie
ecistenti tra Iz fe situazioni in cui era 1,5
propria attivita e necessario
quella degli zltrl Sempre, in tutte le
colleghl, agendo di situaziont in cui era 2,0
conseguenza Ngcessarno
Sempre ad un livelio
superiore € con risultati %
decisamente superiori 4
all'attesz e rispetio agli
altri colieghi
Quasi mal o raramente 0,5
Flessibilita E’ disponibile ag A volte, sopratiutio in
adeguarsi alie situazioni non
esigenze cornplesse 1,0
dellincarico Spesso, ma non in fuits
ricoperto, anche in te situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti Sempre, in tuite fe 20
)

organizzathvi.

situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un jiveflo
superiore & con risultati
decisamente superion
all'attesa e rispetto agli
altii colleghi

28




TRASVERSAL}
Di
RELAZIONE

refazione

Gestions delly
comunicazione

Gestione delly

£’ in grade di

Una immagine

affidabile ey
efficiente,

ndividua e utilizzg te
giuste modalita o
rapportarsi aghi altri
¢ le adatta rispetio ai
diversi interlocutor

Tempestivita

TRASVERSAL
DI

REALIZZAZIONE
Accuratezza

Rispetia itemipl & Je
scadenze per
Fesecuzions dells
presiazione,

Cperg con
Pattenzione, g
precisione @
Pesatterzy tichiosts
dalle circostanze
specifiche e daila
natura def compito
assegnato

susciiare nellutenza
{interna efp esferia)

dell Amministrazione

Quasi mai o raraments
A voite, sopratiutto in
situaziori non
complesse
3pesso, ma non in tutte
te situazioni in cul erg
necessario
Sempre, in tutte fe
sifuazioni in cui era
necessario
Semmpre ad un fivellp
Superiore e con risultati

decisamente superion

alfattesa e rispetto aghi
altri colleght ]

Quasi mai o raramenia
A volte, sopratiutto in
sitlazioni non
complesse
Spesso, ma non in tutta
le sitrazioni in oui era
nacessario
Sempie, in {utie Ja
situazioni in cui erg
necessario
Sempre ad un fivello

superfore e con risultati

decisamenie Superiori
allaftesa & rispetto agli

attri colleghi .

Quasi mai g raramenta
A volte, soprattutto i
situazioni rian
complesse
Spesso, ma non in tutie
le situazioni in cul era
necessario
Sempre, in e lo
sltuazioni in cui erg
necessario

Sempre ad un fivelio

superiare & con risulat]

decisamente superiori
allatiesa o rispetto agli
altri colleghi

Quasi mai o raramenie
A voiie, sopratiutic in
situazioni non

complesse 1.0
Spesso, ma nion in tuite
le situazioni in cui era 1.8
necessario

Sempre, in {utte fo

situazioni in cui era 2,0

necessario

Sempre ad un livelle

Superiore e con risuftagi
decisamente Superiori ]
allattesa ¢ rispetto agli

alfri coileghi

29




1. Quasi mai o raramente 0.5
Sviluppo e Cura costantemente 2. Avolig, soprattutto in
condivisiona della le proprie situazioni non
CONOSCENZE sompetenze complesse 1,0
valorizzando tg 3. Spesso, manonin
opportunila foymative tutte Yo situazioni in cui 1,58
ricevute, ara necessario
Fautoapprendimento 4. Sempre, in wite s
& lo scambio situaziont in cui era ?}@f
professionale necessario
5. Sempre ad un livelio
superiore & con risuliali 2 g
decisamenie superiorn ’
alf'atiesa e rispetio agli
altri colfleghi
1. Quasi mai o raramente 8,5
Trasmetie le 2. Avolle, soprattutto in
competenze situazioni non
possedute ai colleghi, complesse 1,0
anche di altre funzioni | 3. Spesso, ma non In
PROFESSIGNALI tutte le situazioni in cut 1,5
era necessario
4.  Sempre, in tuie le
situazioni in cui era 2,0
necessarno
5. Sempre ad un livello
superiore @ con risuiati
decisamerite superiori (W
allatiesa e rispetto aglt
altri colieghi
1. Quasimal o raramente 0.5
Analisi e soluzione | E' in grade di 2. Avolte, sopratiutio in
dei problemi affrontare situazioni situazioni non
eritiche e di risolvere complesse 1!&
problemi imprevistf, 3. Spesso, manon in
proponendo possibii tutie le situazioni in cui 1,8
alternative ed era necessanc
utilizzandeo le proprie 4.  Sempre, in tute le
congscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivant! nacessario
dallfesperienza sul 5. Sempre ad un livelio
CRATIO, superiore e con risultati
decisamente superiori }{
al¥ attesa e rispetto agh
altri colleghi
PUNTEGGIO TOTALE L4s5

36
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Maria Luigia Cresta

S

[ Ispettorato centrale della tutela delia qualita’ e della repressione frodi
dei prodotti agroalimentari

Anno 2012

.

Segreteria dell’lspettore Generale Capo

|

SCHEDA PUNTEGGI

-

Funteggio risultati

Punteggio comportamenti

Punteggio complessivo

73,97

5

98 97

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

| NOME E COGNOME DEL VALUTATO  /7AR/A A0IG/A cRESTH

DATA

DIPARTIMENTO

DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA S5SECRETERMQ

I A

T

EI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV

L ;

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

superiore @ con risultati
decisamente superiori
all'attesz e rispette agli

altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 0,5
Offre 2. Avolte, soprattutio in
Collaborazione sponfaneamente situazioni non
interfunzionale supporio ed afuto ai complesse 1,0
colleghi. 3. Spesso, ma non in tutte
le situazioni in cui era 1,5
necessario
4, Sempre, in tutte fe
situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un lvello
superiore & con risultati g
decisamenie supariori W
all'attesa e rispetto agli
altri colieghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Tieng 2. Avolte, soprattutto in
costantemente sitrazioni non
conto delle complesse 1,0
interrelaziont 3. Spesso, ma noh in tuiie
esistenti tra la te situazioni in cui era 1,8
propria attivita e necessario
guella degli aftri 4.  Sempre, in tutie le
colleghi, agendo di situazioni in cui era 2,0
tonseguenza necessario
5.  Sempre ad un livello
superiore e con risultati ,
decisamente superiori $<
aifattesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimal o raramente 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. Avolte, soprattutio in
adeguarsi alle sifuazioni non
esigenze complesse 1,0
dell’incarice 3. Spesso, ma non in tutte
Ficoperio, anche in le situazioni in cui era £5
presenza di necessario
mutamenti 4.  Sempre, in tutte ie
organizzativi: situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello

28




Criter! o} valutazione
port e

' Puntsggio

TRASVERSALI
pi
RELAZIONE

Gestione della
coimunicazione

E' in grado di
suscitare neli’utenza
{interna efo esterna)
una immagine

dell’ Amminisirazions
affidabile ed
efficiente,

Quasi mai o raraments
A volte, sopratiutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuile
le sftuazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte e
situazioni in cui gra
necessario

Sempre ad un livelto
superiore e con risuliati
decisamente superior
allattesa e rispeito agh
altri colleghi

0!5..

1.0

1.8

2,0

Gestione della
refazione

individua e utilizza le
giuste modalita di
rapportarsi agli aitri
e le adalta rispetto al
diversi interfocutori

Quasi mai 0 raramente
A volte, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spessce, ma non in iutte
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livefle
superiore e con risultati
decisamente superiosi
allattesa e rispefte agli
altri colleghi

6,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
Dl
REALIZZAZIONE

Ternpestivita

Rispetta i temipi ¢ le
scadenze per
fesecuzione della
presiazions,

Quasi mai o raramente
A voite, sopratiutio in
situazioni non
complesse
Spesso, ma hon in tulte
le situazioni in cui era
necessario
Sempre, in tutle le
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superior
all'attesa e rispeitc agh
altri colleghi

0.5
1,0
1,6

2,0

Accuratezza

Opera con
Pattenzione, |a
precisione e
Pesattezza richieste
dalie circostanze
specifiche e dalla
natura del comphto
assegnate

ury

Quasi mai o raramente
A volie, sopratiutto in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tutte
te situazioni in cui era
necessario

Sempre, in futte le
situazioni in cul era
necessario

Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto aghi
aliri colleghi

0,5
1,0
1.5

2,0
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Criterf di valulazione ",

1. Quasi mai o raramente 0.5
Sviluppo e Cura costaniemente 2. Avoite, sopratiuito in
condivisione deila | Ie proprie situazioni non
coNoSCenza competenze complesse 40
valorfzzando lg 3. Spesso, ma non in
opportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevitte, gra necessario
lautoapprendimente 4. Sempre, in tuite lg
¢ ko scambieo sifuazicni in cui era 2,0
professionale necessario
5. Sempre ad un fivelio
superiora e con risultati 4%;
decisamente superiori
ail'attesa e rispetio agli
altri colieghé
1. Quasimai o raramenie 8.5
Trasmette e 2. Avolte, sopratiutta in
competenze situazioni non
possedute ai colleght, complesse 1.0
anche di altre funzioni | 3, Spesso, ma non in
PROFESSIONALE tutte le situazioni in cui 1.8
&ra necessario
4. Sempre, in tutte le
situazioni in cuiera 2,0
Necessario
5. Sempre ad un livello -
superiore e con risultat
decisamente superiori
all'attesa e rispetio agli )
altri colleghi
1. Quasimai o raramente 0,5
Analisi @ soluzione | E' In grado df 2, Avolle, soprattutto in
dei problemi affrontare situaziont situazioni non
critiche e di risplvere complesse 1,0
problemi imprevist, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tutte le situazioni in cui 1,8
alternative ed _era necessario
utilizzando te proprie 4, Sempre, in futte le
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessario
dalfesperienza sul 5. Sempre ad unlivello
Campo. superiocre e con risultati
decisamenie superiori
all'attesa e rispetio agl
altri colleghi
[
PUNTEGGIO TOTALE / 5
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Stefano Canzio Eupizi

[spettorato centrale della tutela della gualita’ e della repressione frodj
dei prodoftti agroalimentari

Anno 2012

Segreteria dell'lspetiore Generale Capo

SCHEDA PUNTEGG!

Punteggio risultati Punteggic comportamenti

Punteggio complessivo

9 .
74,38 ~ Q; 0

98 8§

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[ NOME E COGNOME DEL VALUTATO STEFAND CANZIO FUPT 2

DATA

2012

DIPARTIMENTO

DIREZIONE GENERALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA SZARETERIG 7 L. &

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

o L LT
1. Quasi mai o raramente
Ofire 2. A vole, sopratiutto in
Collaborazione spontangamernte situazioni non
interfunzionale supporic ed aiuto al complesse 1,0
colleghi, 3. Spesso, ma wnon in tutts
ie situazioni in cui era 1,5
Necessario
4. Sempre, it {utte ie
situazioni in cui era 2,0
necessario
3. Sempre ad un livello
swperiore e con risuliati
decisamente superiori M
all'attesa e rispetto agli
altri colleghi
1. Quasimai o raramarite 4.5
Tiene 2. Avolie, soprattutto in
costantements situazioni non
conte deile complesse 1,0
interrelaziont 3. Spesso, ma non in futte
esiztent] ira la te situazioni in cui era 1,8
propria attivith ¢ necessario
quelis degll akri 4. Sempre, In tuite le
colieghi, agendo o situazioni in cui erg 2,0
CORSegUenzs necessario
3. Sempre zd un fivello
superiore e con risultati
decisamente supetiori ?
all'attesa e rispetto agl
altri colleghi
1. Quasi mai o raramenie 0,5
Flessibilita E’ disponibile ad 2. A valte, sopraifutio in
adeguarsi alle situazioni non
esigenze complesse 1.0
doli'incarice 3. Spesso, ma non in futte
ricoparto, anche in fe situazion| in cui era 1,5
presenza & necessario
mutament 4. Sempre, in tutte le
arganizzativi: situaziani in cul era 2,0
necessaric
5. Sempre ad un livelio
superiore & con Hsuftati
decisamente superior
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi

28




TRASVERSALS
a]
RELAZIONE

Gestione della
comunicazions

E' In grado df
susclare nell'wenza
{interna sfe esterna)
ung imrmagine

delf’ Amministrazions
aifidabile ed
sfficiente.

[y

Quasi mai o raramenie
A volte, sopratiuiio in
situazioni non
complesse

Spessa, ma non in futie
ie situazioni in cui era
Necessario

Sempre, in tuile le
situazieni in cui era
necessario

Sempre ad un livello
superiore & con risultati
decisamente superiori
allattesa e rispetto agli
altri eolleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

Gestione defla
relazione

individua & utilizzs lo
giuste modafitd di
rappariarsi agli afrl
¢ le adatia rispetto al
diversi interlocuton

P b

Quasi maj o raramente
A volle, sopratiutio in
situazioni non
complesse

Spesse, ma non in tutie
le situazioni in cui era
necessario

Sempre, in tutie le
sifuazioni in cui era
necessario

Sempre ad un fivello
superiore & con risultati
decisamente superiorl
allattesa e rispetto agli
altri colleghi

0,8
1,0

1,8

2,5

TRASVERSALL
[]]
REALIZZAZIONE

Tempestivita

Rispetia i tempi o le
soadenze per
Fesecuzione delia
prestazione,

Quasi mai o raramenie
& volte, sopratiutto in
situazioni non
complesse
Spesso, ma nien in tulte
le situazion? in cui era
necessarno
Sempre, in iuite le
shtuazioni in cui era
necessario
Sempre ad un fivello
superiore & con risultati
decisamente supericri
all'atiesa e rispetto agii
afiri colleghi

0.5
1,0
1,5

2,0

Accuraterza

Cpera con
Pattenzions, Ia
precisione o
Pesatterza richioste
dalle eircostanze
specifiche e daila
natura del compito
assegnato

Quasi mai ¢ raramente
A volte, sopratiutic in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non In tutie
le situazioni in cul era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cui era
necessaric

Sempre-ad un livelio
superiore & con risuliat
decisamente superior
all'attesa e rispetto agll
aitri colleghi

0.5
1,8
1,5

2,0

29



Qluasi mai o raramente

1.
Svilupps & Cura costantemente 2z, Avolle, soprattulto in
condivisions della | e proprie sifuazioni non
conoscenza competenze complesse 1,0
valorizzando le 3. Spesst, manon in
opportunita formative futte le sifuazioni in cui 1.8
ricevuts, &ra necassario
Fautoapprendimento 4. Sempre, in tutte le
¢ io scambio situazioni in cui era 2,0
professionale necessaric
5. Sempre ad un livelfe
superiore e con risultati
decisamenie superion }é/
all'atiesa & rispetto agli
altri colleghi
1. Quasi mal o raramenie 8.5
Trasmetle le 2. Avolte, sopratiuito in
competenze situazioni non
possedute al colleghi, complesse 10
anche di alire funzioni | 3.  Spesso, ma non in
PROFESSIONALL iutte Je situazioni in cui 1,5
era necessario
4, Sempre, in {uite le
situazioei in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello
superiore e con risultati
decisamente superior
alf'attesa e rispetto aglh
altri colleghi
1. Quasi mai o raramente 0,5
Analisi e soluzione | E° In grade i 2. A voite, sopratfuite in
dal problemi affrontare situazion! situazieni non
critiche e di risofvers complesse 1,0
problemi impravisti, 3. Spesso, ma non in
proponendo possibili {utte le situazioni in cul 1,8
alternative ed era hecessarnso
uillizzando le proprie 4,  Sempre, in luite te
conoscenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessarnio
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un livelle
CAMPO. superiore e con risultati
decisaments superior ;!
all'atiesa e rispetto agli
altri colleghi
PUNTEGGIO TOTALE L

30



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Ennio Magnapera

Ispetiorato centrale della tutela della qualita’ e della repressione frodi
dei prodotti agroalimentari
Anno 2012
Segreteria dell'lspettore Generale Capo
SCHEDA PUNTEGGI
Punteggic risultati Funteggic comportamenti Punteggio complessivo

J

75 269 ?’ﬁ)g

NOTE




Allegato 3

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

[EOME E COGNOME DEL VALUTATO LAA10 HEENA FERR

DATA

042

DIPARTIMENTO

DIREZIONE GENERALE

UNITA' ORGANIZZATIVA S GLeTeRm 7 .8 .

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIONE

Quasi mai o raramente

: 0,5
Ofire 2. A volig, sopratiugo in !
Callabaraziong spontaneamente sifuazioni non
interfunzionale Supporic ed aiuto ai complesse 1,0
colieghi. 3. Spesso, ma non in {utte
: le situazioni in cui era 1,5
neceassario
4. Sempre, in tutie le
situazioni in cuf era 2,8
necessario
5. Sempre ad un fivello
superiore e con risultati
decisamente superiori %
all'attesa e rispetto agh
altri colleghi
1. Quasimai o raramente 8,5
Tiene 2. A volte, sopratiutto in
costantements situazioni non
conto dells compiesse 1,0
interrelazioni 3. Spessc, ma non in futte
esistenti tra fa le situazioni in cui era 1,5
propria atthvits ¢ necessaric
quelia degll altri 4. Sempre, in tutte le
colleghi, agendo i situazioni in cui era 2,0
conseguenza necessario
5. Sempre ad un livello
superiore € con risuliati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colteghi
1. Quasi mai o raramente .5
Flessibility E' dizsponibile ag 2. Avalte, sopratiuito in
adeguarsi alie sifuazioni non
esigenze complesse 1,0
delincarico 3. Spesso, ma non in ke
ricoperto, anche in le situazioni in cui era 1,5
presenza di necessario
mutamenti 4. Sempre, in tutte le
organizzativic situazioni in cui era 2,0
necessario
5. Sempre ad un livello ;
superiore e con risultati 5B
decisamente superior (B

all'attesa e rispetto agli
altri cofleghi

28
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TRASVERSALI
DI
RELAZIONE

Gestione deila
camunicazione

E’ in grade di
suscitare nell'uienza
{interna e/o esterna)
una immaging

delf' Amministrazions
affidabile ed
efficients.

Yo

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutto in
situazioni non
complesse

Spesse, ma non in tutte
fe situazicni in cui era
necessario

Sempre, in tutte le
situazioni in cuj era
necessario

Sempra ad un livello
superiore & con risultati
decisamentie superiori
all'attesa e rispetto agii
altri colleghi

0,5
1.6
1,5

2,8

Gestione delia
refazicne

individua & utilizza le
aluste modaiit di
rapportarsi agli attrl
& le adatia rispetto af
divers] interlocutor

h =

Qluasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazioni non
complesse

Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cui eva
necessario

Sempre, in tuite le
situazioni in cui era
necessario

Semprze ad un livello
superiore e con risultati
decisamenie superiori
alfattesa e rispette agli
aliri colleghi

0,5
1,0
1,5

2,0

TRASVERSALI
Di
REALIZZAZIONE

Tempestivitd

Rispettz i tempi ¢ ls
scadenze per
Fesecuzione della
prestazions,

Quasi mat o raramente
A volte, soprattuito in
situazieni non
complesss
Spesso, ma non in tuite
le situazioni in cul era
necessano
Sempre, in tutte e
situazioni in cui era
necessario
Sempre ad un livelio
superiore e con risulati
decisamente superiori
alfattesa e rispetto agli
altri colieghi

0,5
1,0
1,5

2,8

Accuratezza

Opera con
P'attenzione, la
precisione e
Fesattozza richieste
daile circostanze
specifiche e dalla
natura del compito
assegnato

—

Quasi mai o raramente
A volte, soprattutio in
situazieni non
complesse

Spesso, ma non in tuite
te situazioni in cui era
necessario

Sempre, in {uite le
situazioni in cui era
necessario

Sempre ad un livelip
superiore e con risultafi
decisamente superiori
allattesa e rispetic agli
altri colleghi

0,5
1,0
1,8

2,0

25

o —

o



1. Quasimai o raramente
Sviluppo Cura costantemente 2. Avolte, soprattutto in
condivisione defla | s proprie situazioni non
conoscenza competenze complesse e
valorizzando |e 3. Spesso, ma non in
oepportunita formative tutte le situazioni in cui 1,5
ricevute, ara necessario
Pauteapprendimento 4. Sempre, in tutte le
e lo scambio situazioni in cui era 2,0
professionaie necessario
5. Sempre ad un livello
superiore & con risultati Q
decisamente superiori
all attesa e rispetio agli
atiri colleght
1. Quasi mai o raramente 0.5
Trasmetie le 2. A volte, sopratiutto in
compefenze situazioni non
pogsedute ai colleghi, complesse 4,0
anche di aitre funzioni | 3, Spesse, ma non in
PROFESSIONALF tutte le situazioni in cui 1,8
ara necessario
4. Sempre, in futte le
situazioni in cui era
nacessario
5. Sempre ad un livelio
superiore & con risultati 2.5
decisamente superiori :
ail'attesa e rispetic agli
aliri colleghi
1. Quasi mai ¢ raramente 0.5
Analisi e soluzione | E' in grado i 2. Avolte, sopratiutto in
dei problemi affrentare situazioni situazicni non
critiche & di risolvere complesse 1.0
prablemi impravist, 3. Spesso, manonin
proponendo possibili tuite le situazioni in cu 1,5
alternative ed era necessaric
utilizzando le proprie 4, Sempre, in uite le
conescenze, anche situazioni in cui era 2,0
derivanti necessaric
dall'esperienza sul 5. Sempre ad un fivello
campo. superiore & con risultat
decisaments supetiori !
all'attesa e rispatto agii
aliri colleghi
PUNTEGGIO TOTALE L. 5
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