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CCNI - MIPAAF

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELI’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVO
ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2019

Il giorno 25 settembre 2020, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
(di seguito Ministero), la delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del
Ministero ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo si sono riuniti in
videoconferenza per procedere alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo di contrattazione
collettiva integrativa relativo alla destinazione del Fondo risorse decentrate (FRD) per ’anno
2019, per 1 ruoli Agricoltura e ICQRF.

VISTA VTlipotesi di Accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di
amministrazione relativa alla destinazione del FRD per I’anno 2019 sottoscritta il 30 giugno
2020

Le parti prendono atto del parere positivo espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio relazioni sindacali — Servizio di contrattazione collettiva — con nota n. 57039 del 7
settembre 2020 con acclusa nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 182290 del 4
settembre 2020 — che si allegano alla presente sottoscrizione per costituirne parte integrante.
In osservanza a quanto rilevato con le suddette note, inseriscono le seguenti modifiche
all’ipotesi di Accordo del 30 giugno 2020:

- All’art. 5, lett. A, punto b) le parole “€ 10,00 per turno diurno” vengono sostituite dalle
seguenti: “in osservanza di quanto stabilito dall’art. 19 del CCNL funzioni centrali 2016
— 2018, I'indennita di turno diurno viene retribuita con una maggiorazione oraria sulla
retribuzione base mensile, secondo il seguente prospetto:

AiselEs6e retribuz?one retribuzione oraria (ex magg. 10% ret_rib.ne
mensile art. 70 c. 3 CCNL 16/18) oraria turno diurno

HIF7 2.701,00 17,31 1,73
II/F6 2.543,74 16,31 1,63
1/F5 2.382,98 15,28 1,53
1I/F4 2.238,00 14,35 1,43
HI/F3 2.037,88 13,06 1,31
/F2 1.932,76 12,39 1,24
1I/F1 1.867,18 11,97 1,20
11/F6 1.927,76 12,36 1,24
I/F5 1.874,38 12,02 1,20
11/F4 1.808,82 11,60 1,16
IW/F3 1.705,26 10,93 1,09
1/F2 1.602,53 10,27 1,03
I/F1 1.524,73 9,77 0,98
I/F3 1.551,59 9,95 0,99 8
1/F2 1.496,67 9,59 0,96

I/F1 1.446,01 9,27 0,93
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- All’art. 5, lett. A, punto d) vengono aggiunte le seguenti parole: “L’importo annuo
individuale riconosciuto per n. 5 unita & pari ad € 2.240,00, proporzionato alla durata
dell’incarico”

- All’art. 5 lett. B) la voce “PREMI E TRATTAMENTI ECONOMICI” viene integrata
con le seguenti parole “art. 77, comma 2, lett. b), CCNL funzioni centrali 2016-2018”

- All’art. 5 lett. C) si aggiunge il seguente paragrafo “Le risorse potranno essere destinate,
ai sensi dell’art. 77, comma 4, del CCNL 2016/18, a premi e trattamenti economici
correlati a favore del personale beneficiario, secondo i criteri di cui alla lettera B del
presente articolo 5, in particolare con I'utilizzo di una scala parametrale riferita
all’area/fascia retributiva di appartenenza e di una griglia di valutazione relativa al
punteggio conseguito da ciascun dipendente”.

- L’art. 5 lett. D, considerato che per ’anno 2019 le risorse assegnate al Fondo, pari ad €
3.545.467,93 (come individuate all’art. 3 comma 1 dell’ipotesi di Accordo) hanno tutte
natura di risorse aventi carattere di certezza e stabilita e che, pertanto, non sono state
assegnate risorse variabili, & da ritenersi soppresso. Le risorse destinate alla performance
individuale e alla differenziazione del premio individuale confluiscono nell’importo
destinato ai “Premi e trattamenti economici - art. 77, comma 2, lett. b), CCNL funzioni
centrali 2016-2018” di cui all’art. 5 lett. B).

In conseguenza della eliminazione dell’art. 5, lett. D), I’incipit dell’art. 5 viene cosi sostituito:
“Lo stanziamento attribuito all'art. 3, pari ad € 1.665.660,83 al lordo degli oneri riflessi (€ 1.255.207,86

al netto degli oneri riflessi), viene ripartito secondo le seguenti macrofinalita (e i relativi importi, al netto
degli oneri riflessi), come previsto dal CCNL 2016/2018 artt. 76, 77 e 78:

al netto oneri riflessi

A) Particolari posizioni di lavoro 128.800.00
B) Premi e trattamenti economici 901.126,29
C) Contrattazione di sede 225.281,57
TOTALE FRD AGRICOLTURA (al netto degli oneri riflessi) 1.255.207,86 ”

- All’art. 6, lett. A, punto c) le frase “L’indennita di turno & pari ai seguenti importi: €
10,00 per turno diurno.” viene sostituita dalla seguente: “In osservanza di quanio
stabilito dall art. 19 del CCNL funzioni centrali 2016 — 2018, ['indennita di turno diurno
viene retribuita con una maggiorazione oraria sulla retribuzione base mensile, secondo
il seguente prospetto”:

Freeliasce retribuzione retribuzione oraria (ex magg. 10% retrib.ne
mensile art. 70 c. 3 CCNL 16/18) oraria turno diurno

n/F7 2.701,00 17,31 1,73

I/F6 2.543,74 16,31 1,63

I/F5 2.382,98 15,28 1,53 %
1I/F4 2.238,00 14,35 1,43
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/F3 2.037,88 13,06 1,31
I/F2 1.932,76 12,39 1,24
/F1 1.867,18 11,97 1,20
II/F6 1.927,76 12,36 1,24
II/F5 1.874,38 12,02 1,20
I/F4 1.808,82 11,60 1,16
I/F3 1.705,26 10,93 1,09
I/F2 1.602,53 10,27 1,03
IW/F1 1.524,73 9,77 0,98
IIF3 1.551,59 9,95 0,99
I/F2 1.496,67 9,59 0,96
I/F1 1.446,01 9,27 0,93

All’art. 6 lett. B), alla fine del punto [, viene aggiunto il seguente capoverso: “/ predetti
progetti, programmi e/o piani di lavoro dovranno essere integrati con quanto previsto
dal sistema di misurazione e valutazione della perfomance, approvato con D.M. 8649
del 30/09/2010.”

All’art. 6 lett. B), punto I, dopo la parola produttivita ¢ inserita la seguente precisazione:
“ai sensi dell 'art. 77, comma 2, lett. a) e b), CCNL funzioni centrali 2016-2018.

All’art. 6 lett. B), punto II, dopo la parola produttivita & inserita la seguente
precisazione: “ai sensi dell’art. 77, comma 2, lett. a) e b), CCNL funzioni centrali 2016-
2018

L’art. 6, lett. C), considerato che per I’anno 2019 le risorse assegnate al Fondo, pari ad €
3.545.467,93 (come individuate all’art. 3 comma 1 dell’ipotesi di Accordo) hanno tutte
carattere di certezza e stabilitd e che non sono state assegnate risorse variabili, ¢ da
ritenersi soppresso. Pertanto, le risorse che nell’Ipotesi di Accordo erano destinate alla
remunerazione della performance individuale ed alla differenziazione del premio
individuale confluiscono nell’importo destinato alla contrattazione di sede, di cui all’art.
6, lett. B).

In conseguenza dell’eliminazione dell’art. 6, lett. C), sono apportate le seguenti
modifiche.

o Lincipit dell’art. 6 e la relativa tabella sono sostituiti da quelli di seguito riportati:
“La somma di € 1.703.822.98, al netto degli oneri riflessi, derivante dalla somma
dell’'importo di € 1.416.584,10 (art. 3, comma 1, ruolo ICORF della presente
Ipotesi di accordo) ed € 287.238,88 (art. 3, comma 2, della presente Ipotesi di
accordo), viene ripartita per le seguenti macrofinalita previste dal CCNL
12/2/2018, artt. 76-77 e delle quali sono indicati gli importi al netio degli oneri

riflessi”:
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A) Particolari posizioni di lavoro 452.580,00
B) Contrattazione di sede 964.004,10
TOTALE FRD ICQREF (al netto incremento legge n. 145/2018 =

A+B) 1.416.584,10
Art. 7 - Distribuzione dell’incremento previsto dall’art. 1, comma

671, della legge n. 145/2018 287.238,88
TOTALE FRD ICQRF (incluso l'incremento legge n.

145/2018) 1.703.822,98

o Allart. 6, lett. B), la frase “Alla contrattazione di sede ¢ destinata la somma di
euro 932.932,99, al netto degli oneri riflessi.” ¢ sostituita dalla seguente “Alla
contrattazione di sede ¢ destinata la somma di euro 964.004,10, al netto degli
oneri riflessi.”.

LA DELEGAZIONE AMMINISTRATIVA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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