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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESSO IL, MINISTERO
DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

Ufficio |

Prot.n. AD3LF

Il Direttore Generale

VISTO P'art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 55 del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 concernente controlli in materia di contrattazione integrativa;

VISTO I’accordo stipulato tra il MIPAAF ¢ le OO.SS. in data 4 giugno 2015 ¢ inviato a
questo Ufficio Centrale del Bilancio per la prevista certificazione dei costi, con il quale sono stati
definiti 1 criteri per la ripartizione delle risorse assegnate, per 'anno finanziario 2014, al capitolo
2305 “Fondo Unico di Amministrazione per il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi istituzionali’™;

TENUTO CONTO della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa,
presentate dall’ Amministrazione at senst del citato art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, nella quale
sono stati evidenziati 1 criteri applicativi, la spesa e relativa copertura finanziaria;

CONSIDERATO che questo Ufficio Centrale del Bilancio ha effettuato il controllo su tale
atto, con particolare riferimento all’accertamento sulla compatibilitd dei costi della predetta
contrattazione integrativa con 1 vincoli di bilancio;

ACCERTATO che le risorse per consentire la corresponsione del trattamento accessorio in
questione risultano complessivamente pari ad € 4.946.759,00 provenienti dallo stanziamento di
bilancio per I’esercizio 2014 e iscritti sul capitolo 2305 “Fondo Unico di Amministrazione per il
miglioramento deli’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali”; '

VISTO che in base al predetto accordo una quota pari ad € 130.046,00 (al lordo degli oneri
riflessi) dello stanziamento FUA 2014 (una tantum non ripetibile} viene riservata al personale ex
ASSI da corrispondere secondo le modalita 1’art. 5 - lettera f) dell’ Accordo stesso;

VISTO che la somma rimanente pari ad € 4.816.713,00 viene ripartita tra il ruolo
Agricoltura ed il ruolo ICQREF, in base alle unita di personale ed 1l riparto stabilito nella percentuale
del 47,60% (pari a n. 684 unitd) per il ruolo Agricoltura e del 52,40% (pari a n. 753 umitd) per il
ruolo ICQRF; )

EFFETTUATI gli opportuni riscontri amministrativo-contabili;



CERTIFICA

ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come sostituito dall’art. 33,
comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 quanto segue:

- la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, di cui all’accordo
stipulato il 4 giugno 2015, con i vincoli di bilancio, come risulta anche dalle
dichiarazioni rese dall’ Amministrazione nella relazione tecnica allegata all’accordo
medesimo;

- la compatibilitd delle materie trattate nella contrattazione collettiva integrativa con il
contratto collettivo nazionale e con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di

legge;
- I’adozione del criterio di riparto basato sulle unita di personale in servizio presso le
articolazioni del Ministero (ruolo Agricoltura e ruolo ICQRF) e dei criteri improntati al

merito ed alla valorizzazione dell’impegno del personale, come desunto dalla relazione
illustrativa all’accordo medesimo.

Roma, -6 LUG. 20]5




