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Si fa seguito al verbale di riunione di contrattazione di posto di lavoro del 6.9.2012,al
verbale di accordo di contrattazione del 26.9.2012 prot.7441 ed alla nota dell’ Amm.ne
centrale del 16.9.2013 prot.19336 per ratificare e/o integrare i contenuti degli accordi gia
stipulati e precisare in questa sede che essi rispettano i principi sia della graduazione dei
compensi che i criteri per I’individuazione dei partecipanti con riferimento alle competenze
coinvolte.

Sono presenti per la delegazione amministrativa il dott. Giovanni Goglia direttore
dell’Ufficio, dott. Renzo Moro vicario dell’Ufficio, dott. Luigi Nuvoli responsabile della
sede distaccata di Sassari, il sig. Giuseppe Sgrd assistente amministrativo referente
informatico. Per la RSU ii dott. Giancarlo Saba, il dott. Mario Fois e il sig. Paolo Malica.
Per le organizzazioni sindacali ¢ presente il sig. Federico Carboni del coordinamento
regionale della USB - P.1..

Si precisa che I’accordo del settembre 2012 prevede la partecipazione volontaria di tutto
il personale sia tecnico che amministrativo al progetto approvato denominato “IRIDE 2
analisi del rischio”. II progetto vedra il coinvolgimento di tutto il personale distribuito per
area e qualifiche funzionali come risulta da apposito documento che descrive il progetto. Il
fine del progetto ¢ quello di ottenere una banca dati aggiornata, aderente alla realta, che
possa essere utilizzata per I’individuazione di una corretta analisi del rischio. Verranno
utilizzate competenze amministrative opportunamente addestrate ed adeguate allo scopo che
affiancheranno le competenze tecniche. Queste ultime per conoscenza del territorio e del
tessuto produttivo agroalimentare, consentiranno di “ripulire” e aggiornare ogni singolo
stabilimento censito nella procedura SIAN appesantito da dati inutili e/o ridondanti (che col
passare degli anni sono divenuti estremamente difficili da trattare). Pertanto, nel progetto
opereranno tecnici informatici, collaboratori dell’area amministrativa e tecnici addetti
all’attivita ispettiva esterna, come si dira nella illustrazione dell’articolato del contratto.

Pertanto il testo dell’accordo di sede del 26.9.2012 al fine di renderlo conforme ai
principi dettati dalla contrattazione di Amministrazione centrale viene cosi riformulato:

Per I’anno 2012 la somma assegnata z!la contrattazione del posto di lavoro pari ad Euro
30.441,00 verra utilizzate per il finanziamento di appositi progetti e/o piani di lavoro
finalizzati ad agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti e a ridurre la durata dei
procedimenti amministrativi di competenza al fine di incrementare la produttivita come
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peraltro gia sancito nel verbale di riunione di contrattazione del 6.9.2012. A tal fine & stato
ritenuto utile proseguire anche nel 2012 un progetto, denominato “IRIDE 2 analisi del
rischio”, che rappresenti la continuazione di quanto avviato nel 2011 come indicato
nell’accordo di contrattazione del 26.9.2012. Esso consiste nel riportare gli stabilimenti
presenti nella procedura informatica dell’ICQRF ai corretti settori di riferimento in
prosecuzione di quanto giad cominciato nell’anno precedente. Cid permettera di poterli
ricercare con maggiore facilita in procedura, permettendo di ridurre la durata dei

procedimenti amministrativi ¢ sanzionatori di competenza al fine di incrementare la
produttivita.

L’apposito documento sopra indicato descrivera il progetto con riferimento all’obiettivo
assegnato, al risultato atteso, al programma di lavoro, alla durata e alle unita partecipanti. Al
progetto “IRIDE 2 analisi del rischio” saranno attribuite tutte le risorse finanziarie assegnate
alla sede di contrattazione decentrata dell’Ufficio di Cagliari. La partecipazione al progetto
¢ volontaria, sara proposta al personale una scheda di partecipazione e raccolta firme. Le
competenze dei singoli partecipanti saranno vagliate dal dirigente dell’ Ufficio (responsabile
del progetto). La valutazione dei risultati raggiunti sara fatta a lavoro ultimato dal dirigente
dell’ufficio che verifichera altresi il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
base di una dettagliata relazione predisposta dal coordinatore del progetto. 11 compenso
complessivo assegnato al progetto sard erogato in proporzione alla percentuale di
raggiungimento effettivo degli obiettivi.

Il compenso dei singoli partecipanti sara erogato in unica soluzione e determinato sulla
base dei seguenti criteri:

1. al coordinatore 1'1% del finanziamento del progetto;
2. al supporto del coordinatore il 0,2% del progetto;

3. il restante 98,8% sara distribuito ai partecipanti, compreso il coordinatore e il
supporto al coordinatore, con le modalita di seguito specificate :

® nessun compenso verra erogato ai partecipanti che ottengano un punteggio
inferiore a 21.

e il 70% della somma disponibile sari equamente distribuito tra tutti i
parteciparti che ottengano un punteggio superiore o uguale a 21;

e il restante 30% sara equamente distribuito tra i partecipanti al progetto che
abbiano conseguito un punteggio da 33 a 40.
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L’ Amministrazione si impegna ad informare le Organizzazioni sindacali e la RSU
sull’andamento del progetto approvato nonché sui risultati conseguiti.

Nel caso di assegnazione di maggiori risorse a consuntivo o di economie derivanti
dalla graduazione individuale dei compensi queste saranno ridistribuite ai partecipanti al
progetto seguendo i medesimi criteri su indicati.

Nel caso di assegnazione di minori risorse a consuntivo, la somma del progetto
approvato verra decurtata in proporzione al valore ad esso attribuito.

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo delle procedure di
controllo previste per la contrattazione decentrata.

La delegaziene Amministrativa La delegazione RSU e Sindacale
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DESCRIZIONE PROGETTO/PROGRAMMA/ PIANO DI LAVORO

DIREZIONE MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

UFFICION DIPARTIMENTO DELL'L.C.Q.R.F. UFFICIO DI CAGLIARI

RESPONSABILE DEL PROGETTO/ PROGRAMMA/PIANO DILAVORO -

Dirigente/i referenti) DOTT. GIOVANNI GOGLIA

TITOLO DEL PROGETTO/ PROGRAMMA/PIANO DI LAVORO IRIDE 2 - ANALISI DEL RISCHIO

registrato. Cid consentira di poter estrarre dalla procedura liste selettive di stabilimenti di produzione o trasformazione, liste di operatori all'
prodotti alimentari che al momento in cui sono stati censiti non figuravano come rivenditori di prodotti alimentari.

Allineamenti questi che facilitano e concorrono alla tempestiva Impostazione di una attivita di controllo istituzionale in funzione della tipologia di prodotto alimentare
su cui si intende investigare.

RISULTATO ATTESO

Una banca dati credibile, aderente alla realta e non forviante, che saputa leggere ornira molteplici informazioni utili per la corretta analisi del rischio di commissioni di fenomeni
illeciti che & meglio prevenire ancorché reprimere. Un flusso di informazioni non catalogate appesantisce il sistema, lo rende poco funzionale ma soprattutto rende inutile, perché
inaffidabile, qualsiasi selezione e/o aggregazione di dati, a nocumento della quaiita dell'obiettivo sperato e dellinteresse primario che & quello di tutelare con ogni sforzo I'utente
consumatore attraverso un valido strumento di supporto alle decisioni per essere pill efficaci ed adempienti nel contrasto alle frodi agro-alimentari. La creazione di un data base
fruibile e funzionale al mestiere del tecnico ispettore contrae fortemente i tempi dei procedimenti amministrativi perché le corrette informazioni consentono pit snellezza e
precisione del percorso amministrativo nelle pratiche di competenza

UNITA' PARTECIPANTI
DURATA TEMPI DI MONITORAGGIO Q.F. Numero
o}
TERZA AREA F5
B Pluriennale Quindicinale
1
E . TERZA AREA F4 Funzionario Agrario 5
T Annuaie X __|Mensile X
T ) TERZA AREA F3 Funnzionaric Amm.vo 1
| Semestrale Trimestrale
\ TERZA AREA F3 Funnzionario di Laboratorio 1
o) Trimestrale Semestrale
TERZA AREA F2 Funnzionario Amm.vo 1
TERZA AREA F2 Funzionario Agrario 1
TERZA AREA F1
SECONDA AREA F5 Assistente Amm.vo 1
SECONDA AREA F4 Assistente Agrario 12
SECONDA AREA F3 Assistente Amm.vo 3
SECONDA AREA F3 Assistente di Laboratorio 1
SECONDA AREA F2 Addetto Amm.vo 3
SECONDA AREA F1
PRIMA AREA F2
PRIMA AREA F1
Totale p, 29

IL DIRIGENTE/l RESPONSABILE DEL PROGETTO

FINANZIAMENTO ASSEGNATO AL

PROGETTO €30.441,00 IL DIRETTORE
(Dr. Giovanni Goglia)
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All’Ufficio Centrale del Bilancio

Del MIPAAF N

Per il tramite del

Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali
Dipartimento dell’Ispettorato centrale della
tutela della qualita e repressione
frodi dei prodotti agro-alimentari
Direzione Generale per il riconoscimento degli
organismi di controllo e certificazione e tutela
del consumatore
Ufficio VICO 111
Ufficio VICO IV
Via Quintino Sella, 42
00187 ROMA

DG VICO
Prot. Ingresso dei 14/10/201.
Numero: 0021444

Classifica:

[ EHRVARDRERY O ROl

Si trasmette in allegato, I’accordo decentrato in originale e copia, corredato della relazione

illustrativa e tecnico finanziaria di questo Ufficio, del 1° ottobre u.s.

Per eventuali contatti, si segnala il nominativo dello scrivente Giovanni Goglia, tel.

3299013007, 070500073, mail g.goglia@mpaaf.gov.it, unitamente al Rag. Fulvio Gennamari, tel.

3387397891, mail f.gennamari@mpaaf.gov.it .

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

(Dott. Giovanni Goglia)
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Ufficio di Cagliari: Via dei Carroz,12 - 09131 Cagliari — te1.070500073-fax.070500044/23 e-mailiicqrf.cagliari@mpaaf.gov.it
Sede distaccata di Sassari:Via Baldedda,11 - 07100 Sassari — tel.07925581-fax.0792558275 e-mailicqrf.sassari@mpaaf.gov.it



DESCRIZIONE PROGETTO/PROGRAMMA/ PIANO DILAVORO

DIREZIONE MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

UFFICIO/ DIPARTIMENTO DELL'L.C.Q.R.F. UFFICIO DI CAGLIAR!

RESPONSABILE DEL PROGETTO/ PROGRAMMA/PIANO DI LAVORO -
Dirigente/i referenti) DOTT. GIOVANNI GOGLIA

TITOLO DEL PROGETTO/ PROGRAMMA/PIANO DI LAVORO IRIDE 2 - ANALISI DEL RISCHIO

Il progetto si prefigge il fine di ripulire oltre 3500 schedoni corrispondenti ad operatori gia inseriti In banca dati attribuendo loro ia giusta qualifica, lo stabilimento ad
essi collegato, il corrispondente settore merceologico e la banca dati cosi migliorata, pii attinente alla reait, contribuira allottimizzazione del Sistema di analisi del
rischio. Con un sistema di rischio cosi ottimizzato & possibile costruire programmi di controllo per monitorare il territorio ed essere piu incisivi nella lotta ai
fenomeni fraudolenti che potrebbero attivarsi ne! settore dell’agroalimentare da parte di operatori poco scrupolosi a tutela del made in italy, a tutela dei mercati da
fenomeni di concorrenza sleale ed a tutela del consumatore. Esso consiste nell’esaminare ogni singolo stabilimento/schedone presente nella procedura informatica
adottata del’ICQRF ed assegnargli il pid appropriato settore di riferimento che con il passare degli anni ha perso e/o modificato il settore primitivo col quale fu
registrato. Cio consentira di poter estrarre dalla procedura liste selettive di stabilimenti di produzione o trasformazione, liste di operatori all'ingrosso o ai dettaglio di
prodotti alimentari che al momento in cui sono stati censiti non figuravano come rivenditori di prodotti alimentari.

Allineamenti questi che facilitano e concorrono alla tempestiva impostazione di una attivita di controlio Istituzionale in funzione delia tipologia di prodotto alimentare
su cui si intende investigare.

RISULTATO ATTESO

Una banca dati credibile, aderente alia realta e non forviante, che saputa leggere fornira molteplici informazioni utili per la corretta analisi del rischio di commissioni di fenomeni
ilteciti che & meglio prevenire ancorché reprimere. Un flusso di informazioni non catalogate appesantisce il sistema, lo rende poco funzionale ma soprattutto rende inutile, perché
inaffidabile, qualsiasi selezione e/o aggregazione di dati, a nocumento della qualita dell'obiettivo sperato e deli'interesse primario che & quello di tutelare con ogni sforzo I'utente
consumatore attraverso un valido strumento di supporto alle decisioni per essere piu efficaci ed adempienti nel contrasto alle frodi agro-alimentari. La creazione di un data base
fruibile e funzionale al mestiere del tecnico ispettore contrae fortemente i tempi dei procedimenti amministrativi perché le corrette informazioni consentono pits sneliezza e
precisione del percorso amministrativo nelle pratiche di competenza

UNITA' PARTECIPANTI
DURATA TEMPI Di MONITORAGGIO Q.F. Numero
o]
. TERZA AREA F5
B Pluriennale Quindicinale
|
E . TERZA AREA F4 Funzionario Agrario 5
T Annuale X __|Mensile X
T ) TERZA AREA F3 Funnzionario Amm.vo 1
| Semestrale Trimestrale
\ TERZA AREA F3 Funnzionario di Laboratorio 1
Q Trimestrale Semestrale
TERZA AREA F2 Funnzionario Amm.vo 1
TERZA AREA F2 Funzionario Agrario 1
TERZA AREA F1
SECONDA AREA F5 Assistente Amm.vo 1
SECONDA AREA Fa Assistente Agrario 12
SECONDA AREA F3 Assistente Amm.vo 3
SECONDA AREA F3 Assistente di Laboratorio 1
SECONDA AREA F2 Addetto Amm.vo 3
SECONDA AREA F1
PRIMA AREA F2
PRIMA AREA F1
Totale p 29

IL DIRIGENTEA RESPONSABILE DEL PROGETTO

FINANZIAMENTO ASSEGNATO AL

PROGETTO €30441,00 IL DIRETTORE
(Dr. Glovanni Goglla)




RISULTATI RAGGIUNTI E VALUTAZIONE
UFFICIO DI CAGLIARI

RESPONSABILE DEL PROGETTO (Dirigente/i referente) Dott. Giovanni Goglia

TITOLO OBIETTIVO IRIDE 2

DESCRIZIONE DEL RISULTATO CON L'INDICAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

3

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO HA PORTATO VERIFICA DELLA TOTALITA' DEGLI STABILIMENT! ASSEGNAT! Al
CIASCUNO STABILIMENTO ATTRAVERSO LA VERIFICA DELLA VISURA CAMERALE E' STATA DETERMINATA LA

VALUTAZIONE

A seguito di quanto emerso nella relazione del Coordinatore del progetto e dalle indicazioni in essa contenute riguardanti I"
per il raggiungimento delle finalita del progetto e, tenuto conto che il risuitato & stato pienamente raggiunto, lo scrivente ha proceduto alla valutazione
mediante I'assegnazione di un punteggio ad ogni singolo partecipante. Tale punteggio ottenuto dalla sommatoria di quello attribuito ad ogni indicatore

, correlazione tra partecipanti, tempo) misurato in una scalada1a10. La
misura deve essere letta nel senso che a punteggio piu alto corrisponde un contributo qualitativo di raggiungimento dell'obiettivo maggiore

apporto individuale profuso

INDICATORI
Nominativi Impegno Ac:t:;tteaz;:nc;ella Ct;r;?tl:;i;:sﬁtra Tempo Totale

Dario Anedda 9 9 8 34
Corrado Asunis 10 10 10 10 40
Paolo Aru 9 9 8 35
Ornella Atzeni 9 9 8 34
Serenella Atzeni 9 9 9 35
Michele Boi 9 9 9 10 37
Giampiero Carta 9 9 9 10 37
Agostina Chessa 9 9 9 7 34
Luigi Cucca 9 9 9 8 35
Giuseppe Dessi 9 8 9 8 34
Giovanna Maria Fiori 9 10 9 6 34
Mario Fois 9 10 9 7 35
Gennamari Fulvio 10 8 9 7 34
Sergio Giacobello 9 8 9 8 34
Maria Cecilia Goddi 9 9 9 9 36
Antonio Guiso 9 9 9 7 34
Gigliola Lallai 9 9 9 7 34
Marco Leo 10 10 10 10 40
Paolo Malica 9 9 8 35
Arturo Marongiu 9 9 36
Paolo Dr. Melis 9 9 36 IL DIRIGENTE/!

i i 9 8 35
ool 8o el 10 10 10 10 40 Il. DIRETTORE
Renzo Moro (Dv. G.ooanmi Gogllaj
Luigi Nuvoli 10 10 10 10 40 /f/ww&wt @/L»«{/UA
Giovanni Rattu 10 10 10 10 40
Giancarlo Saba 9 10 9 7 35
Giuseppe Sgro 10 10 10 10 40
Vitalba Spano 9 9 9 9 36
Ignazio Tuveri 10 10 10 10 40
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Elenco partecipazione Progetto - FUA 2012

Progetto N.1 - Progetto IRIDE 2

Firma

Anedda Dario

assistente di laboratorio

W/@v

Aru Paolo

addetto amm.vo

W Qoo v

Asunis Corrado

funzionario agrario

(;Z

Atzeni Ornelia

assistente amm.vo

Atzeni Serenella

adcsito amm.vo

S ounslCla @ -V

Boi Michele

assistente agrario

A/@ @k .V

Carta Giampiero

assistente agrario

&UL \/

Chessa Agostina

funzionario amm.vo

Cucca Luigi

assistente agrario

Dessi Giuseppe

assistente agrario

Fiori Giovanna Maria

funzionario agrario

Fois Mario

-
assistente agrario

Gennamari Fulvio

funzionario amm.vo

Giacobello Sergio

direttore tecnico di laboratorio

Goddi Maria Cecilia

assistente agrario

Guiso Antonio assistente agrario

Laliai Gigliola assistente amm.vo Q { a?/(! A’QQ LQQQ \/
Leo Marco funzionario agrario I M Lk—a \/
Malica Paolo istente amm.vo \XXP ’ A %

Marongiu Arturo

funzionario agrario

Dott. Melis Paolo

assistente agrario

Melis Paolo addetto amm.vo %@k A ‘\#/p J/ AN N
oy

Moro Renzo funzionario agrario PPl

Nuvoli Luigi funzionario agrario

Rattu Giovanni

assistente agrario

jww»:} Nt v

SN

Saba Giancarlo assistente agrario r
Sgro Giuseppe assistente informatico q\)\*—g( M,\ ‘éﬂ ).( N/
Spand Vitalba assistente agrario

Tuveri lgnazio

assistente agrario
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N

YﬁmM o Joe

IL DIRETTORE
(Dr. Giovann Goglia)



RISULTATI RAGGIUNTI E VALUTAZIONE
UFFICIO DI CAGLIARI

RESPONSABILE DEL PROGETTO (Dirigente/i referente) Dott. Giovanni Goglia
TITOLO OBIETTIVO IRIDE 2

DESCRIZIONE DEL RISULTATO CON L'INDICAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO HA PORTATO VERIFICA DELLA TOTALITA' DEGLI STABILIMENTI ASSEGNATI Al PARTECIPANTI, PER
CIASCUNO STABILIMENTO ATTRAVERSO LA VERIFICA DELLA VISURA CAMERALE E' STATA DETERMINATA LA CORRETTEZZA
CATEGORIA DI APPARTENENZA E QUANDO NECESSARIO SONO STATE INSERITE LE CORRETTE QUALIFICHE DI COMMERCIO AL
MINUTO O COMMERCIO ALL'INGROSSO PRODOTTI ALIMENTARI E RIVENDITA DI PRODOTTI PER L'AGRICOLTURA. INOLTRE QUANDO
POSSIBILE SONO STATE ELIMINATE LE CATEGORIE GENERICHE NON ATTINENT! E SE NON POSSIBILE | SETTORI SONO STATI CESSAT!
ATTRAVERSO L'INSERIMENTO DELLA DATA DI FINE VALIDITA AL 31/12/2012 . PERTANTO IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO E STATO SODDISFACENTE CON LA TOTALITA' DEGLI STABILIMENT! TRATTATI

VALUTAZIONE

A seguito di quanto emerso nella relazione del Coordinatore del progetto e dalle indicazioni in essa contenute riguardanti I'apporto individuale profuso
per il raggiungimento delle finalita del progetto e, tenuto conto che il risultato & stato pienamente raggiunto, lo scrivente ha proceduto alla valutazione
mediante 'assegnazione di un punteggio ad ogni singolo partecipante. Tale punteggio ottenuto dalla sommatoria di quello attribuito ad ogni indicatore
relativo al medesimo partecipante (impegno, accuratezza della prestazione, correlazione tra partecipanti, tempo) misurato in una scala da 1 a 10. La
misura deve essere letta nel senso che a punteggio pit alto corrisponde un contributo qualitativo di raggiungimento dell'obiettivo maggiore

INDICATORI

Nominativi Impegno Aczt:;zt;z:niella Cc:r;i:;is;\:ﬂtra Tempo Totale
Dario Anedda 9 9 8 34
Corrado Asunis 10 10 10 10 40
Paolo Aru 9 9 8 35
Ornella Atzeni 9 9 8 8 34
Serenella Atzeni 9 9 9 8 35
Michele Boi 9 9 9 10 37
Giampiero Carta 9 9 9 10 37
Agostina Chessa 9 9 9 7 34
Luigi Cucca 9 9 9 8 35
Giuseppe Dessi 9 8 9 8 34
Giovanna Maria Fiori 9 10 9 6 34
Mario Fois 9 10 9 7 35
Gennamari Fulvio 10 8 9 7 34
Sergio Giacobello 8 9 8 34
Maria Cecilia Goddi 9 9 9 9 36
Antonio Guiso 9 9 7 34
Gigliola Lallai 9 9 7 34
Marco Leo 10 10 10 10 40
Paolo Malica 9 9 9 8 35
Arturo Marongiu 9 36
Paolo Dr. Melis 9 36 IL DIRIGENTE/I
Paolo Sig. Melis 8 35 L D’RETTORE
Renzo Moro 0 0 0 I % (Ds. C...anni Goglia)
Luigi Nuvoli 10 10 10 10 40 u{/ww‘ éL‘vH'E
Giovanni Rattu 10 10 10 10 40
Giancario Saba 9 10 9 7 35
Giuseppe Sgro 10 10 10 10 40
Vitalba Spano 9 9 9 9 36
Ignazio Tuveri 10 10 10 10 40
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Elenco partecipazione Progetto - FUA 2012

Progetto N.1 - Progetto IRIDE 2
Firma

s 4

Anedda Dario assistente di laboratorio &MMQ v
G

Aru Paolo addetto amm.vo (}9 Muc g 0 v

Asunis Corrado funzionario agrario &a 1

O _
Atzeni Ornelia assistente amm.vo W@Q m@.\,\' \Vj

Atzeni Serenella adcedo amm.vo ) A CQ“' GI\\ eV
Boi Michele assistente agrario A / L ,4/_ A . v
Carta Giampiero assistente agrario C éot« /
Chessa Agostina funzionario amm.vo %9%, V%?Q%AA—\Q/

Cucca L.uigi assistente agrario

Dessi Giuseppe istente agrario

Fiori Giovanna Maria funzionario agrario [
[ .

Fois Mario assistente agrario

Gennamari Fulvio funzionario amm.vo \E /&'J ,ﬂ{' QWJ v
Giacobello Sergio direttore tecnico di laboratorio M //( \‘/

Goddi Maria Cecilia assistente agrario

7
. 0
Guiso Antonio assistente agrario /} /\/\/L/O

I
Lallai Gigliola assistente amm.vo q L«?/(Y JQQ LQKD—O N w g
[~
Leo Marco funzionario agrario o
( Es
Malica Paolo assistente amm.vo A1 % E E
/ v o3
Marongiu_Arturo funzionario agrario _ Q
[
Ao b v S
Dott. Melis Paolo assistente agrario ™~

Melis Paolo addetto amm.vo &VOM’\:Q N

Moro Renzo funzionario agrario P\

g

Nuvoli Luigi funzionario agrario

Mot N \
Rattu Giovanni assistente agrario jﬁ \l VQ"“ N

Saba Giancarlo assistente agrario Z\/K\'\/ v
Sgrd Giuseppe assistente informatico q\)\k—g& N,\ éﬂ ).( N
\ }é R
Spand Vitalba assistente agrario _,,_,_%m«w;\:ﬁ {,Q,
T~
c \[
Tuveri lgnazio assistente agrario

} 1% 1%
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DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’
E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ACCORDO FUA DI
CONTRATTAZIONE DI POSTO DI LAVORO PER L’ANNO 2012

UFFICIO DI CAGLIAR!
Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

1 ottobre 2013

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio - 31 dicembre 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente Ufficio — funzionario
agrario Vicario — assistente amministrativo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

CGIL FP, CISL FP, UIL PA, UNSA CONFSAL, FLP, USB PT, FEDERAZIONE
INTESA, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU CGIL CISL USB

Soggetti destinatari

n. 29 unita di personale dell’ Ufficio di Cagliari e sede distaccata di Sassari

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) riparto a livello di posto di lavoro delle somme attribuite
all’Ufficio di Cagliari

intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

K]
©
5
L
B .
£ 9 g controlio interno
3 £ W | alla Relazione
© . "
o = £ | illustrativa.
£ § 38
o E S | Attestazione del
= E‘ Y | rispetto degli
g obblighi di legge che
® in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

e degli atti propedeutici e successivi alla

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

Si

E statc adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrit3
previsto da!'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

Si
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retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
accessoria del d.lgs. 150/2009

Si

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Si

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

L'intera somma, che ammonta ad euro 40.395,20 lordi ( netto euro 30.441,00 ) & stata destinata al
finanziamento di specifici progetti, programmi e /o piani di lavoro, finalizzati prioritariamente a : 1)
agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti; 2) ridurre la durata dei procedimenti
amministrativi di competenza, al fine di incrementare la produttivita.

b)  quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Stanziamento Destinazione

Euro 156.192,25 (lordi) - Finanziamento piani e progetti finalizzati

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

non pertinente alla presente contrattazione
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d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Al fine di ottemperare alle prescrizioni concernenti I'applicazione di criteri improntanti alla
premialita, riconoscimento del merito e valorizzazione dell'impegno e della qualita della
performance individuale, I'erogazione dei compensi & subordinata alla valutazione del
dirigente, effettuata secondo i principi di cui al d.Igs. n. 150/2009 , mediante I'assegnazione di
punteggi da 21 a 40 sulla base di alcuni indicatori ( impegno, accuratezza della prestazione,
correlazione tra partecipanti, tempo).

I contratto integrativo di sede per il riparto delle risorse del FUA del 2012 sottoscritto il
26/9/2012, integrato e modificato in data 1/10/2013, ha tenuto conto dell’esigenza dell’utenza in
un’ottica di compatibilita con gli obiettivi operativi dell’ Amministrazione.

In tale contesto ebbene sin da subito chiarire che questo ufficio, come organo di controllo, ha
necessita di adeguare continuamente le strategie di intervento sul territorio, muovendo dalla
conoscenza di corrette banche dati che definiscono un sistema di rischio di commissione di illeciti,
in base al quale viene stabilito il fabbisogno di controllo su una determinata area a carico di soggetti
che 1i operano. Uno strumento questo utilizzato per essere pii efficaci nelle ispezioni, piu fruttuosi
nel perseguire obiettivi ma soprattutto pit mirati evitando dispendi di energie e tempo a danno della
produttivita del lavoro. La materia trattata nel contratto riguarda un progetto denominato IRIDE che
si prefigge il fine di ripulire gli operatori gia inseriti in banca dati attribuendo loro la giusta
qualifica, lo stabilimento ad essi collegato, il corrispondente settore merceologico e la banca dati
cosi migliorata, piu attinente alla realtd, contribuira all’ottimizzazione del Sistema di analisi del
rischio. Con un sistema di rischio cosi ottimizzato & possibile costruire programmi di controllo per
monitorare il territorio ed essere pid incisivi nella lotta ai fenomeni fraudolenti che potrebbero
attivarsi nel settore dell’agroalimentare da parte di operatori poco scrupolosi a tutela del made in
Italy, a tutela dei mercati da fenomeni di concorrenza sleale ed a tutela del consumatore.

I progetto IRIDE 2 trova la sua naturale collocazione nel seguito di una attivita iniziata nel
2011 e si completerd presumibilmente nel 2012. Esso consiste nell’esaminare ogni singolo
stabilimento/schedone presente nella procedura informatica adottata dell’ICQRF ed assegnargli il
piu appropriato settore di riferimento che con il  passare degli anni ha perso e/o modificato il
settore primitivo col quale fu registrato. Cid consentira di poter estrarre dalla procedura liste
selettive di stabilimenti di produzione o trasformazione, liste di operatori all’ingrosso o al dettaglio
di prodotti alimentari che al momento in cui sono stati censiti non figuravano come rivenditori di
prodotti alimentari. Allineamenti questi che facilitano e concorrono alla tempestiva impostazione di
una attivita di controllo istituzionale in funzione della tipologia di prodotto alimentare su cui si
intende investigare.
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Se un’attivita di controllo dovra essere espletata indagando sull’utilizzo delle materie prime
per la fabbricazione di un certo prodotto sara utile che si dispongano di liste selettive di stabiliment;
di produzione, se invece I’attivita di controllo dovesse riguardare la segregazione di lotti di prodotti
alimentari da ritirare dal mercato sara piu utile che si dispongano di liste selettive di rivenditori di
prodotti alimentari; in entrambi i casi quanto piu aggiornate possibile.

II percorso convenuto tra le parti tendenti ad attribuire i compensi al singolo in funzione di
quanto sopra descritto attesta la coerenza in materia di valorizzazione del merito ed incentivazione
della performance, valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori performance escludendo la
distribuzione delle risorse in maniera indifferenziata.

Tra gli indicatori di valutazione figurano I’impegno e ’accuratezza della prestazione misurati
da una scala decimologica, elementi propri della performance individuale, che il responsabile del
progetto dovra misurare, tenendo conto che da cio dipendera la qualita della prestazione che
determinera il raggiungimento delle finalita del progetto ed il relativo riconoscimento
dell’incentivo. Inoltre figurano la correlazione tra j partecipanti ed il tempo, anch’essi misurati da
una scala decimologica, procedimento che assicura una differenziazione dei giudizi che comportera
la selettivita degli incentivi economici.

La remunerazione dei piani e progetti finanziati & stata subordinata al grado di
raggiungimento dell'obiettivo e Ferogazione del’emolumento ai partecipanti al
conseguimento di un punteggio minimo nella valutazione. Inoltre, sono state previste due
distinte fasce di remunerazione, sulla base del punteggio riportato;

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali ~ ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

non pertinente alla presente contrattazione

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo li del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

I risultati attesi dalla sottoscrizione del presente contratto integrativo sono I'agevolazione dei
servizi all'utenza e la riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi di pertinenza

Una banca dati credibile, aderente alla realtd e non forviante, che saputa leggere fornira
molteplici informazioni utili per la corretta analisi del rischio di commissioni di fenomeni illeciti
che & meglio prevenire ancorché reprimere. Un flusso di informazioni non catalogate appesantisce il
sistema, lo rende poco funzionale ma soprattutto rende inutile, perché inaffidabile, qualsiasi
selezione e/o aggregazione di dati, a nocumento della qualita dell’obiettivo sperato e dell’interesse
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consentono piu snellezza e precisione del percorso amministrativo nelle pratiche di competenza

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Non vi sono ulteriori informazioni da fornire

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giovanni Goglia

¢ e Qopu T
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DELL’ACCORDO FUA DI
CONTRATTAZIONE DI SEDE PER L’ANNO 2012

111.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

lll.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per I’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del

d.lgs . n. 165/2001

-Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Totale risorse ruolo agricoltura
RISORSE STORICHE CONSOLIDATE e ruolo ICORF
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 1° ex art. 36 ¢ 37 prec.
CCNL 1.923.481,75
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 2 quota lavoro straordinario 248.152,89
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 4° spec. disp. normative =
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 7° incrementi al personale 109.230,63
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linee 9° ¢ 10° quote procapite 537.115,69
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - linea 2° (lavoro straordinario uff,
diretta coll.ne) 105.867.47
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Ccpl

Totale risorse ruolo
agricoltura e ruolo ICQRF

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 4° (16.000) 210.272,33
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 2 (5% compensi straordinari) 66.755,67

CCNL b.e.2002/2003 art. 23 295.999.52
CCNL b.e. 2004/05 art. 3 261.000,00
CCNL b.e. 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 62.378,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 (50% - 0,39) 110.592,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 tab. D (50% -

0,39) 311.191,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 1° RIA cessati 920.417,15
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 2° 148.924,79
D.L. 23/10/2008 n. 162 convertito con mod. dalla L. 22/12/2008 n. 201 - art. 2

comma 2/bis 159.000,00
Legge 24.12.2003 n. 350 art. 3 commi 53,54 e 55 - DPR 25.08.2004 238.684,64
Legge n. 266/2005 art. 1 comma 406 (1.550.000) 1.240.000,00

D.P.R. 29/11/2007 (risorse destinate al FUA su autorizzazione nuove
assunzioni) 20.719,48

TOTALE 6.969.783,01
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11.1.2. Sezione Il - Risorse variabili

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per ’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

Sezione II - Risorse variabili

CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 1°RIA

cessati nell'anno 2011 35.816,26
CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 2° (B) 5.428,95
CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 3° risparmi di gestione 593.345,33

CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 5° art.43 legge n. 449/1997 -

CCNL 98/2001 art. 31, commal - linea 8° indennita di amministrazione
cessati 2.267.016,40

TOTALE | 2.901.606,94

I1.1.3. Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per I’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

VOCI IMPIEGHI FUA PER PROGRESSIONI ECONOMICHE E POSIZIONI
SUPER (anni precedenti) 5.753.367,66
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l.1.4. Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Quota assegnata al
personale dell’Ufficio
periferico di Cagliari
dell’ICQRF
Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 40.395,20
Riduzione dei fondi in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, previste dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 (come da circolare MEF 23/2011 -art.5.2 lettera
c) da apportare in sede di predisposizione dell’assestamento di
bilancio per I’anno 2012).
Totale Fondo sottoposto a certificazione 40.395,20

Il.1.5.Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non ¢ pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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I1.2. Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I1.2.1. - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.

11.2.2. Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’accordo stipulato in data 1 ottobre 2013 tra la delegazione amministrativa trattante per
la contrattazione integrativa dell’Ufficio di Cagliari del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della
tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo, si
riferisce al riparto delle risorse del FUA 2012 destinate alla contrattazione decentrata di sede da

utilizzare per il finanziamento di specifici progetti, programmi e/o piani di lavoro finalizzati
prioritariamente a:

- agevolare la fruizione di servizi da parte degli utenti;
- ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di competenza, al fine di incrementarne
la produttivita.

La somma ¢ stata determinata, in relazione alle unita presenti nell’Ufficio alla data del 17
luglio 2012, in € 30.441,00 al netto degli oneri riflessi ( lordo €. 40.395,20), con i criteri di riparto
di cui all’accordo stipulato in data 7 agosto 2013 tra la delegazione amministrativa trattante per la
contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo, relativo al riparto delle risorse del FUA
2012 trail ruolo Agricoltura ed il ruolo ICQRF.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

CONTRATTAZIONE DI SEDE: (articolo 32, comma 2, del CCNL 2006/2009)

al lordo degli oneri riflessi al netto degli oneri riflessi.

Progetti, programmi e/o piani di lavoro finalizzati prioritariamente
a.
- agevolare la fruizione di servizi da parte degli utenti;




Ministero delle olitiche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’
E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI

- ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di
competenza, al fine di incrementarne la produttivitd.  40.395,20 30.441,00

I1..2.3. Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non si rilevano dati da fornire

I1.2.4. Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal

Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I11.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

determinato dal totale della sezione I11.2.2 € 40.395,20
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare,

come esposte nella sezione I11.2.3

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere,

per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV

del Modulo I (Costituzione del Fondo). € 40.395,20

ll.2.55ezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non si rilevano dati da fornire

I.2.65ezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In ordine ai tre vincoli di carattere generale si riporta quanto segue:

a) Nessuna voce di distribuzione del FUA di cui al presente accordo rientra tra quelle la cui
copertura deve essere assicurata dalle risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;
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b) Il riparto del FUA 2012 assegnato alla contrattazione di sede 2012 ¢ stato destinato, cosi
come da indirizzo della contrattazione a livello di amministrazione, alla realizzazione di
piani e progetti che intendono perseguire I’obiettivo di riduzione dei tempi dei
procedimenti amministrativi.

¢) Non sono previste nel presente accordo somme destinate alle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

ll.3 Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo I - Costituzione del Fondo

ANNO 2011 ANNO 2012
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita 2.476.083,00 1.216.415,35
Risorse variabili 2.899.428.00 2.901.606,94
Riduzione dei fondi in relazione alla
diminuzione del personale in servizio, previste
dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 - 276.655.35

Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo II - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo
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ANNO 2011

ANNO 2012

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

34.095,61

€. 40.395,20

Totali

34.095,61

€. 40.395,20

11.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
~_oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

11.4.1. Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del Amministrazione presidiano correttamente i

limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non ¢ pertinente allo

specifico accordo illustrato.

11.4.2.Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non ¢ pertinente allo

specifico accordo illustrato.




Ministero delle oliz‘iche agricole
alimentari e forestali

DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’
E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI

I1.4.3. Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme distribuite con il presente accordo trovano copertura nella quota destinata alla
contrattazione di sede dall’Accordo relativo al riparto FUA Mipaaf ~ICQRF per I’anno 2012,
stipulato in via definitiva il 7 agosto 2013, previa certificazione positiva degli organi deputati al
controllo di cui all’art. 40 bis del d.Igs n. 165/2001 . Pertanto, in tale sede & gia stata verificata la
disponibilita finanziaria a copertura della voce di spesa finanziata dal presente accordo.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giovanni Goglia

Tk
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ACCORDO FUA DI

CONTRATTAZIONE DI POSTO DI LAVORO PER L’ANNO 2012
UFFICIO DI CAGLIARI

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 1 ottobre 2013

Periodo temporale di vigenza 1 gennaio - 31 dicembre 2012

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente Ufficio — funzionario
agrario Vicario — assistente amministrativo

CGIL FP, CISL FP, UIL PA, UNSA CONFSAL, FLP, USB PT, FEDERAZIONE
INTESA, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): RSU CGIL CISL USB

Soggetti destinatari n. 29 unita di personale dell’Ufficio di Cagliari e sede distaccata di Sassari
Materie trattate dal contratto a) riparto a livello di posto di lavoro delle somme attribuite
integrativo (descrizione sintetica) al’ Ufficio di Cagliari

Intervento

Rispetto dell’iter

dell’Organo di

X E stata acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo interno
controllo interno.

Allegazione delia
Certificazione
dell’Organo di

o
©
2
o @
g g
'§ 2 o . Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
g os controllo interno
2 1% | allaRelazione
Q + © R
£ o £ | illustrativa.
E SF
E §- E Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
g g © | rispetto degli 150/2009
3 B obblighi di legge che .
c © . X Si
5 in caso di
3 inadempimento E statc adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
o comportano la previsto dal’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
sanzione del divieto i

di erogazione della
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retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
accessoria del d.lgs. 150/2009

Si

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Si

Eventuali osservazioni

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

L'intera somma, che ammonta ad euro 40.395,20 lordi ( netto euro 30.441,00 ) e stata destinata al
finanziamento di specifici progetti, programmi e /o piani di lavoro, finalizzati prioritariamente a : 1)
agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti; 2) ridurre la durata dei procedimenti
amministrativi di competenza, al fine di incrementare la produttivita.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Stanziamento Destinazione

Euro 156.192,25 (lordi) - Finanziamento piani e progetti finalizzati

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

non pertinente alla presente contrattazione
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d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo IIl del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Al fine di ottemperare alle prescrizioni concernenti Fapplicazione di criteri improntanti alla
premialita, riconoscimento del merito e valorizzazione dell'impegno e della qualita della
performance individuale, Verogazione dei compensi & subordinata alla valutazione del
dirigente, effettuata secondo i principi di cui al d.Igs. n. 150/2009 , mediante I'assegnazione di
punteggi da 21 a 40 sulla base di alcuni indicatori ( impegno, accuratezza della prestazione,
correlazione tra partecipanti, tempo).

I contratto integrativo di sede per il riparto delle risorse del FUA del 2012 sottoscritto il
26/9/2012, integrato e modificato in data 1/ 10/2013, ha tenuto conto dell’esigenza dell’utenza in
un’ottica di compatibilita con gli obiettivi operativi dell’ Amministrazione.

In tale contesto ebbene sin da subito chiarire che questo ufficio, come organo di controllo, ha
necessita di adeguare continuamente le strategie di intervento sul territorio, muovendo dalla
conoscenza di corrette banche dati che definiscono un sistema di rischio di commissione di illeciti,
in base al quale viene stabilito il fabbisogno di controllo su una determinata area a carico di soggetti
che 1i operano. Uno strumento questo utilizzato per essere piu efficaci nelle ispezioni, pit fruttuosi
nel perseguire obiettivi ma soprattutto pitl mirati evitando dispendi di energie e tempo a danno della
produttivita del lavoro. La materia trattata nel contratto riguarda un progetto denominato IRIDE che
si prefigge il fine di ripulire gli operatori gia inseriti in banca dati attribuendo loro la giusta
qualifica, lo stabilimento ad essi collegato, il corrispondente settore merceologico e la banca dati
cosi migliorata, pili attinente alla realtd, contribuira all’ottimizzazione del Sistema di analisi del
rischio. Con un sistema di rischio cosi ottimizzato & possibile costruire programmi di controllo per
monitorare il territorio ed essere pill incisivi nella lotta ai fenomeni fraudolenti che potrebbero
attivarsi nel settore dell’agroalimentare da parte di operatori poco scrupolosi a tutela del made in
Italy, a tutela dei mercati da fenomeni di concorrenza sleale ed a tutela de] consumatore.

Il progetto IRIDE 2 trova la sua naturale collocazione nel seguito di una attivita iniziata nel
2011 e si completerd presumibilmente nel 2012. Esso consiste nell’esaminare ogni singolo
stabilimento/schedone presente nella procedura informatica adottata dell’ICQRF ed assegnargli il
piu appropriato settore di riferimento che con il passare degli anni ha perso e/o modificato il
settore primitivo col quale fu registrato. Cid consentira di poter estrarre dalla procedura liste
selettive di stabilimenti di produzione o trasformazione, liste di operatori all’ingrosso o al dettaglio
di prodotti alimentari che al momento in cui sono stati censiti non figuravano come rivenditori di
prodotti alimentari. Allineamenti questi che facilitano e concorrono alla tempestiva impostazione di
una attivita di controllo istituzionale in funzione della tipologia di prodotto alimentare su cui si
intende investigare.
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Se un’attivita di controllo dovra essere espletata indagando sull’utilizzo delle materie prime
per la fabbricazione di un certo prodotto sara utile che si dispongano di liste selettive di stabiliment;
di produzione, se invece I’attivita di controllo dovesse riguardare la segregazione di lotti di prodotti
alimentari da ritirare dal mercato sara pit utile che si dispongano di liste selettive dj rivenditori di
prodotti alimentari; in entrambi i casi quanto piu aggiornate possibile.

Il percorso convenuto tra le parti tendenti ad attribuire i compensi al singolo in funzione di
quanto sopra descritto attesta la coerenza in materia di valorizzazione del merito ed incentivazione
della performance, valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori performance escludendo la
distribuzione delle risorse in maniera indifferenziata.

Tra gli indicatori di valutazione figurano I’impegno e I’accuratezza della prestazione misurati
da una scala decimologica, elementi propri della performance individuale, che il responsabile del
progetto dovra misurare, tenendo conto che da cid dipendera la qualita della prestazione che
determinera il raggiungimento delle finalita del progetto ed il relativo riconoscimento
dell’incentivo. Inoltre figurano la correlazione tra i partecipanti ed il tempo, anch’essi misurati da
una scala decimologica, procedimento che assicura una differenziazione dei giudizi che comportera
la selettivita degli incentivi economici.

La remunerazione dei piani e progetti finanziati & stata subordinata al grado di
raggiungimento dell'obiettivo e Ferogazione dellemolumento ai partecipanti al
conseguimento di un punteggio minimo nella valutazione. Inoltre, sono state previste due
distinte fasce di remunerazione, sulla base del punteggio riportato;

e) illustrazione e specifica attestazione delia coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali -~ ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

non pertinente alla presente contrattazione

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

| risultati attesi dalla sottoscrizione del presente contratto integrativo sono I'agevolazione dei
servizi all’'utenza e la riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi di pertinenza

Una banca dati credibile, aderente alla realtd e non forviante, che saputa leggere fornira
molteplici informazioni utili per la corretta analisi del rischio di commissioni di fenomeni illeciti
che ¢ meglio prevenire ancorché reprimere. Un flusso di informazioni non catalogate appesantisce il
sistema, lo rende poco funzionale ma soprattutto rende inutile, perché inaffidabile, qualsiasi
selezione e/o aggregazione di dati, a nocumento della qualita dell’obiettivo sperato e dell’interesse
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primario che & quello di tutelare con ogni sforzo I'utente consumatore attraverso un valido
strumento di supporto alle decisioni per essere piu efficaci ed adempienti nel contrasto alle frodi
agro-alimentari. La creazione di un data base fruibile e funzionale al mestiere del tecnico ispettore
contrae fortemente i tempi dei procedimenti amministrativi perché le corrette informazioni
consentono piu snellezza e precisione del percorso amministrativo nelle pratiche di competenza

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Non vi sono ulteriori informazioni da fornire

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giovanni Goglia

¢ i QoS
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DELL ACCORDO FUA D]
CONTRATTAZIONE DI SEDE PER L’ ANNO 2012

I11.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

lll.1.1. Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — [CQRF per I'anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del

d.lgs . n. 165/2001

-Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

Totale risorse ruolo agricoltura
¢ ruolo ICQRF

CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 1° ex art. 36 ¢ 37 prec.
CCNL

1.923.481.,75

CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 2 quota lavoro straordinario 248.152.89
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 4° spec. disp. normative =
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 7° incrementi al personale ~109.230.63
CCNL 98/01 art. 31, comma | - linee 9° e 10° quote procapite ) ~ 537.115.69
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - linea 2° (lavoro straordinario uff.

diretta coll.ne) 105.867.47
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl

’_\ - .
Totale risorse ruolo
agricoltura ¢ ruolo ICQRF
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 4° (16.000) 21027233
LQCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 2 (5% compensi straordinari) 66.755,67
CCNL b.e.2002/2003 art. 23 295.999.52
CCNL b.e. 2004/05 art. 3 261.000,00 |
CCNL b.e. 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) ) 62.378.,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 (50% - 0,39) 110.592,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 tab. D (50% -
0,39) 311.191,00 |

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma | - linea 1° RIA cessati 92041705
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 2° 148.924,79
D.L.23/10/2008 n. 162 convertito con mod. dalla L. 22/12/2008 n. 20] - art. 2

comma 2/bis 159.000,00
Legge 24.12.2003 n. 350 art. 3 commi 53,54 e 55 - DPR 25.08.2004 _238.684.64 |
Legge n. 266/2005 art. 1 comma 406 (1.550.000) 1.240.000,00

D.P.R. 29/11/2007 (risorse destinate al FUA su autorizzazione nuove
assunzioni) 2071948

TOTALE 6.969.783,01
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I1.1.2. Sezione Il - Risorse variabili

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per 1'anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art. 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

— ——

Sezione II - Risorse variabili

CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma | -linea 1°RIA

cessati nell'anno 2011 35.816,26
CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 2° (B) 5.428.95 |
CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 3° risparmi di gestione 593.345,33

CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 5° art.43 legge n. 449/1997

CCNL 98/2001 art. 31 , commal - linea 8° indennita di amministrazione
cessati 2.267.016.40 ]

TOTALE | 2.901.606,94 7

I.1.3. Sezione il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Nella seguente sezione si riportano i corrispondenti dati gia forniti nella relazione tecnico finanziaria
all’Accordo di contrattazione a livello nazionale FUA Mipaaf — ICQRF per I’anno 2012, stipulato in via
definitiva il 7.8.2013 a seguito di certificazione degli organi deputati al controllo di cui all’art, 40 bis del
d.lgs . n. 165/2001

VOCI IMPIEGHI FUA PER PROGRESSION] ECONOMICHE E POSIZION]
SUPER (anni precedenti) 5.753.367,66
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/1.1.4. Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

[ Quota assegnata al
personale dell"Ufficio
periferico di Cagliari

dell’lCQRF
Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 40.395,20
Riduzione dei fondi in relazione alla diminuzione del personale in
servizio, previste dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 (come da circolare MEF 23/2011 -art.5.2 lettera
¢) da apportare in sede di predisposizione dell’assestamento di
bilancio per I’anno 2012).
Totale Fondo sottoposto a certificazione 40.395.20

ll.1.5.Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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Il.2.  Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I1.2.1. - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.

1.2.2. Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’accordo stipulato in data 1 ottobre 2013 tra la delegazione amministrativa trattante per
la contrattazione integrativa dell’Ufficio di Cagliari del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della
tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo, si
riferisce al riparto delle risorse del FUA 2012 destinate alla contrattazione decentrata di sede da
utilizzare per il finanziamento di specifici progetti, programmi e/o piani di lavoro finalizzati
prioritariamente a:

- agevolare la fruizione di servizi da parte degli utenti;
- ridurre la durata dei procedimenti amministrativi dj competenza, al fine di incrementarne
la produttivita.

La somma ¢ stata determinata, in relazione alle unita presenti nell’Ufficio alla data del 17
luglio 2012, in € 30.441,00 al netto degli oneri riflessi ( lordo €. 40.395,20). con i criteri di riparto
di cui all’accordo stipulato in data 7 agosto 2013 tra la delegazione amministrativa trattante per la
contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo, relativo al riparto delle risorse del FUA
2012 tra il ruolo Agricoltura ed il ruolo ICQREF.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

CONTRATTAZIONE DI SEDE: (articolo 32, comma 2, del CCNL 2006/2009)

al lordo degli oneri riflessi al netto degli oneri riflessi.

LProgetti, programmi e/o piani di lavoro finalizzati prioritariamente T

a:
- agevolare la fruizione di servizi da parte degli utenti;
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F ridurre la durata dei procediment; amministrativi di
competenza, al fine di incrementarne la produttivita.  40.395,20 30.441,00

1..2.3. Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dg regolare

Non si rilevano dati da fornire

11.2.4. Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione. elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa 0 comunque non regolate esplicitamente dal

Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione [11.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

determinato dal totale della sezione I11.2.2 € 40.395.20
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare,

come esposte nella sezione 111.2.3

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere,

per definizione, con il totale esposto nella Sezione [V

del Modulo I (Costituzione del Fondo). € 40.395.20

I.2.55ezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non si rilevano dati da fornire

I1.2.6Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In ordine ai tre vincoli di carattere generale si riporta quanto segue:

a) Nessuna voce di distribuzione del FUA di cui al presente accordo rientra tra quelle la cui
copertura deve essere assicurata dalle risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;
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b) Il riparto del FUA 2012 assegnato alla contrattazione di sede 2012 ¢ stato destinato, cosi
come da indirizzo della contrattazione a livello di amministrazione, alla realizzazione di

piani e progetti che intendono perseguire ’obiettivo di riduzione dei tempi dei
procedimenti amministrativi.

¢) Non sono previste nel presente accordo somme destinate alle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

1.3 Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo [ - Costituzione del Fondo

ANNO 2011 ANNO 2012
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita 2.476.083,00 1.216.415.35
Risorse variabili 2.899.428,00 2.901.606,94
Riduzione dei fondi in relazione alla
diminuzione del personale in servizio, previste
dal comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito in legge con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 - 276.655.35

i

Sintesi quantitativa delle poste discusse nel Modulo 11 - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo
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ANNO 2011 ANNO 2012

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal

Contratto Integrativo 34.095,61 €. 40.395.20

Totali 34.095,61 €. 40.395,20

1.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

11.4.1. Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente |
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.

I1.4.2.Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Trattandosi di accordo di contrattazione integrativa di sede la sezione non & pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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11.4.3. Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme distribuite con il presente accordo trovano copertura nella quota destinata alla
contrattazione di sede dall’Accordo relativo al riparto FUA Mipaaf —ICQRF per I’anno 2012,
stipulato in via definitiva il 7 agosto 2013, previa certificazione positiva degli organi deputati al
controllo di cui all’art. 40 bis del d.lgs n. 165/2001 . Pertanto, in tale sede ¢ gia stata verificata la
disponibilita finanziaria a copertura della voce di spesa finanziata dal presente accordo.

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
Giovanni Goglia

Apartid opiC



