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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVO
ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2019

Il giorno 6 settembre 2019, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e
del turismo, la delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo si sono riuniti per procedere alla
sottoscrizione definitiva dell’Accordo di contrattazione collettiva integrativa relativo alle
progressioni economiche - Fondo risorse decentrate (FRD) anno 2019, per i ruoli Agricoltura
e ICQRF.

VISTA [I’ipotesi di Accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di
amministrazione relativa alle progressioni economiche - Fondo risorse decentrate (FRD) anno
2019, sottoscritta il 14 giugno 2019

Le parti prendono atto del parere positivo espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio relazioni sindacali — Servizio di contrattazione collettiva — con nota n. 0052146 dell’8
agosto 2019, con acclusa nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 198146 del 6
agosto 2019 — che si allegano alla presente sottoscrizione per costituirne parte integrante — e,
in osservanza a quanto rilevato con le suddette note, inseriscono le seguenti modifiche
all’ipotesi di Accordo del 14 giugno 2019:

- Art. 3 — RISORSE FINANZIARIE :
L’importo di € 1.877.629,00 viene sostituito con I’importo di € 1.886.172,00, comprensivo
dell’indennita di vacanza contrattuale prevista dalla legge n. 145 del 30 dicembre 2018;

- Art. 5— CRITERI PREFERENZIALLI

Al punto 1.1 viene riportato “servizio prestato temporaneamente all’estero ai sensi dell’art.
32 del d.lgs. n. 165/20017; tutti i successivi punti rimangono validi a scorrere nel riportato
ordine di priorita;

ALLEGATO I -

ESPERIENZA PROFESSIONALE:

L’ultimo capoverso “Non saranno computati nell’anzianita di servizio i periodi di aspettativa
non retribuita” viene sostituito con “Non saranno computati nell’anzianita di servizio 1 periodi
di assenza non computabili ai fini dell’anzianita secondo le vigenti disposizioni (aspettative
per motivi personali e/o familiari, sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o
provvedimenti cautelari etc.)”.
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TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI
Viene espunto, nell’ultimo paragrafo, il riferimento al CCNI del Mipaaf del 19 maggio 2009,
in quanto non compatibile con I’art. 65 del d.1gs. n. 150/2009.

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Al primo capoverso “Somma dei punteggi attribuiti negli anni 2017 e 2018 al singolo
dipendente secondo i parametri e le procedure previste dal vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance”si aggiunge “secondo quanto previsto dall’articolo 4, secondo
comma, del presente accordo”.
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