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COMMISSIONE DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL’ ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, LIVELLO C (SECONDO
QUANTO PREVISTO DAL CCNL PER IL PERSONALE NON MEDICO
DIPENDENTE DAGLI ISTITUTI SANITARI PRIVATI ADERENTI ALL’ARIS,
ALL’AIOP E ALLA FONDAZIONE DON GNOCCHI, SIGLATO IN DATA 19.01.2005
E RINNOVATO PER LA PARTE ECONOMICA CON ACCORDO DEL 17.06.2011 E
DALLE ALTRE LEGGI IN MATERIA), PER LO SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO DI ASSISTENTE TECNICO DI LABORATORIO DI
TOSSICOLOGIA VETERINARIA DI UNIRELAB SRL, C/O LA SEDE OPERATIVA
DI VIA GRAMSCI, 70 20019 SETTIMO MILANESE (MI)

VERBALE N. 2

Il giorno 10 dicembre 2015, alle ore 11.00, presso la sede operativa di Unirelab S.r.l. sita in Settimo
Milanese alla Via Gramsci, 70, si riunisce la Commissione di selezione finalizzata all’ assunzione a
tempo indeterminato (secondo quanto previsto dal CCNL per il personale non medico dipendente
dagli istituti sanitari privati aderenti all’ ARIS, all’ AIOP e alla Fondazione don Gnocchi, siglato in
data 19.01.2005 e rinnovato per la parte economica con accordo del 17.06.2011 e dalle altre leggi in
materia), per lo svolgimento dell’incarico di Assistente Tecnico di laboratorio di tossicologia
veterinaria di Unirelab S.r.l., c/o la sede Operativa di Via Gramsci, n.70, Settimo Milanese (MI),
nominata dall’ Amministratore Unico Prof. Vincenzo Chiofalo con determina n. 66 del 28 ottobre
2015 e integrata con nota prot. n. 03916 del 10.12.2015.

Sono presenti il Dott. Marco Fidani (Presidente), la Dott.ssa Cinzia Grasso, (Componente) e
la Dott.ssa Laura Bartolino (Componente verbalizzante).

Alle ore 11.00 si procede all’appello dei candidati presenti.

Risultano presenti i seguenti candidati:
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Giuseppe Antonio Labollita; b s S TSRS TR
Michele Di Carolo;

Tecla Toscano.
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Si da atto che alle ore 11.45 il candidato Gennaro Pappacena non risulta presente.

Si procede allo svolgimento del previsto colloguio, previa identificazione di ogni singolo

candidato attraverso un valido documento di identita, riportato unitamente alla firma nell’ Allegato

I.

Il colloquio verte come da bando (art.6) sui requisiti professionali concernenti lo

svolgimento dell’incarico di assistente tecnico di laboratorio di Tossicologia Veterinaria di Unirelab

Srl.

Alla fine dei colloqui la Commissione assegna i seguenti punteggi:

Quesiti Colloquio
Cognome |Nome Colloquio Punti/60
' Esperienze professionali.
; ; Esperienza specifica relativa ai requisiti tecnici previsti
Labollit 0
i Gluzeppe dall’avviso pubblico Art.3. 0L
Esperienze professionali,
Di Carolo Michele Esp?nepza specn?ca relativa ai requisiti tecnici previsti 20/60
dall’avviso pubblico Art.3.
Esperienze professionali.
EEEHI Tecla Esperienza specifica relativa ai requisiti tecnici previsti 25/60

dall’avviso pubblico Art.3.

Pertanto la Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Cogripmie i Titoli Colloquio TOT.ALE
Punti/40 Punti/60 Punti/100
Labollita Giuseppe 24/40 50/60 74/100
Di Carolo Michele 17/40 20/60 37/100
Toscano Tecla 3/40 25/60 28/100

Alle ore 11.45 la Commissione dichiara chiusa la seduta.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente  Dott. Marco Fid:

-~
Componente Dott.ssa Cinzia Grasso

—— X
Componente verbalizzante Dott.ssa Laura Bar olino /Zﬁ ,2{6@
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