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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DE!
CRITERI PER LA REALIZZAZIONED! PIANI, DI PROGETTI E PROGRAMMI Di
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

ANNO 2011

Il giorno 4 novembre 2011, alle cre 12,30, presso il Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali — Dipartimento dell'lspettorato centrale della
tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari (ICQRF) -
Laboratorio di Perugia, la delegazione amministrativa di contrattazione
integrativa dell' ICQRF - Laboratorio di Perugia, composta dal dott. Maurizio
Ingi — Dirigente,dalla Dott. ssa Oriana Cerquaglia vicario, dal Dott. Cristiano
Clerici Assistente Amministrativo ed i rappresentanti delia RSU, raggiungono
il presente accordo.

o VISTO it CCNL comparto Ministeri 1898-2001, sottoscritto il 16 febbraio
1999 ed, in particolare, gl articoli 31 e 32;

¢ VISTO lart. 23 del CCNL relativo al personale del Comparto Ministeri
per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
20G7;

e VISTO il CCNI del Mipaf, sottoscritto il 25 giugno 2001,

« VISTA lipotesi di accordo relativa al riparto del FUA ruolo ICQRF per
fanno 2011 sottoscritta il 9 maggio 2011, e successive modifiche e
integrazioni apportate il 28.9.2011,

» VISTI i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla
contrattazione di sede decentrata indicati nel predettc accordo;

» CONSIDERATO che I' accordo di riparto del FUA 2011 ha destinato,
per il personale del ruolo ICQRF, una somma pari a € 636.064,56 per
gli accordi di contrattazione collettiva integrativa di sede e che tali
rsorse vengono assegnate per il miglioramento della funzionalita dei
servizi,
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o CONSIDERATO che a seguito della ripartizione di dette risorse, al
Laboratorio di Perugia dell’ ICQRF & stata assegnata la somma di €
19.011,00;

CONVENGONO
Art 1

Per l'anno 2011, di adottare, i seguenti criteri per la realizzazione di piani e
progetti finalizzati (di seguito indicati per abbreviazione “progetti’) per i
quali viene assegnata la somma complessiva di € 19.011,00:

» la direzicne, predispone i progetti utili per iI miglioramento delia
funzionalita e dell’ efficienza dei servizi, nell' ambito dei propri
compiti istituzionali e si impegna ad informare adeguatamente,
tutto il personale in merito a tali progetti;

¢ nella realizzazione dei progetti, verranno coinvolti tutti i dipendenti
che volontariamente aderiranno a tale iniziativa.

e ogni dipendente pud partecipare a piu progetti o coordinare piu
progetti, ma la quota percepita sara unica e liquidata con le
modaiita di cui ai punti a)e b) ;

e per agni progetto, dovra essere redatta la scheda di cui
all’ allegato A;

o al termine del progetto, che dovra improrogabilmente concludersi
entro il 31 dicembre 2011, il coordinatore predisporra una
relazione sui risultatl raggiunti, utilizzando la scheda di cui
all' allegatc B e redigera altresi la scheda individuaie di cui
all' allegato C, dove annctera il contributo specifico di ciascun
partecipante al raggiungimento degl obiettivi. La relazione sui
risultati raggiunti, dovra riportare le annotazioni da parte del
Dirigente;

« in caso di valutazione favorevole dei risultati del progetto, il
compenso ai partecipanti sara determinato sulla base dei
seguent! criteri:

1) al coordinatore del progetto, una quota fissa corrispondente a
euro 100,00 ;

2) a tutti i partecipanti (compreso il coordinatore) il restante
finanziamento che verra suddiviso tenuto conto del punteggio riportato
nelie schede di valutazione di risultato. Tale somma verra erogata per
intero, in caso di contributo individuale fornito alla realizzazione del
progetto, attestato dal coordinatore del progetto, con un punteggio tra
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33 e 40, secondo le modalita riportate nell’ allegato C; in misura pari al
70% della somma spettante, in caso di contributo individuale fornito alla
realizzazione del progetto, attestatc dal coordinatore del progetto, con
un punteggio tra 21 e 32. In caso di contributo individuale fornito alla
realizzazione del progetto, attestato dal coordinatore del progetto, con
un con un punteggio inferiore a 21, tale somma non verra erogata.

La valutazione dei coordinatori dei progetti verra effettuata dal
Dirigente.

Nessun compenso verra erogato ai partecipanti che oftengano un punteggio
inferiore a 21.

La valutazione dei coordinatori dei progetti verra effettuata dal dirigente.
L'Amministrazione si impegna ad informare le Organizzazioni sindacali e la
RSU sui progetti, programmi e/o piani di lavoro nonché sui risultati ottenuti,

Art 2

Nel caso di assegnazione di maggior risorse a consuntivo o di risparmi
conseguiti su progetti non realizzati, le somme verranno ripartite nel modo
ripanato al punto 2) dell'art 1 del presente accordo.

Art 3

L'efficacia del presente Accordo , poiché stipulato nelle more delle procedure
di controllo di cui all'art. 40 bis comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, e subordinata
alla stipula definitiva dell’Accordo nazionale relativo al ripartc del FUA 2011,

nonché all'esito positivo delle procedure di  controllo previste per la .

contrattazione decentrata .

Perugia 4 novembre 2011

| COMPONENTI DELLA RSU

17

Oy
W
Lot e
LE OO0.85.

QEe dT



SCHEDA PROGETTO
(PREVENTIVA}

ALLFRATE A

COSTO DEL PROGETTO

DIREZIONE
UFFICIGH
RESPONSABILE DEL PROGETTO (Dingente/i referenti) e
e JSOORDINATORE DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO (con rifenmento alfobiettivo assegnato dai dirigente gensrale}, con lindicasione det risliltals finale che d progetto tara
acquisire i termini di mighicramento della funzionalita e dell'etticienza dei serviz:

g

ol Guziluai afton srticr che potebbero satacdlare 15 iulio o 0 pade o realizeazione del progedio)

INTERCONNESSIONE O CONDIVISION) CON ALTRI LUIFFECH INTERNT O ESTERNT ALLAMMINISTRAZIONE

UFFICT DELLAMMINIS TRAZIONL

ERRE AT AMM NE

FATTOR| CRITIC

JBMRATA

ungnnale

Anriuaie

Serestrale

fTmesirale

TEMP! DI MONHTORAGGIO

Quindicinale L
Mensie

Trunestrale

Semesyale |

ROHEDE PROS FiNalI72ATS

QF.

UNITA" PARTECIPANTI

Numergd

Al

Tutate parecipant

1 DRIGENTES RESPONSARILE DL PROGETTO




ALLEGATG B
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MODIFICA ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA
DEFINIZIONE DEI CRITER!I PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, DI PROGETTI E
PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ E DI MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI ANNO 2011, STIPULATO IL. 4 NOVEMBRE 2011

Il giorno 13 DICEMBRE 2011, alle ore11:00 presso il Ministero delle politiche

- agricole alimentari e forestali — Dipartimento dell' Ispettorato centrale della

tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari (ICQRF) -
Laboratorio di Perugia, la delegazione amministrativa di contrattazione
integrativa dell’ ICQRF- Laboratorio di Perugia e i rappresentanti della
RSU(nessuna delle O0.SS. convocate si & presentata),

VISTA lipatesi di accordo a livello di Amministrazione relativa al
riparto del FUA per I’ anno 2011, sottoscritita il 9 maggio 2011 e
successivamente modificata il 28 settembre 2011;

+ VISTO l'accordo di contrattazione integrativa di sede del Laboratorio di
Perugia, stipulato il 4 novembre 2011;

« VISTI i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla
contrattazione di sede decentrata indicati nel predetto accordo;

¢ CONSIDERATO che l'efficacia del predetto Accordo, poiche stipulate
nelle more delle procedure di controllo di cui all’art. 40 bis comma 2 del
D. Lgs n. 165/2001, era subordinata alla stipula defintiva dell'Accordo
nazionale sul riparto FUA 2011, noncheé all'esito positivo delle
procedure di controllo;

» CONSIDERATO che a sequito della stipula definitiva dell’Accordo di
contrattazione collettiva integrativa a livello di Amministrazione relativo
al riparto FUA 2011 del 5 dicembre 2011, ruolo ICQRF, & stata



destinata una somma pari a euro 879.886,67 (nettc euro 663.064,56)
per gli accordi di contrattazione collettiva integrativa di sede e che tali
risorse vengono assegnate per le finalita e con i criteri di cui all' art. 1,
lettera B, dellaccordo del 28 settembre 2011, come riformulato nell
accordo definitive del 5 dicembre 2011;

» CONSIDERATO che a seguito della ripartizione definitiva di dette
risorse, al Laboratorio di Perugia e stata assegnata la somma di euro
19.892,00 con nota dell' Amministrazione centrale - Ufficio VICO 1,
prot. n. 28224 del 07/12/2011;

« PRESO ATTO che I' accordo di contrattazione integrativa di sede del
Laboratorio di Perugia stipulato il 4 novembre 2011, all’ art. 1 punto
primo riporta testualmente “ fa direzione, predispone i progetti utili per il
miglioramento della funzionalita e dell” efficienza dei servizi, nell’ ambito
dei propri compiti istituzionali e si impegna ad informare
adeguatamente lutto il personale in merito a tali progetti *;

CONVENGONO
A} di modificare 1" art. 1 punto primo come segue:

“la direzione, predispone | progetti utili per il miglioramento della
funzionalita e dell efficienza dei servizi, finalizzati prioritariamente a:

- agevolare la fruizione dei servizi da parte degll utenti;
- fidurre la durata del procedimenti amministrativi  di
competenza, al fine di incrementarne la produttivita

impegnandosi ad informare adeguatamente tutto il personale in merito
a tali progetti”.

B) di ripartire I'importe di euro 19.892,00, ¢ ome r idefinito, destinato al
finanziamento della contrattazione di sede, nonche ogni altra eventuale
variazione in aumento o diminuzione, secondo i criteri contenuti
nell'accordo di sede del Laboratorio di Perugia del 4 novembre 2011,
come integrato dalle modifiche di cui al punto B) del presente accordo.

L' AMMINISTRAZIONE | COMPONENT! DELLA RSU
w [\ =4
----- T - T



MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI
AGROALIMENTARI - LABORATORIO DI PERUGIA ‘

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI -

E PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, PROGETTI E/O PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L’ANNO 2011 SOTTOSCRITTO

- IL4 NOVEMBRE 2011 E MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011

In data 5 dicembre 2011 & stato sottoscritto in via definitiva I' accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione relativo al riparto de/
Fondo unico di amministrazione per I'anno 2011 delllCQRF, a parziale modifica delle jpotesi di accordo siglate il 9 maggio 2011 e 28 settembre 2011. Detto
accordo ha destinato alla conlrattazione integrativa di sede la somma al lordo degli oneri riflessi di Euro 879.886,67 (netto pari ad €. 663.064,56).

Si illustrana di seguito gli accordi per effetto dei quali si & addivenuti alla quantificazione del predetto importo :

A)

B)

C)

D)

Estremi dell'accordo

Importo destinato alia
conirattazione di sede (al
lordo degli oneri riflessi)

Importo destinato alla
contrattazione di sede afl
netto degli oneri riflessi)

Ipotesi di accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione del 9 maggio
2011

€ 844.057,67

€

636.064,56

Ipotesi di accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione del 28
setftembre 2011, siglata a modifica dell'ipotesi 9 maggio 2011

€ 844.057,67

636.064,56

Accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione stipulato in via definitiva il
5 dicembre 2011. L'importo di cui ai precedenti accordi viene aumentato da euro 844.057,67 (al
fordo degli oneri riflessi). ad euro 879.886,67 (al lordo degli aneri riflessi) per effetto dell'eliminazione
dei punli 7 ¢ 8 della lettera A dell'ipotesi di accordo siglata if 9 maggio 2011 e modificata il 28
settembre 2011

€ . 879.886,67

663.064,56

La somma come da ultimo quanitificata é stata ripariita tra le varie sedi di confrattazione decenirata
dell'Ispettorato sulla base della consistenza del personale in servizio, quantificando cosi per il
Laboratorio di Perugia la somma, af netto delle ritenute a carico dell'amministrazione, di euro
19.892,00

€ 26.396,60

19.892,00

in attuazione def sopraindicati accordi di contrattazione integrativa a livello di amministrazione centrale sono stati sotfoscritti i sequenti accordi di contrattazione
decentrata per il Laboratorio di Perugia tenuto conto che il personale presente alla data delfl'ultimo riparto e risultato pari a n. 23 su un totale di n. 800 unita :




MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI
AGROALIMENTARI - LABORATORIO DI PERUGIA
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI
E PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, PROGETT] E/O PROGRAMMI! DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L’ANNO 2011 SOTTOSCRITTO
IL 4 NOVEMBRE 2011 E MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011

Importo destinato alla Importo destinato alla
Estremi dell'accordo contrattazione di sede (al contrattazione di sede a(i
lordo degli oneri riflessi) netto degli oneri riflessi)

Accordo di contraftazione decenirata del 4 novembre 2011, in attuazione dell'ipotesi di accordo di

cui ai precedenti punti A) e B) :desfinazione della somma assegnata al Laboratorio di Perugia a

specifici progetti e piani di lavori .

€ 26.396,60 | € 19.892,00

Accordo di contrattazione decentrata del 13 dicembre 2011, a modifica deil'accordo 4 novembre

2011 - Somma complessivamente destinata, in attuazione dell'accordo di cui al precedente punto

C), al personale in servizio presso il Laboratorio di Perugia.

L'scrizione di dette somme sul pertinente capitolo di bilancio del Programma e CDR di questo Ispettorato non e ancora avvenuta, dal momento che la quota
parte del FUA speltante af personale del ruolo ICQRF proveniente dal bilancio iscritto al 1* gennaio 2011 é stata interamente versata a copertura delle
progressioni economiche 2008-2009 ,non ancora a regime sul capitolo stipendi. Il finanziamento dell'accordc di che trattasi &, quindi, interamente a carico della
quota parte di fondi, spettanti al ruolo def personale ICQRF, provenienti dall'autorizzazione di spesa di cui alla legge di assestamento del bilancio 2011,

IL DIRIGENTE

DIRETTORE DEL LABORATORIO
(Dott. Maurizio Ingi)

>

" - / ———




MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI
DIPARTIMENTO DELL’ ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA
DELLA QUALITA’ E REPRESSIONE FRODI
DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI
LABORATORIO DI PERUGIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DE! CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, D!
PROGETTI E PROGRAMMI D! INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ E DI
MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ANNO 2011 STIPULATO IL 4 NOVEMBRE 2011 E

MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011

Il giorno 4 novembre 2011, €  stato sottoscritto ['Accordo di
contrattazione coliettiva decentrata di sede del Laboratorio di Perugia,
subordinandone l'efficacia alla stipula definitiva dell’Accordo per il riparto FUA
2011, nelle more delle procedure di conitrollo di quest’ultimo prescritte
dall'articolo 40 bis, comma 2, del d.Igs. n.165/2001.

In data 13 dicembre 2011 si & addivenuti alla stipula di un ulteriore
Accordo di contrattazione integrativa di sede, modificativo del precedente,
siglato il 4 novembre 2011.

La modifica si & resa necessaria al fine di:

o ridefinire 'importo, come gia determinato nel citato accordo del 4

novembre 2011, a seguito di alcune osservazioni mosse dal

Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n. 45971 del

01/09/2011;

) tener conto di quanto richiesto con nota prot. n. 57977 P-

4.17.1.14.5. del 30/11/2011 dal Dipartimento della Funzione Pubblica,

in ordine ad uno dei criteri di realizzazione dei progetti da finanziare in
sede di contrattazione decentrata.

Si illustrano di seguito le modalita di erogazione della somma destinata
alla contrattazione decentrata di sede e le finalita perseguite.

L’intera somma, ammontante in un primo momento a euro 19.011,00 e
poi rideterminata in euro 19.892,00 con nota n. 29224 del 07/12/2011 delf
Amministrazione Centrale -ICQRF — Ufficio Vico Ilf, & stata destinata a
finanziare specifici progetti, programmi e/o piani di lavoro, finalizzati
prioritariamente a:

1)  agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti;



2)  ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di competenza, al
fine di incrementarne la produttivita.

Al fine di ottemperare alle prescrizioni concernenti 'applicazione di
criteri improntati alla premialita, riconoscimento del merito e valorizzazione
dellimpegno e della qualita della performance individuale, sono state
previste, quaie parte integrante dell’Accordo, apposite schede di valutazione
individuali dei partecipanti ai piani e/o progetti e/o programmi, sulla base di
alcuni indicatori (impegno, accuratezza della prestazione, correlazione tra i
partecipanti, tempo).

La remunerazione del progetto & stata subordinata al grado di
raggiungimento dell’obiettivo e I'erogazione dell’emolumento ai partecipanti al
conseguimento di un punteggio minimo nella valutazione. Inoltre, sono state
previste due distinte fasce di remunerazione, sulla base del punteggio
riportato ed & stato previsto che eventuali somme aggiuntive- derivanti da
risparmi provenienti da maggiori risorse a consuntivo e risparmi conseguiti su
progetti non realizzati- possano essere destinate esclusivamente a coloro che
abbiano conseguito punteggi piu elevati.

IL DIRIGENTE
DIRETTORE DEL LABORATORIO
(Dott. Maurizio Ingi)

/)/f._c:



