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MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 
DIPARTIMENTO DELL' ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA 

DELLA QUALITA' E REPRESSIONE F ..-....'-L-.._~_ .. ____ _ 
DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTA Ml/tSIB16PfilfPiJlJOOilt.lilKlAf.IUMOOA.'lIffOR!S!Atl 

LABORATORIO DI PERUGIA ii·~:r'0W:R'.[[DH ailM![IO 
r----~ ... ,_. o ••••• ___ • __ -..1 

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI 
CRITERI PER LA REALIZZAZIONEDI PIANI, DI PROGETTI E PROGRAMMI DI 
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI. 

ANNO 2011 

Il giorno 4 novembre 2011, alle ore 12,30, presso Il Ministero delle politiche 
agricole alimentari e forestali - Dipartimento dell'Ispettorato centrale della 
tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari (ICORF) -
Laboratorio di Perugia, la delegazione amministrativa di contrattazione 
integrativa dell' ICQRF - Laboratorio di Perugia, composta dal dott. Maurizio 
Ingi - Dirigente,dalla Dott. ssa Oriana Cerquaglia vicario, dal Dott. Cristiano 
Clerici Assistente Amministrativo ed i rappresentanti della RSU, raggiungono 
il presente accordo 

• VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001, sottoscritto ìl16 febbraio 
1999 ed, in particolare, gli articoli 31 e 32; 

• VISTO l'art. 23 del CCNL relativo al personale del Comparto Ministeri 
per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007 

• VISTO il CCNI del Mipaf, sottoscritto il 25 giugno 2001; 
• VISTA l'ipotesi di accordo relativa al riparto del FUA ruolo ICORF per 

l'anno 2011,sottoscritta il 9 maggio 2011, e successive modifiche e 
integrazioni apportate il 28.9.2011; 

• VISTI i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla 
contrattazione di sede decentrata indicati nel predetto accordo; 

• CONSIDERATO che l' accord~ di nparto del FUA 2011 ha destinato, 
per il personale del ruolo ICQRF, una somma pari a € 636.064,56 per 
gli accordi di contrattazione collettiva integrativa di sede e che tali 
risorse vengono assegnate per il miglioramento della funzionalità dei 
servizi; 
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• CONSIDERATO che a seguito della ripartizione di dette risorse, al 
Laboratorio di Perugia dell' ICQRF è stata assegnata la somma di € 
19.011,00; 

CONVENGONO 

Art 1 

Per l'anno 2011, di adottare, i seguenti cnteri per la realizzazione di piani e 
progetti finalizzati (di seguito indicati per abbreviazione "progetti") per i 
quali viene assegnata la somma complessiva di € 19.011,00: 

/ 
,:~ 

• la direzione, predispone i progetti utili per il miglioramento della , 
funzionalità e dell' efficienza dei servizi, nell' ambito dei propri 
compiti istituzionali e sì impegna ad informare adeguatamente, 
tutto il personale in merito a tali progetti; 

• nella realizzazione dei progetti. verranno coinvolti tutti i dipendenti 
che volontariamente adenranno a tale iniziativa. 

• ogni dipendente può partecipare a più progetti o coordinare più 
progetti, ma la quota percepita sarà unica e liquidata con le 
modalità di cui ai punti a) e b) : 

• per ogni progetto, dovrà essere redatta la scheda di cui 
all' allegato A; 

• al termine del progetto, che dovrà improrogabilmente concludersi 
entro il 31 dicembre 2011, il coordinatore predisporrà una 
relazione sui risultati raggiunti, utilizzando la scheda di cui 
all' allegato B e redigerà altresì la scheda individuale di cui 
all' allegato C, dove annoterà il contributo specifico di ciascun 
partecipante al raggiungimento degli obiettivi. La relazione sui 
risultati raggiunti, dovrà riportare le annotazioni da parte del 
Dirigente; 

• in caso di valutazione favorevole dei risultati del progetto, il 
compenso ai partecipanti sarà determinato sulla base dei 
seguenti criteri: 

1) al coordinatore del progetto, una quota fissa 
euro 100,00 ; 

corrispondente a 

2) a tutti i partecipanti (compreso il coordinatore) il restante 
finanziamento che verrà suddiviso tenuto conto del punteggio riportato 
nelle schede di valutazione di risultato. Tale somma verrà erogata per 
intero, in caso di contributo individuale fornito alla realizzazione del 
progetto, attestato dal coordinatore del progetto, con un punteggio tra 
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33 e 40, secondo le modalità riportate nell' allegato C: in misura pari al 
70% della somma spettante, in caso di contributo individuale fornito alla 
realizzazione del progetto, attestato dal coordinatore del progetto, con 
un punteggio tra 21 e 32. In caso di contributo individuale fornito alla 
realizzazione del progetto, attestato dal coordinatore del progetto, con 
un con un punteggio inferiore a 21, tale somma non verrà erogata. 
La valutazione dei coordinatori dei progetti verrà effettuata dal 
Dirigente, 

Nessun compenso verrà erogato ai partecipanti che ottengano un punteggio 
inferiore a 21, 
La valutazione dei coordinatori dei progetti verrà effettuata dal dirigente, 
L'Amministrazione sì impegna ad informare le Organizzazioni sindacali e la 
RSU sui progetti, programmi elo piani di lavoro nonché sui risultati ottenuti, 

Art 2 

Nel caso di assegnazione dì maggiori risorse a consuntivo o di risparmi 
conseguiti su progetti non realizzati, le somme verranno ripartite nel modo 
riponato al punto 2) dell'art 1 del presente accordo, 

Art 3 

L'efficacia del presente Accordo, poiché stipulato nelle more delle procedure 
di controllo di cui all'art. 40 bis comma 2 del d.lgs, n. 165/2001, è subordinata 
alla stipula definitiva dell'Accordo nazionale relativo al riparto del FUA 2011, 
nonché all'esito positivo delle procedure di controllo previste per la 
contrattazione decentrata ' 

Perugia 4 novembre 2011 

I COMPONENTI DELLA R8U 

LE 0088. 
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SCHEDA PROGETTO 
(PREVENTIVA} 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO Icon rlfenmento all'oble1hvo assegnato dal dlngen!" generale), Gon IlndlCa/lilf!e (h .. 1 rl'Ciltalfl finale che Il progetto Wa 
acquisìre in termini di migllorarnent(l (J(~:la furzJonalita e deH'ettlclenza de; serVI;! 

INTERCONNESSIONI O CONDIVISIONI CON t,L TRI uniCI IN Illml Cl eSTERNI ALLAMMINISTRAZIONE 

UFFICI DELLAMMiNIS lRALIONE 

FATTORI CRITICI 
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Mensile ''''' __ ~ __ _ 

Serrestrale 

UNITA' PARTECIPANTI 
Q,F, Numero 



SCHEDA PROGETTO 
(DI RISULTATO) 

r-----·-----------------.... --------
DIREZIONE 

.. --.. -----------------if-.------------------------.-------.-.-. 
UFFICIOII 

1--------------------_.+---------------------_.---.--.- ----.-- .... --
RESPONSABILE, DEL PROGE f fO W"'gentei' referentel 

COORDINATORE Del PROGETTO 

i TITOLO OBIETTIVO 

DESCRIZIONE DEl RISUl TATO CON L'INDICAZIONE DEl. PAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO . __ ._._"-"_. __ .. ,-,-_ ... _._. __ .. _--'-"--_._'-"---_ .. _-

EVHiTUAi I '",h.lJSE CHE Ht,NNO DETEPMINATO Il. MANCATO RAGGIUNGIMENTO DEl.L'OBIETTiVO 1---····_----_·· __ ····_···· __ ·--·_·_-----

l 
l_. _____ . _____ _ 

UNII A' PAK I LCIPANTI 
Q,F. Numero --------_._-_ ..... __ ._ ....... --

C'lf' 
..:~._ .. _._--
CJ: 
C2 
C=IS=·····················_··-- ~ .... _--_._ .. -~ 

C:.,I ------1--------1 
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....... 
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........................... 

IL COORDINATORE DEL PROC3EIIO 

IL DIRIGENTE/I 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI RISULTATO 
APPORTO INDIVIDUALE 

COGNOME NOtJ1E 

COORDI NATORE 

TITOLO OBIETTIVO 

INDICATORI PUNTI 

D IMPEGNO I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 110 

D ACCURATEZZA DELLA PRESTAZIONE I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 110 

D CORRELAZIONE TRA PARTECIPANTI 

D TEMPO 

SI APPROVA E SI CONVALIDA 
IL DIRiGENTE!1 

RESPONSABILE DEL PROGETTO 

~~ ~ , _____ ., /) { l° 
SCHED~ PROGfIN.i\UZZATO /~"v ~.~ 

1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 110 

1 1 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I ì I 8 I 9 110 

TOT'\LE 
COMPLESSIVO 

IL COORDINATORE 

ALLEGATO C 



MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 
DIPARTIMENTO DELL' ISPETIORATO CENTRALE DELLA TUTELA 

DELLA QUAUTA' E REPRESSIONE FR ------- _ ... 
. ,;~R~ v[ill roli:iJ!' .; ·t:~, L.i. ;'" 

DEI PRODOTTI AGRO-AUMENTARI 
LABORATORIO DI PERUGIA 

1-----_. __ ._---------

MOl>lFICA ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRA TlVA DI SEDE PER LA 
DEFINIZIONE DEI CR/TERI PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, DI PROGETTI E 
PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA' E DI MIGLIORAMENTO DEI 
SERVIZI ANNO 2011, STIPULA TO IL 4 NOVEMBRE 2011 

Il giorno 13 DICEMBRE 2011, alle ore11 :00 presso il Ministero delle politiche 
.. agricole alimentari e forestali - Dipartimento dell' Ispettorato centrale della 

tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari (lCQRF) -
Laboratorio di Perugia, la delegazione amministrativa di contrattazione 
integmtiva dell' ICQRF- Laboratorio di Perugia e i rappresentanti della 
RSU(nessuna delle OO.SS. convocate si è presentata), 

.~~ 
0.\/ 

~ 

• VISTA l'ipotesi di accordo a livello di Amministrazione relativa al 
riparto del FUA per l'anno 2011, sottoscritta il 9 maggio 2011 e 
successivamente modificata il 28 settembre 2011; <1l 
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• VISTO l'accordo di contrattazione integrativa dì sede del Laboratorio di 
Perugia, stipulato il 4 novembre 2011: 

• VISTI i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla 
contrattazione di sede decentrata indicati nel predetto accordo; 

• CONSIDERATO che l'efficacia del predetto Accordo, poiché stipulato 
nelle more delle procedure di controllo di cui all'art. 40 bis comma 2 del 
D. Lgs n. 165/2001, era subordinata alla stipula definitiva dell'Accordo 
nazionale sul riparto FUA 2011, nonché all'esito positivo delle 
procedure di controllo; 

• CONSIDERATO che a seguito della stipula definitiva dell'Accordo di 
contrattazione collettiva integrativa a livello di Amministrazione relativo 
al riparto FUA 2011 del 5 dicembre 2011, ruolo ICQRF, è stata 



destinata una somma pari a euro 879.886,67 (netto euro 663.064,56) 
per gli accordi di contrattazione collettiva integrativa di sede e che tali 
risorse vengono assegnate per le finalità e con i criteri di cui ali' art. 1, 
lettera B, dell'accordo del 28 settembre 2011, come riformulato nell' 
accordo definitivo del 5 dicembre 2011; 

• CONSIDERATO che a seguito della ripartizione definitiva di dette 
risorse, al Laboratorio dì Perugia è stata assegnata la somma di euro 
19.892,00 con nota dell' Amministrazione centrale - Ufficio VICO III, 
prot. n. 29224 del 07/12/2011 ; 

• PRESO ATTO che l'accordo di contrattazione integrativa di sede del 
Laboratorio di Perugia stipulato il 4 novembre 2011, all' art. 1 punto 
primo riporta testualmente "la direzione, predispone i progetti utili per il 
miglioramento della funzionalità e del/' efficienza dei servizi, nel/' ambito 
dei propri compiti istituzionali e si impegna ad informare 
adeguatamente tutto il personale in merito a tali progetti "; 

CONVENGONO 

A) di modificare l'art. 1 punto primo come segue: 

"la direzione, predispone ì progetti utili per il miglioramento della 
funzionalità e dell' efficienza dei seN/zi, finalizzati prioritariamente a: 

- agevolare la fruizione dei servizi da parle degli utenti, 
- ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di 

competenza. al fine di incrementarne la produttività 

impegnandosi ad informare adeguatamente tutto il personale in merito 
a tali progetti". 

B) di ripartire l'importo di euro 19.892,00, c ome ridefinito, destinato al 
finanziamento della contrattazione di sede, nonché ogni altra eventuale 
variazione in aumento o diminuzione, secondo i criteri contenuti 
nell'accordo di sede del Laboratorio di Perugia del 4 novembre 2011, 
come integrato dalle modifiche di cui al punto B) del presente accordo. 

L'AMMINISTRAZIONE I COMPONENTI DELLA RSU 



MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI 
AGROALIMENTARI- LABORATORIO DI PERUGIA 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL'ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI 
E PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, PROGETTI E/O PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO 2011 SOTTOSCRITTO 

IL 4 NOVEMBRE 2011 E MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011 

In data 5 dicembre 2011 è stato sottoscritto in via definitiva l'accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione relativo al riparto del 
Fondo unico di amministrazione per l'anno 2011 dell'ICQRF, a parziale modifica delle ipotesi di accordo siglate il 9 maggio 2011 e 28 settembre 2011. Detto 
accordo ha destinato alla contrattazione integrativa di sede la somma al lordo degli oneri riflessi di Euro 879.886,67 (netto pari ad €. 663.064,56). 
Si illustrano di seguito gli accordi per effetto dei quali si è addivenuti alla quantificazione del predetto importo: 

Imporlo destinato alla Imporlo destinato alla 
Estremi dell'accordo contrattazione di sede (al contraffazione di sede a(/ 

lordo degli oneri riflessi) netto degli oneri riflessi) 

Ipotesi di accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione del 9 maggio 
€ 844.057,67 € 636.064,56 

2011 
A) 

Ipotesi di accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione del 28 
€ 844.057,67 € 636.064,56 

settembre 2011, siglata a modifica dell'ipotesi 9 maggio 2011 
B) 

Accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione stipulato in via definitiva il 
5 dicembre 2011. L'importo di cui ai precedenti accordi viene aumentato da euro 844.057,67 (al 

C) lordo degli oneri riflessi) ad euro 879.886,67 (al lordo degli oneri riflessi) per effetto dell'eliminazione € 879.886,67 € 663.064,56 
dei punti 7 e 8 della lettera A dell'ipotesi di accordo siglata il 9 maggio 2011 e modificata il 28 
settembre 2011 

La somma come da ultimo quantificata è stata ripartita tra le varie sedi di contrattazione decentrata 

D) 
dell'Ispettorato sulla base della consistenza del personale in servizio, quantificando così per il 

€ 26.396,60 € 19.892,00 
Laboratorio di Perugia la somma, al netto delle ritenute a carico dell'amministrazione, di euro 
19.892,00 

. 

In attuazione dei sopraindicati accordi di contrattazione integrativa a livello di amministrazione centrale sono stati sottoscritti i seguenti accordi di contrattazione 
decentrata per il Laboratorio di Perugia tenuto conto che il personale presente alla data dell'ultimo riparlo è risultato pari a n. 23 su un totale di n. 800 unità: 



MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI 
AGROALIMENTARI- LABORATORIO DI PERUGIA 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL'ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI 
E PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, PROGETTI E/O PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO 2011 SOTTOSCRITTO 

IL 4 NOVEMBRE 2011 E MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011 

Importo destinato alla Importo destinato alla 
Estremi dell'accordo contrattazione di sede (al contrattazione di sede a(1 

lordo degli oneri riflessi) netto degli oneri riflessi) 

Accordo di contrattazione decentrata del 4 novembre 2011, in attuazione dell'ipotesi di accordo di 
cui ai precedenti punti A) e B) :destinazione della somma assegnata al Laboratorio di Perugia a 
specifici progetti e piani di lavori. 

€ 26.396,60 € 19.892,00 

Accordo di contrattazione decentrata del 13 dicembre 2011, a modifica dell'accordo 4 novembre 
2011 - Somma complessivamente destinata, in attuazione dell'accordo di cui al precedente punto 
C), al personale in servizio presso il Laboratorio di Perugia. 

L'iscrizione di dette somme sul pertinente capitolo di bilancio del Programma e COR di questo Ispettorato non è ancora awenuta, dal momento che la quota 
parte del FUA spettante al personale del ruolo ICQRF proveniente dal bilancio iscritto al 1 A gennaio 2011 è stata interamente versata a copertura delle 
progressioni economiche 2008-2009 ,non ancora a regime sul capitolo stipendi. Il finanziamento dell'accordo di che trattasi è, quindi, interamente a carico della 
quota parte di fondi, spettanti al ruolo del personale ICQRF, provenienti dall'autorizzazione di spesa di cui alfa legge di assestamento del bilancio 2011. . 

IL DIRIGENTE 

DIRETTORE DEL LABORATORIO 
(Dolt. Maurizio Ingi) 

~I .-- ':::... 
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MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI 
DIPARTIMENTO DELL' ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA 

DELLA QUALITA' E REPRESSIONE FRODI 
DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI 

LABORATORIO DI PERUGIA 

RELAZIONE ILLUSTRA TlVA SULL'ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRA TlVA 
DI SEDE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI, DI 
PROGETTI E PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA' E DI 
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2011 STIPULATO IL 4 NOVEMBRE 2011 E 
MODIFICATO IL 13 DICEMBRE 2011 

Il giorno 4 novembre 2011, è stato sottoscritto l'Accordo di 
contrattazione collettiva decentrata di sede del Laboratorio di Perugia, 
subordinandone l'efficacia alla stipula definitiva dell'Accordo per il riparto FUA 
2011, nelle more delle procedure di controllo di quest'ultimo prescritte 
dall'articolo 40 bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001. 

In data 13 dicembre 2011 si è addivenuti alla stipula di un ulteriore 
Accordo di contrattazione integrativa di sede, modificativo del precedente, 
siglato il 4 novembre 2011. 

La modifica si è resa necessaria al fine di: 
• ridefinire l'importo, come già determinato nel citato accordo del 4 
novembre 2011, a seguito di alcune osservazioni mosse dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n. 45971 del 
01/09/2011 ; 
• tener conto di quanto richiesto con nota prot. n. 57977 P-
4.17.1.14.5. del 30/11/2011 dal Dipartimento della Funzione Pubblica, 
in ordine ad uno dei criteri di realizzazione dei progetti da finanziare in 
sede di contrattazione decentrata. 

Si illustrano di seguito le modalità di erogazione della somma destinata 
alla contrattazione decentrata di sede e le finalità perseguite. 

L'intera somma, ammontante in un primo momento a euro 19.011,00 e 
poi rideterminata in euro 19.892,00 con nota n. 29224 del 07/12/2011 dell' 
Amministrazione Centrale -ICQRF - Ufficio Vico III, è stata destinata a 
finanziare specifici progetti, programmi e/o piani di lavoro, finalizzati 
prioritariamente a: 

1) agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti; 



• 

2) ridurre la durata dei procedimenti amministrativi di competenza, al 
fine di incrementarne la produttività. 

AI fine di ottemperare alle prescrizioni concernenti l'applicazione di 
criteri improntati alla premialità, riconoscimento del merito e valorizzazione 
dell'impegno e della qualità della performance individuale, sono state 
previste, quale parte integrante dell'Accordo, apposite schede di valutazione 
individuali dei partecipanti ai piani e/o progetti e/o programmi, sulla base di 
alcuni indicatori (impegno, accuratezza della prestazione, correlazione tra i 
partecipanti , tempo). 

La remunerazione del progetto è stata subordinata al grado di 
raggiungimento dell'obiettivo e l'erogazione dell'emolumento ai partecipanti al 
conseguimento di un punteggio minimo nella valutazione. Inoltre, sono state 
previste due distinte fasce di remunerazione, sulla base del punteggio 
riportato ed è stato previsto che eventuali somme aggiuntive- derivanti da 
risparmi provenienti da maggiori risorse a consuntivo e risparmi conseguiti su 
progetti non realizzati- possano essere destinate esclusivamente a coloro che 
abbiano conseguito punteggi più elevati. 

IL DIRIGENTE 
DIRETTORE DEL LABORATORIO 

(Dott. Maurizio Ingi) 

~! 


