NOME E COGNOME DEL VALUTATO: Giovanni Piero Sanna

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA” AGROALIMENTARE IPPICHE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI GENERALIL DELLE
ANNO 2017 RISORSE UMANE E PER I RAPPORTI CON LE REGIONI E GLI
ENTI TERRITORIALI

UNITA’ ORGANIZZATIVA: AGRET 3 - Sviluppo delle conoscenze,
formazione e mercato del lavoro

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita Peso Prodotto Iniisatorcdi Obiettivo
prodotto
Riorganizzazione
del Ministero a
Aggiornamento Nume.ro di o o seglvl'ito '
professionale del 30 partecipanti ai corsi di >=250 dell incorporazione
personale formazione della Direzione
Generale delle
Foreste
Relazioni con le 20 Predisposizione 4 accordi Miglioramento
organizzazioni sindacali, accordi di delle relazioni
supporto tecnico- contrattazione sindacali
organizzativo all'attivita integrativa 2016 ¢
di contrattazione 2017 per il personale
collettiva integrativa. dirigenziale e non
Attivita assistenziali e 10 Predisposizione SI/NO Miglioramento del
sociali nuovo regolamento benessere
sulla concessione dei organizzativo del
sussidi personale
Problematiche del lavoro 10 Pareri sull’attivita 100% Miglioramento
nel mercato agricolo, legislativa e ispettiva delle condizioni di
comprese quelle relative del Parlamento/ Pareri lavoro nel mercato
all'immigrazione richiesti del lavoro agricolo
Misure di competenza 5 Monitoraggi 3 Attuazione misure
AGRET III del Piano quadrimestrali di trasparenza e
Trasparenza ed avanzamento obiettivi anticorruzione
anticorruzione 2017/2019 relative alle attivita
della Direzione
Generale AGRET
75




