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DIPARTIMENTO DELL’ISPET'-I'ORATD CENTRALL DELLA TUTELA DELLA
QUALITA' E DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODCTTI AGRO — ALIMENTARI

ACCORDO ™ CONTRATTAZIONE INTRGRATIVA DI SEDE PER L' ATTUAZIONE DEI
CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DI PIANL PROGETTI It FROGRAMNMI DI
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER TANNO 2011

l giorno 3 novembre 2011, presso il Ministero delle politiche agricole, alimentari &
forestali, la delzgazione amministrativa di contraftazione integrativa del Ministere delle
poliiche agricole, alimentari e forestali, sezione di conirattazione integrativa per [e
. problematiche di esclusiva pertinenza dell'lspettorato centrale delia tutela della qualita &
della repressione frodi dei prodofti agre - alimentari ed | rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali e della RSU avenli titolo raggiungeno il precente accorda.

VISTO it CCNL comparto Ministeri 1988-2001 soltoscritto il 16 febbraic 1988 ad, in
particolare, gli articoli 31 & 32;

VISTO lart. 23 del CCNL relative al personale del comparto Ministeri per il
quadriannio normative 2006-2009 & biennio economico 2006-2007:

VISTO I'art. 32 comma 2 del sopra citatc CCNL, che riserva alla contrattazione di
posto di lavoro di eui al’art. 4 comma 3 left. B) del CCGNL del 16.2.1999 una quota non
inferfore al 20% delie risorse del Fondo unico destinate afla produttivita,

VISTO il CCONL relativo al personale del Comparto Ministeri per il biennio
sconomico 2008- 2009;

VISTO Il CCNI de! Mipaaf sattoactitta in via definitiva il 19 magadio 2008,

VISTA lipotesi di Accordo relativa al riparto del FUA per I'anno 2011, sotioscritta il 8
maggio 2011 , e suceessive modificazioni ed integrazioni appartate | 28.9.2011, che ha
destinato alla contraftazione integrativa di sede una somma parj a € 844,057 67 aliordo
degli aneri riflessi, pari ad un netlo di euro 636,084 ,56;

VIST! i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla contrattazrnne di
sede decentrata indicati nel predettn Accordo |

CONSIDERATO che a seguito della ripartizione di dette risorse, effettuata sulla

- base della consistenza del personale in servizio , come previeto dal citato Accordo,
allAmministrazione centrale dellispet torato centrale della futela della gualitd e della
reprassione frodi def prodofti agro -~ alimeniari & stala assegnata la somma df €

B 100.598 56, al netto degli oneri rifiessi;
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CONVENGONO

Art. 1

Per l'anno 2011 , la somma assegnata alla sede di contrattazione decentrata
Amministrazione Centrale verrd utilizzata per il finanziamento di specifici progetti,
programmi e /o piani di lavoro finalizzat! prioritariamente a ; 1) agevolare [a fruizione dei
servizi da parte degli utenti 2 ) ridurre 1a durata dei procedimenti amministrativi di
sompetenza ; 3) smaltire 'arretrato esistente nef diversi settorl di competenza , da attuarsi
come di seguite specificato

P

gli Uffici del’ Armminiztrazione centrale predispongone specifici progetti, programmi
& fo piani di lavoro,

IAmministrazione si impegna ad informare adeguatamente il personale in merito
alla realizzazione dei predetti progettl, programimi & fo piani cli lavoro;

nella realizzazione dei progetti, programmi e /o piani di lavoro verranno cainvolti
tulti i dipendenti che volontariamente aderiranna a tale iniziativa;

per ogni  progetto, programma e /o pianc di lavoro gli Uffici compileranne una
scheda secondo 'allegatc modelio (Allegato A),

in caso di approvazicne dei progetti, programmi e fo pianf di lavoro da parte
del'Amministrazions, a ciascuno di essi saranno attribuite le risorse finanziarie
necessarte, indicate nellapposito riquadro presente nel cifato Allegato A, sulla
hase della loro idoneitd a realizzare le finalita di cui al ptimo capoverso del
presente articolo ;

al termine del progetto, pregramma e /o piano di tavore il cocrdinatore predisporra
una relazione sui risultati raggiunti, utilizzando l'allegate rmodello {Allegato B),
nonche una  scheda individuale sul confributo specifice di ciascun
partecipante al raggiungimento degli obiettivi, ulilizzanda l'allegato modello
{Allegato C). Detta ralazione verrd corredata dalle annotazioni dei dirigenti
compelenti, che provvedsranno, altresi, a compilare la scheda di valutazione
{Allegato C) al coordinatore del progetto programima e /o piano di lavore;

i risultali conseguiti saranno valutati | a piano progetio, procramma & fo piano di
lavore ultimato, dal Capo Dipartimento, che confermera o meno anche il grado di

LB S 4 &



&
Ly J_ }ﬁJ
. '%MJ.&W r//gﬁf@% f/;zzxz'-rv’f '

28 ‘f _:.I
P Iy ryv/-'-rw.:f/rzﬁl

raggiungimento degli obietlivi assegnati . |l compenso complessivo assegnato al
progetio, programma e /o piano di lavoro sard erogato in proporzione alla
percentuale di raggiungimento effettivo degli obiettivi. || compenso del singoli
partecipanti sara erogato in unica soluzicne e determinata sulla base dei seguenti
criteri:

1. al coordinafore ' 1% del finanziamento del progetlo;

2. il restante 99% sara distribuito ai partecipanti, compreso it coordinatore , con le
modalitd di seguito specificata ;

» fira tufli | partecipanti che cltengano un purteggio superiore o uguale a 21
sara equamente distribuito il 70% delia somma disponibile;

« il restante 30% sara equamente distribuito tra i partecipanti al progetto che
abbiano conseguito un punteggio da 33 a 40.

nessun compenso vera eregalo a partecipanti che ottenganc un punteggio inferiare
azi.

L'Amministrazione sf impegna ad infoermare le Organizzazioni sindacali e la RSU sui
pragetti, programmi & fo piani di lavore approvati noncheé sui risuliati conseguiti.

Art. 2

Nel caso di assegnazione di maggiori risorse a consuntivo o di risparmi conseguiti su
progetti non realizzati, le semme verranne ripartite nal modo seguente:
- la somma fotale verra ripariita tra futti | progetti approvati in proporzione al valore
attribuito a ciascunao di essi;
- I maggior finanziamento atiribuito al progetto derivante dal ripario di cui sopra &
disiribuitc equamente tra i parlecipanti al progeto cthe abbiano conseguite un

puntegaio da 35 a 40,
Nel caso di assegnazione di minoii risorse a consuntivo, la somma di ciascun progetto

appravato verra decuriata in proporzione al valore allo stesso attribuito.
Art. 3
L'sfficacia del presente Aceordo , poiché stipulato nelle more delle procedure di controlle

di cui all'art. 40 bis comma 2 del dIgs. n. 165/2001, & subordinata 3lla stipula definitiva
dellAccordo nazionale relativo al riparto del FUA 2011, nonché allesito positivo

procedure di controllo previste per la contrattazione decentrata .
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SCHEDA PROGETTO/FROGRAMMAS PIANG Df LAYORO
{PREVENTIVA}

ALLEGATO A

[ DIREZIOME

UFFICIaN

FESPONSARILE DEL PROGETTE! MROGRAMMAPIANS Ol LAVARO

[ 2riqarief referani])

| JOCROMATRRE DELAROGETTO! PROGRAMMAPIANG DI LAVYORO

TITOLC DE| PROGETTCY PROGAAMMAIPIAND Ol LAVORD

DESCRIZIONE DEL PROGETTA (eon rifasiments allobiellivo assennalo daf dirigente genarala). con lnd:cazione del risultatn Anats cha | pregatha, progremma o pfane di
lavara fara zoquisire In temint ol mighoramenie della funzlenallid & dolreiiaanze del serz,

INTERCONNESSIONT O CONDIVISIONI SGH A, TRI UFRFIST IMTERMI & ESTERMIALLAMMIMISTRAZIONE

LIFFICI DELLAMMINISTRAZIONE

UFFILIRESTERMI ALL'AMBLNE

FATTCORI CRITIC

m MeAre G avertuall [allar effizi £bn poimbanes ecpesfare B ol g in pacn s smalk=znzlznn ool proaetlsy

UNITA' PARTEGIFANTI
| DURATHA TEMP| D MON TORAGE D a.F. Numera
[=]
B TERZA AREA, F5
| Plu?lannala Oulndlelnale
E - 4
T Anntralo Mensglla TERZAAREA F
T 5| 0
I Semesirale - [ramesiare TERZAARCA I
v
.o Trimasleals Samres|iale TERZA ARGA F2
TERZA RREA Fi
SECGHEA AREA Fd
RRECOMRA AREA  |F2
SECOMDAAREA  |F2
SECONDAAREA |1
PRI A AAEA F2
IRRAN AREA, 1
Talars padacipentl
IL DRI TR RESFOMSABRILE OEL PROSETTO
Approvazione del progrito
da comainrst o citra dalfAmmini=tmzige
APPROVAZIONE &l N0

F'NANZIAMERTO ASSECNATO AL
PROGETTO
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ALLEGATD B

SCHEDA PROGETTO/PROGRAMMA/ PIANO DI LAVORO
(DI RISULTATO)

DIREZIONE:

UFFICIon

RESPONSABILE DEL PROGETTO { PFROGRAMMA JFIANC DI
LAVORG (DHrigented refaronla)

COORDINATORE DEL PROGETTO

TITOLG OBIETTIVO

DESCRIZIONE DEL RISULTATO CON UINDICAZIONE DEL GRADC O} RAGGILUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

EVENTUALE SCOSTAMENTO RISPETTQ AL PROGRAMMA ATTESO

E /ENTUALI CAUISE CHE HAMNG DETERMINATO JL MANCATO RAGGUNGIMENTO DELLGRIETTIVG

UNITA PARTEC|PANT)
AREA Mumera

TER XA AREA
TERZA AREA
TERZA AREA
TERZA AREA
TERZA AREA

EECONOA ARES,

SECOMDA ARER,

SELONDA AREA

SECONDE AREA

FRIMA AREA
PRIMA AREA

Tolals partecipant|

. COORDINATQRE DEL
PROGETTC/FROGRAMMAMRIANO DI LAVORO

ANNOTAZIONN BELA DIRIGEMTE/ RESPONSABILEI DEL FROGE TTO /PROGRAMMAL PIANG D LAVORED
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI RISULTATO

APPORTQO INDIVIDUALE

COGNOME NOME

COORDINATORE:

TITOLO OBIETTIVO:

INDICATORI

[
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CORRELAZIONE TRAPARTECIPANTI | 1 |2 [3[4]5[6] 7] 8] 9]0
TEMPO it l2]el4]s]s[7[&s]o[w
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TOTALE
COMPLERSIVO

St APPROVA E 51 CONVALIDA

RESPONSABILE

IL COORDINATORE

IL DIRIGENTE!N
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