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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTE RATEVA‘ “ CON .LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER IANNO 2014

Il giorno 18 giugno 2015 presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, tra la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ed i rappresentanti delle Rappresentanze sindacali unitarie aventi titolo:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il
16 febbraio 1999 che all’articolo 31 istituisce il Fondo unico di amministrazione, indicando tutte
le risorse che in esso confluiscono, e che all’articolo 32 individua le finalita di destinazione delle
risorse del Fondo stesso;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-
: 2009, in particolare I’art.23, e i relativi bienni economici;

VISTO il D.M. 7443 dell’8.7.2014 con il quale & costituita la delegazione amministrativa ¢ sono
attribuite al dott. Luca Bianchi, Capo Dipartimento delle politiche competitive, della qualita
agroalimentare, ippiche e della pesca, le funzioni di Presidente della delegazione medesima;

VISTO I"art. 32 comma 2 del sopra citato CCNL 2006-09, che riserva alla contrattazione di posto
di lavoro di cui all’art. 4 comma 3 lett. B) del CCNL del 16.2.1999 una quota non inferiore al 20%
delle risorse del Fondo unico destinate alla produttivita;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 modificato dal decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150 attuativo della legge delega 4 marzo 2009, n. 15;

VISTO il D.PCM. n. 105 del 27 febbraio 2013 “Regolamento recante organizzazione del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, a norma dell'articolo 2, comma 10-ter, del

decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
1357
: B

VISTA I'Intesa per la regolazione del regime transitorio conseguente al blocco del rinnovo dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nel pubblico impiego firmata il 04 febbraio 2011;

VISTA lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015);




alsrrerstivei e W

VISTO T"accordo firmato 1l 4 giugno 2015 di contrattazione collettiva integrativa a livello di
amministrazione relativo alla destinazione del fondo unico di amministrazione per 1’anno 2014;

VISTT ¢li artt. 32 comma 2 e 35 del CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il
quadriennio normativo 2006-2009, che riserva alla contrattazione di posto di lavoro di cui all’art.
4 comma 3 lett. B) del CCNL del 16.2.1999, ¢ assegnata, come da predetto accordo del 4 giugno
2015, art. 5, I° periodo, una quota di € 382.125,90 al lordo degli oneri riflessi (€ 287.962,25 al
netto degli oneri riflessi) pari al 20% di € 2.292.755,39 lordi ( € 1.727.773,47 al netto degli oneri
riflessi) stanziata per il personale dell’agricoltura, da attribuire alla contrattazione di posto di
lavoro.

Le parti concordano di destinare ’intera somma di € 382.125,90 al lordo degli oneri riflessi
(€ 287.962,25 al netto degli oneri riflessi) all’indennitd di incentivazione della produttivita
collettiva con le modalita di cui all’art.5, lettera “f’ dell’accordo di contrattazione collettiva
integrativa a livello di amministrazione del 4 giugno 2015.
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