RELAZIONE TECNICO  FINANZIARIA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

ALL’ACCORDO
INTEGRATIVA A LIVELLO DI

DI

AMMINISTRAZIONE RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL F ONDO

UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2012

1.1 Modulo I - La costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa

1I1.1.1 Sezione [ - Risorse fisse aventi carattere dj certezza e stabilitq

- Risorse storiche consolidate

ECNL 98/01 art. 31, comma | - linea 1° ex art. 36 ¢ 37 prec. CCNL 1.923.481,75
CCNL 98/01 art. 3 1, comma 1 - linea 2 quota lavoro straordinario 248.152,89
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 7° incrementi al personale 109.230,63
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linee 9° ¢ 10° quote procapite 537.115,69
CCNL 98/01 art. 31 comma | - linea 2° (lavoro straordinario uff. diretta coll.ne) 105.867,47
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Ccpl

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 4° (16.000) 210.272,33
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 2 (5% compensi straordinari) 66.755,67
CCNL b.e.2002/2003 art. 23 295.999,52
CCNL b.e. 2004/05 art. 3 261.000,00
CCNL b.e. 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 62.378,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 (50% - 0,39) 110.592,00

CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 tab. D (50% - 0,39)

311.191,00

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

920.417,15

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 1° RIA cessati
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 2°

148.924,79

D.L. 23/10/2008 n. 162 convertito con mod. dalla L. 22/12/2008 n. 201
- art. 2 comma 2/bis

159.000,00

’Legge 24.12.2003 n. 350 art. 3 commi 53,54 e 55 - DPR 25.08.2004

238.684,64

Legge n. 266/2005 art. 1 comma 406 (1.550.000)

1.240.000,00 |

IRP.R. 29/11/2007 (risorse destinate al FUA su autorizzazione nuove assunzioni)
| TOTALE

20.719,48
6.969.783,01




1I1.1.2 Sezione II - Risorse variabili

CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 1°RIA

cessati nell'anno 2011 35.816,26
CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 2° 5.428.95
CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 3° risparmi di gestione 593.345,33
CCNL 98/2001 art. 31 , comma 1 - linea 8° indennita di amministrazione cessati 2.267.016,40
TOTALE 2.901.606,94

IIl.1.3 Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art. 31 comma 7 del CCNL

14/9/2007 1.100.896,82

Impieghi FUA per percorsi formativi all'interno delle aeree - CCNL 98/01 art.

32, comma 2 4.652.470,84
| TOTALE 5.753.367,66 |

Il 1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

importo importo assegnato
richiesto da certificare
Totale delle risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita 1.216.415,35 939.760,00
Totale risorse variabili 2.901.606,94 2.901.607,00
Totale Fondo sottoposto a
Certificazione 3.841.366,94

III.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

non si rilevano dati da fornire

I11.2 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

lI.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Progressioni economiche decorrenza 1.1.2009 e 1.1.2010 991.395,46
Quota 20% da destinare alle RSU (art. 32 comma 2 CCNL 2006/09) 1.242.799,57
| TOTALE 2.234.195,03 fii




1I1.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Ruolo agricoltura: al lordo degli oneri riflessi al netto degli oneri riflessi.
Indennita di mansione centralinisti non vedenti 5.971.50 4.500,00
Indennita turni 152.605,00 115.000,00
Indennita per particolari situazioni di rischio
e orario disagiato 145.970,00 110.000,00
Posizioni organizzative 54.407,00 41.000,00
Compiti con specifiche responsabilita gestionali o
necessitanti di alta professionalita 144.643,00 109.000,00
Indennita di incentivazione della produttivita collettiva 492.705,55 371.292,80
TOTALE 996.302,10 750.792,80
Ruolo ICQRF:
Totale emolumenti Tonile ;s
Emolumento . emolumenti al
. ) o s al lordo degli :
Tipologia Unita Giorni s : netto degli
onel Tiflessi oneri riflessi
Personale di laboratorio 20.940 3,00 83.362,10 62.820,00
Centralinisti non vedenti 251 9,04 3.011,02 2.269,04
Turni 755 10,00 10.018,85 7.550,00
Indennita consegnatario 17 annuo 500,00 11.279,50 8.500,00
Indennita di sub 17 S 400,00
consegnatario 9.023,60 6.800,00
LRSPP n. 17 17 annuo 1.000,00 22.559,00 17.000,00
Rappresentanza in 50
giudizio giornate
dell' Amministrazione = X 13 unita 3040 25.876,50 19.500,00
=650
gaGpl Segreteria IGC e 27 annuo 2.000,00 7.165,80 5.400,00
Responsabile di sedi 15 annuo 2.000,00 39.810,00 30.000,00
Vicario di Uffici e 2.000,00
Labomtor 27 annuo 71.658,00 54.000,00
RAQ e Resp. nucleo
: 18 annuo 1.000,00 23.886,00 18.000,00
programmazione
Indennita di incaricato
k 34 annuo 500,00 22.559,00 17.000,00
sala campioni
Indennita di sostituto
incaricato della sala 34 annuo 150,00 6.767,70 5.100,00
campioni

ATTIVITA’ ESTERNA (ispettiva, di rappresentanza in giudizio, di testimonianza in giudizio)

adingrc. melie Totale al Totale al
Criteri emolumento iklie lordo degli oneri | netto degli oneri
giornaliero riflessi riflessi




da4 a6 ore 4,00 13.100 69.534,80 52.400,00

oltre 6 ore 6,00 22.000 175.164,00 132.000,00

oltre 6 ore e oltre la 91/ 10,00 2.200 29.194,00 22.000,00
TOTALE 610.869,87 460.339,04

1I1.2.3 Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

non si rilevano dati da fornire

II1.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
0 comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo,
determinato dal totale della sezione I11.2.1

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,
determinato dal totale della sezione I11.2.2

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come
esposte nella sezione I11.2.3

d)  Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I (Costituzione del Fondo).

2.234.195,03

1.607.171,97

3.841.367,00

II1.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo

non si rilevano dati da fornire

ll1.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,

del rispetto di vincoli di carattere generale

“In questa sezione andra data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre
vincoli di carattere generale: a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita; b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici; c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).”

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato;

b. L’indennita di incentivazione della produttivita collettiva, di cui al punto e) dell’Accordo verra
erogata definitivamente solo in presenza di una valutazione individuale del personale, calcolata
secondo le allegate schede con i parametri previsti nel Piano delle Performance di questo Ministero,

disponibile sul sito internet del Ministero.

¢. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,




> II1.3  Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ila
‘ contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

dell’anno precedente

Risorse assegnate per ’anno 2012:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 939.760,00
Risorse variabili € 2.901.607.00
€ 3.841.367,00

Risorse assegnate per I’anno 2011:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 2.476.083,00
Risorse variabili € 2.899.428.00
€ 5.375.511.00

Le voci del Fondo certificate nell’anno 2011 sono identiche a quelle certificate nell’anno 2012, come
riportate nel Modulo I.

I11.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio
et péirte non pertinente allo specifico accordo illustrato

IlI.4.1 Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Il1.4.2 Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Come risulta evidente dal prospetto riportato al punto 1.3 — Modulo 111, il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta ampiamente rispettato.

1l1.4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Gli importi assegnati per la copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo sono stabiliti
sulla base della disponibilita finanziaria dell’ Amministrazione, come riportato al punto 1.1.4 — Modulo 1
sezione IV e al punto 1.2.2. — Modulo II sezione L. -
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