SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVO ALLA
DESTINAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2012

RUOLO AGRICOLTURA E ICQRF

Il giorno 7 agosto 2013 presso il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero medesimo ed i rappresentanti
delle OO.SS. aventi titolo, si sono riunite per procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di
contrattazione collettiva integrativa relativo alla destinazione del FUA per ’anno 2012, per i ruoli
Agricoltura e ICQRF.

Le Parti decidono di apportare all’ipotesi di accordo sottoscritta in data 4 marzo 2013, che
costituisce parte integrante della presente sottoscrizione, le modifiche di seguito indicate, in
accoglimento delle osservazioni formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n.
261 del 17 luglio 2013 .

Art. 5 - DISTRIBUZIONE DEL FUA AL PERSONALE DEL RUOLO AGRICOLTURA —
Pag. 5

Lettera C — Le parole “orario disagiato” sono sostituite con il termine “disagio”

Punto  II Dopo le parole “ 13 unita per 100 giorni per 9 euro al giorno” sono aggiunte le
seguenti: “L’attivitd dovra essere supportata da certificazione attestante 1’effettivo espletamento di
attivita di guida”.

Punto IV. Eliminazione dell’intero periodo “indennita di disagio per il personale delle portinerie
che garantisce I’operativita quotidiana negli stabili del MIPAAF ( portinerie di: Via XX Settembre,
Via Carducci, Via Quintino Sella) ( 17 unita di € 500 annui)”.

Art. 6 — DISTRIBUZIONE DEL FUA AL PERSONALE DEL RUOLO ICQRF -
Lettera A) pag. 8

Punto 8. All’ultimo punto il termine “responsabile” ¢ sostituito con il termine “incaricato”

Lettera B) pag. 8
In relazione a penultimo capoverso, si sottolinea che gli accordi di contrattazione locale, nella
definizione dei:
a) criteri per I’individuazione dei partecipanti con riferimento alle competenze coinvolte; ;
b) i criteri per la graduazione dei compensi; Q



si conformeranno ai principi ispirati all’incentivazione dei livelli di efficienza, produttivita e qualita
della prestazione lavorativa e nel rispetto delle prerogative dirigenziali in materia di valutazione del
personale, in conformita a quanto previsto negli artt. 40, 45, 5 del Dlgs 165/2001.

Relazione illustrativa sull’ipotesi di Accordo relativo alla distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione per ’anno 2012 al personale del ruolo agricoltura del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali e del ruolo ICQRF -

Modulo 2) pag. 3

Nel terzo capoverso, lettera c) , le parole “orario disagiato” sono sostituite con il termine “disagio”
Nel terzultimo capoverso & stato aggiunto il riferimento alla nota n. 261 del 17 luglio 2013
contenente le osservazioni formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Nel penultimo capoverso, nelle ultime due righe, ¢ eliminata la parola “personale delle portinerie”,

Modulo 2) pag. 4

Con riferimento alle Commissioni, alla fine del primo capoverso, viene aggiunta la seguente frase
“Trattasi di attivita ulteriore rispetto a quella d’ufficio e, peraltro, svolta presso uffici diversi da
quello di appartenenza.”

Relazione tecnico finanziaria all’accordo di contrattazione collettiva integrativa a livello di
amministrazione relativo alla destinazione del fondo unico di amministrazione per ’anno
2012

Al punto III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo nella penultima
e ultim ariga del prospetto la parola “responsabile” & sostituita dalla parola “incaricato”

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
/ 7
CGIL — FP M@ >

V CISL — FPS //’//‘ :\Z@

UIL - P.A.

- -
-

IN
S\“
b

RDB Fed. PI

FLP 1

e e | f\
UNSA CONFSAL / M” XCV/R

FED. ITESA




