CCNI - MIPAAF

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVO ALLA
DESTINAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER I’ANNO 2012

Il giorno 7.8.2013 presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, tra la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali aventi titolo:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16
febbraio 1999 che all’articolo 31 istituisce il Fondo unico di amministrazione, indicando tutte le
risorse che in esso confluiscono, e che all’articolo 32 individua le finalita di destinazione delle
risorse del Fondo stesso;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-
20009, in particolare I’art.23, e i relativi bienni economici;

VISTO il D.M. del 30.5.2008 concernente la costituzione della delegazione amministrativa trattante
per la contrattazione integrativa del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

VISTO I’art. 32 comma 2 del sopra citato CCNL 2006-09, che riserva alla contrattazione di posto di
lavoro di cui all’art. 4 comma 3 lett. B) del CCNL del 16.2.1999 una quota non inferiore al 20%
delle risorse del Fondo unico destinate alla produttivita;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 modificato dal decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150 attuativo della legge delega 4 marzo 2009, n. 15;

VISTA I’Intesa per la regolazione del regime transitorio conseguente al blocco del rinnovo dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nel pubblico impiego firmata il 04 febbraio 2011;

VISTA la Legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012);

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135, ed in
particolare I’art. 5, comma 11 e seguenti;

VISTO I’accordo sottoscritto in data 06/06/2012 relativo al riparto delle somme stanziate sul cap.
2305 tra il personale del ruolo agricoltura e del ruolo ICQ per I’anno 2012;

VISTO I’accordo sottoscritto in data 06/07/2012 relativo alla destinazione del FUA 2012 per I’anno
2012 — ruolo agricoltura.

VISTO I’accordo sottoscritto in data 20 luglio 2012 relativo alla destinazione del FUA 2012 per
I’anno 2012 — ruolo ICQRF

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
prot. n. 47411 del 23/11/2012 e le note della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP - prot. n.
99773 del 22/11/2012 e n. 97197 del 23/11/2012 , con le quali i predetti organi hanno,formulato, /y/
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nell’ambito della procedura di certificazione di cui all’art. 40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 1656,
rilievi in ordine alla ipotesi di CCNI di riparto del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno
2012 sottoscritta il 06/06/2012, e di destinazione del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno
2012 - ruolo agricoltura - sottoscritta il 06/07/2012;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
prot. n. DFP 47457 del 23.11.2012 e la nota della Ragioneria Generale dello Stato prot. n100174 del
23.11.2012, con le quali i predetti organi hanno formulato, nell’ambito della procedura di
certificazione di cui all’art. 40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 1656, rilievi in ordine alla ipotesi di
CCNI di destinazione del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno 2012 dell’Ispettorato

centrale della tutela della qualitd e repressione frodi dei prodotti agroalimentari sottoscritta il
20/07/2012;

VISTA la successiva nota di chiarimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. DFP 4659 del 28.1.2013 e la nota della Ragioneria
Generale dello Stato prot. n. 3299 del 18.1.2013, formulate a seguito di espressa richiesta dell’
dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agroalimentari;

RITENUTA pertanto la necessita di riformulare gli accordi relativi alla destinazione del Fondo
Unico di Amministrazione per 1’anno 2012 tenendo conto delle osservazioni formulate dagli organi
preposti alla certificazione;

CONSIDERATA T’esigenza di recepire in un’unica fonte negoziale le fattispecie riferite ai due
distinti ruoli del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali — ruolo Agricoltura e ruolo
dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agroalimentari

CONSIDERATO che, per I’anno 2012 sul capitolo 2305 “Fondo unico di amministrazione per il
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali“ risulta assegnato uno
stanziamento di € 3.841.367,00;

¢ stato raggiunto il presente accordo sulla ripartizione del FUA 2012:
Art. 1 - SOGGETTI DESTINATARI

Il presente accordo si applica :

- al personale effettivamente in servizio presso il Ministero — ruolo Agricoltura e ruolo
ICQREF - ad esclusione di quello del CFS, compreso il personale comandato da altre
amministrazioni;

- al personale del ruolo Agricoltura e ICQRF in servizio presso il CRA ( non transitato
nel ruolo CRA), presso il Corpo Forestale dello Stato, nonché il personale
proveniente da altre amministrazioni pubbliche non beneficiario di alcuna forma di
salario accessorio presso le predette amministrazioni.

Il presente accordo non si applica al personale comandato presso altre amministrazioni, nonché al
personale di altri ruoli , in servizio presso il Ministero- , beneficiario di analoghe indennita presso le

amministrazioni di provenienza. /0/
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Art. 2 - RISORSE FINANZIARIE

premesso che dallo stanziamento di € 3.841.367,00 dovra essere prelevato, per assegnazione ai
corrispondenti capitoli stipendiali:

— IP'importo di € 304.436,00 (€ 220.000,00 al netto degli oneri riflessi) per finanziare gli
sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza 1.1.2010 (di cui agli accordi del 24
marzo 2010 e del 26 ottobre 2010)

— l'importo di €. 686.959,46 (risultante dalla differenza tra I’importo delle progressioni
economiche all’interno delle aree con decorrenza 1.1.2009, pari ad €. 1.101.548,00 e
I’importo gia versato con specifica variazione di bilancio dal capitolo/piano gestionale di
finanziamento del lavoro straordinario ai capitoli stipendiali pari ad €. 414.588,54).
L’importo al netto degli oneri riflessi & pari ad €. 496.429,39.

La somma residua, destinata alla retribuzione accessoria, pari ad € 2.849.971,54 lorde (€
2.147.680,14 al netto degli oneri riflessi), viene distribuita secondo quanto di seguito riportato.

Art. 3 — CRITERI DI RIPARTO TRA IL RUOLO MIPAAF E IL RUOLO ICQRF

La somma destinata alla retribuzione accessoria viene ripartita tra il ruolo Agricoltura e ICQRF, in
base alle unita di personale, espresse in Anni/Persona, destinatarie dell’emolumento di ciascun
ruolo al 31.12.2012, come individuate all’articolo 1 e precisamente :

- ruolo agricoltura n. 578 unita pari al 41,95% per € 1.195.563,06 lorde
- ruolo ICQRF n. 800 unita pari al 58,05% per € 1.654.408,48 lorde

Art. 4 - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

Le parti prendono atto del divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria.
Pertanto, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, la distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione per ’anno 2012 & collegata :

- all’effettivo svolgimento di attivita per le quali sono riconosciute indennita gia previste per
legge, ovvero destinate a remunerare attivita comportanti particolari responsabilita, rischi
e/o disagi ( particolari posizioni di lavoro ) ;

- al finanziamento della contrattazione di sede decentrata

- al finanziamento delle posizioni organizzative

- alla incentivazione della produttivita collettiva, secondo le risultanze del sistema di
valutazione del personale

. Per la specificita dell’attivita realizzata dal personale appartenente al ruolo agricoltura da quello
& dell’ICQREF la distribuzione delle risorse viene trattata distintamente tra i due ruoli.
g
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Art. 5 - DISTRIBUZIONE DEL FUA AL PERSONALE DEL RUOLO AGRICOLTURA

Premesso che lo stanziamento attribuito al ruolo Agricoltura ammonta ad € 1.195.563,06 ( €
900.951,80 al netto degli oneri riflessi) e che tale stanziamento dovra essere ridotto, come disposto
dall’art. 32, comma 2, del CCNL 2006/2009, di una quota non inferiore al 20%, pari ad €
199.261,00 (€ 150.159,00 al netto degli oneri riflessi), da attribuire alla contrattazione di posto di
lavoro di cui all’art.4 comma 3 lett.b) del CCNL 1998/2001.

L’ammontare rimanente di € 996.302,10 per una disponibilita finale pari ad € 750.792,80 al netto
degli oneri riflessi, viene destinato a:

a) indennita di mansione annua ai centralinisti non vedenti ai sensi della L.113/85, nella misura
prevista dalla legge, fino ad un massimo di € 1.500,00 annui (3 unita)

stima € 4.500,00

b) indennita turni svolti per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, secondo la seguente
tabella (circa 120 unita)
stima € 115.000,00

Unita diurno |notturno |Festivo |superfestivo |notturno |notturno
(nota 1) festivo | superfestivo
NUMERO MAX 120 88 17 13 Sta Sta nell’88
PREVISTO nell’88
Valore unitario € 10,00 1€ 19,50 [€19,50 |€35,73 €35,73 |€64,94
Centralino 9 SI
Portinerie 17 SI
via Carducci e
Quintino Sella
Uffici di Diretta 10 SI
Collaborazione ex
DPR 303/2001
(esclusi i mesi con
indennita specifica)
Ufficio Riproduzione |3 SI
Ufficio Fax - SI
Ufficio Poste 6 SI
Ufficio Passi 10 SI
Autoparco (autistie |20 SI
servizi)
(max 13 mese)
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Anticamera 5 SI
Segreterie Direttori 40 SI
Generali e Capi

Dipartimento

NOTA BENE: la tabella soprariportata indica la ordinaria collocazione dell’orario di lavoro a turni
(almeno 2 turni giornalieri, ciascuno di almeno 6 ore) e consente quindi la individuazione dei
beneficiari delle indennita giornaliere - di valore pari agli importi stabiliti contrattualmente - entro i
limiti indicati nella prima riga, ferma restando la necessaria documentazione del sistema automatico
di rilevazione delle presenze validata dal Capo dell’Ufficio competente sulla “presenza”
dell’interessato, a parita di condizioni per tutti gli addetti al turno, sia che svolgano il loro turno di
mattina ovvero di pomeriggio.

Nota 1: L’ Amministrazione ¢ impegnata ad una verifica degli uffici ove il lavoro si svolge a turni.

c) indennita per particolari situazioni di rischio e disagio:
stima € 110.000,00
I.  personale a contatto con varie tipologie di polveri, ai sensi della normativa vigente
in materia di sicurezza sui posti di lavoro, in servizio presso i seguenti uffici:
biblioteca storica, poste e comunicazioni, addetti archivi, falegnameria (34 unita per
€ 400 annui);

II.  indennita di rischio e di disagio per I’espletamento dell’attivita di guida di
autovetture di servizio per il personale preposto soggetto a continui rischi alla salute,
ai sensi della normativa vigente in materia di sicurezza (D.lgs 81/2008 modificato
dal D.Igs 106/2009), e di disagio per particolari condizioni oggettive legate alla
natura delle prestazioni stesse (13 unita per 100 giorni per 9 euro giorno). L’attivita
dovra essere supportata da certificazione attestante 1’effettivo espletamento di attivita
di guida;

III.  indennita di rischio per la salute del personale del centralino del Mipaaf per uso
continuativo di cuffie (ai sensi della normativa vigente in materia di sicurezza e
rischio rumore) (9 unita per € 400 annui);

IV.  consegnatario (€ 1.500 annui), vice consegnatario (€ 1.200); cassiere (€ 1.350); capo
ufficio postale (€ 1.000), nonché personale addetto alla cassa (3 unita per € 1.200
annui) e al maneggio valori e documentazione (4 unita per € 900 annui);
responsabile del servizio di sicurezza sul lavoro (€ 2.500 annue);

V.  attivita ispettive nazionali in attuazione di obiettivi pianificati nell’ambito dell’ufficio
(€ 450 annui, calcolati in percentuale all’attivita svolta, per un massimo di 20 unita);

VI. rappresentanza in giudizio in sostituzione del rappresentante dell’Avvocatura
generale dello stato e del Dirigente dell’ufficio, con conseguente risparmio per
I’ Amministrazione (3 unita per € 20/giorno per 60 giorni);

VII.  partecipazione a commissioni interdirezionali non facenti parte degli ordinari compiti
di ufficio e per le quali non ¢ prevista alcuna forma di compenso (circa 50 unita per €
20/riunione-giorno con il limite massimo di 15 riunione/giorno per ciascuna unita);

d) finanziamento delle posizioni organizzative (fino alla riorganizzazione effettiva degli Uffici del
Ministero)



stima € 41.000,00

¢) Remunerazione dell’espletamento di compiti che, oltre alle mansioni proprie del profilo
professionale, comportino specifiche responsabilita gestionali o necessitanti di alta
professionalita

stima € 109.000,00

f) indennitd di incentivazione della produttivita collettiva. Confluisce in tale voce la residua
disponibilita di risorse del FUA, al netto delle precedenti voci. L’indennita verra erogata
definitivamente solo in presenza di una valutazione individuale del personale superiore a
90 punti su 100, calcolati secondo i parametri previsti nel Piano delle Performance del
Mipaaf, disponibile sul sito internet del Ministero dal 31 gennaio 2011 alla pagina:

http://www.politicheagricole.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.ghp/L/IT/IDPagina/3267

ed in base ai seguenti criteri:

- Punteggio attribuito all’unita organizzativa, escludendo dal calcolo il parametro
legato alle presenze (punto 2.1.4 pag. 10, del Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale): max 75 punti;

- Punteggio attribuito alla valutazione dei comportamenti organizzativi
(paragrafo 2.2 pagg. da 11 a 15 del Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale): max 25 punti.

In caso di raggiungimento parziale o nullo degli obiettivi assegnati in conseguenza della Direttiva
del Ministro, le indennitad di cui al presente accordo saranno ridotte proporzionalmente, con
eventuale ripetizione delle somme gia erogate.

ART. 6 - DISTRIBUZIONE DEL FUA AL PERSONALE DEL RUOLO ICQRF

A) Particolari posizioni di lavoro

Al fine di remunerare le particolari posizioni di lavoro, viene stanziata la somma di € 610.869,91
al lordo degli oneri riflessi (netto € 460.339,04). Ove dette risorse finanziarie risultino, a
consuntivo, inferiori o superiori alla spesa effettiva annua, tutte le sopraindicate indennita saranno
rimodulate, con variazioni in aumento o in diminuzione nei limiti della somma stanziata.

Detta somma verra ripartita tra le voci di seguito enumerate .

Corrispondere le seguenti indennit, nelle sottoindicate misure ( al netto degli oneri riflessi) in
ragione di prestazioni lavorative effettivamente rese che abbiano comportato un maggior apporto
individuale valutabile in termini di maggior rischio connesso all'attivitd svolta, assunzione di
particolari responsabilita previo apposito incarico, svolgimento di attivita lavorativa su turnazione,
svolgimento di attivita lavorativa da parte di non vedenti , come di seguito specificato:

1. Indennita di rischio al personale di laboratorio (legge 734/73 e successive integrazioni), pari ad €
3,00 pro -capite giornaliere;

6

QIS




2. Indennita di mansione ai centralinisti non vedenti pari ad € 9,04 pro-capite giornaliere (legge
113/1985). La determinazione delle giornate sara effettuata con i criteri stabiliti dalla circolare n. 84
del 4.11.1992 del Ministero del Tesoro che ha previsto ipotesi specifiche di assenze equiparate alle
giornate di presenza, ai fini della corresponsione dell'indennita di mansione per i centralinisti non
vedenti.

3. Indennita di turno.

Gli Uffici individuati per le turnazioni sono quelli riportati nella sottostante tabella, per un numero
massimo di turni annui pari a 120 e di turni mensili pari a 13:

NUMERO MAX 120
PREVISTO
Segreterie ~ Capo | ... SI 10

Dipartimento e
Direttori Generali

L'indennita di turno & pari ai seguenti importi :

a. € 10,00 per turno diurno

b. € 19,50 per turno notturno o festivo

c. € 35,73 per turno superfestivo o notturno festivo

d. € 64,94 per turno notturno superfestivo;

Riguardo all'espletamento dei turni, resta ferma la necessaria documentazione del sistema
automatico di rilevazione delle presenze validata dal Capo dell'Ufficio competente sulla "presenza"
dell'interessato.

4. indennita di consegnatario per gli Uffici periferici e i Laboratori e di sub consegnatario per le
relative sedi distaccate, nominato con apposito provvedimento:  importo annuo, rispettivamente, €
500,00 pro — capite, € 400,00 pro capite;

5. indennita di responsabile del servizio prevenzione e protezione di Uffici periferici e Laboratori
nominato con apposito provvedimento:
- importo annuo € 1.000,00 pro capite.

6. indennita giornaliera finalizzata a potenziare l’attivita di controllo in materia di prevenzione e
repressione di frodi agroalimentari, commisurata alla durata dell’attivita esterna ed al numero di
ispezioni effettuate, come di seguito dettagliato :

da4a6ore : €4,00

oltre 6 ore e fino alla 90" giornata di attivita esterna, di durata superiore alle 6 ore:

€ 6,00

dalla 917 giornata di attivita esterna, di durata superiore alle 6 ore: € 10,00 \‘AY
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7. indennita di rappresentanza in giudizio, finalizzata ad incentivare ’attivita dei funzionari che
partecipano ad udienze in sostituzione del rappresentante dell’Avvocatura dello Stato e del
Dirigente dell’Ufficio : € 30,00 per ogni giornata di udienza effettivamente svolta, purché non si
tratti di udienza di mero rinvio.

8. indennita finalizzata ad incentivare 1’esercizio di funzioni che comportano specifiche responsabilita
e/o richiedono alta professionaliti, da corrispondere al personale di area terza, ad esclusione degli
incaricati della sala campioni, che, previo formale incarico, espleti, oltre alle mansioni proprie del
profilo professionale, sia pure nell’ambito delle specifiche professionali dell’area, uno degli incarichi
sottoelencati, conferito con atto formale dell’amministrazione, secondo gli importi di seguito
specificati:

Per i responsabili di sedi staccate di Uffici periferici: € 2.000,00 pro-capite annui;

Per i vicari di Uffici dirigenziali e Laboratori: € 2.000,00 pro-capite annui;

Per i Capi segreteria IGC e Direttori generali: € 2.000,00 pro-capite annui;

Per i responsabili dei nuclei di programmazione e monitoraggio di uffici periferici:

€ 1.000,00 pro-capite annui;

Per i responsabili assicurazione qualita: € 1.000,00 pro-capite annui;

o Per il referente della sala campioni di uffici periferici e laboratori e per il sostituto nominato
con apposito provvedimento : € 500,00 annui procapite per I’incaricato, € 150,00 annui
procapite per il sostituto dell’incaricato.

La spesa complessiva destinata alle voci di cui al punto A) viene determinata in € 610.869,91 al
lordo degli oneri riflessi pari ad € 460.339,04 al netto degli oneri riflessi.

B ) quota destinata alla contrattazione di posto di lavoro

Alla contrattazione di posto di lavoro & destinata la somma di € 1.043.538,57 al lordo degli oneri
riflessi ( netto € 786.389,28). In tale voce di spesa si andra a compensare la differenza in positivo o
in negativo di risorse che verranno attribuite all’Ispettorato in sede di definizione degli importi a
consuntivo.

Le risorse saranno ripartite tra le sedi di contrattazione, in proporzione alla consistenza del
personale in servizio, per incentivare, ai sensi dell’art. 32 del CCNL 16.2.1999, degli artt. 21,22 ¢
23 del CCNL 14.9.2007 e degli artt. 2 e 3 del CCNL 23.1.2009, la produttivita nell’ambito di
specifici progetti, programmi e /o piani di lavoro per il miglioramento della funzionalita dei servizi,
finalizzati prioritariamente a :

1) agevolare la fruizione dei servizi da parte degli utenti;

2 ) ridurre la durata dei procedimenti amministrativi e sanzionatori di competenza, al fine di
incrementare la produttivita ;

A tal fine in sede di contrattazione locale, dovranno essere definiti :
a) i criteri per 1’individuazione dei partecipanti, con riferimento alle competenze coinvolte;
b) i criteri per la graduazione dei compensi
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Il dirigente dell’Ufficio/Laboratorio, in riferimento ai sopra citati criteri, verifichera il grado di
raggiungimento dei risultati, valutera 1’apporto individuale all’obiettivo, e procedera, sulla scorta
delle somme che saranno messe a disposizione ai sensi del primo comma del presente articolo, alla
liquidazione dei relativi compensi in un’unica soluzione o in base a successivi stati di avanzamento.

In relazione al penultimo capoverso, si sottolinea che gli accordi di contrattazione locale, nella
definizione dei :

a) criteri per I’individuazione dei partecipanti con riferimento alle competenze coinvolte;
b) i criteri per la graduazione dei compensi,

si conformeranno ai principi ispirati all’incentivazione dei livelli di efficienza, produttivita e qualita
della prestazione lavorativa e nel rispetto delle prerogative dirigenziali in materia di valutazione del
personale in conformita a quanto previsto negli artt. 40, 45, 5 del Dlgs. 165/2001.
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Riassunto accordo 2012

importo
unita |unitario | totale

Indennita di mansione annua ai
centralinisti non vedenti 31 ..1.500 4.500
Indennita turni svolti per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro 120| wvarie 115.000
Indennita per posizioni di lavoro di
rischio e disagio varie 110.000
Posizioni organizzative 41.000
Compiti con specifiche responsabilita
gestionali o necessitanti di alta
professionalita : 109.000
Indennita di incentivazione della
produttivita collettiva 371.292,8

TOTALE 750.792,8
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

Direzione generale degli affari generali, delle risorse umane e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali

PERSONALE IN SERVIZIO RUOLO AGRICOLTURA ANNO 2012

- diruoloal 31.12.2012
(compreso personale in trattamento di quiescenza

nel corso dell’anno 2012 calcolato in anni/uomo) 608 +
- comandati presso questo Ministero 20
628 -

- comandati del ruolo MIPAAF presso altre
Amministrazioni pubbliche 29 -
- personale beneficiario dell’indennita di Gabinetto
(calcolati in anni/uomo e limitatamente alla quota
di FUA ad essi non spettante) 21

unitd aventi diritto al F.U.A. 578
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