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DIPARTIMENTO DELLISPETTORATO CENTRALE DELLATUTELA DELLA
QUALITA E DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTIAGR O —ALIMENTARI

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVADI SEDE PER L A DEFINIZIONE
DEI CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI M IGLIORAMENTO DEI
SERVIZI PER ANNO 2010

Il giorno 30 luglio 2010, presso il Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali,
la delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali, sezione di contrattazione integrativa per le problematiche
di esclusiva pertinenza dell’'lspettorato centrale della tutela della qualita e della
repressione frodi dei prodotti agro - alimentari ed i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali e della RSU aventi titolo raggiungono il presente accordo.

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999 ed, in
particolare, gli articoli 31 e 32;

VISTO Tlart. 23 del CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il
guadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;

VISTO l'art. 32 comma 2 del sopra citato CCNL, che riserva alla contrattazione di
posto di lavoro di cui all'art. 4 comma 3 lett. B) del CCNL del 16.2.1999 una quota non
inferiore al 20% delle risorse del Fondo unico destinate alla produttivita;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Ministeri per il biennio
economico 2008- 2009;

VISTO il CCNI del Mipaaf sottoscritto in via definitiva il 19 maggio 2009;

VISTO [I'Accordo con le OO.SS. relativo al riparto del FUA per l'anno 2010,
sottoscritto in via definitiva il 25 maggio 2010 , che ha destinato alla contrattazione
integrativa di sede una somma pari a € 601.017,02 al lordo degli oneri riflessi, pari ad un
netto di euro 452.914,11;

CONSIDERATO che a seguito della ripartizione di dette risorse all’Amministrazione
centrale dell'lspettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei
prodotti agro — alimentari € stata assegnata la somma di € 73.564,11, al netto degli oneri
riflessi;



CONVENGONO

di adottare per I'anno 2010 i seguenti criteri per la realizzazione dei piani e progetti
finalizzati:

— gli Uffici dellAmministrazione centrale predispongono i progetti utili per il
miglioramento della funzionalita e dell’efficienza dei servizi nell’ambito dei propri
compiti istituzionali;

- I'Amministrazione si impegna ad informare adeguatamente il personale in merito
alla realizzazione dei progetti;

- nella realizzazione dei progetti verranno coinvolti tutti i dipendenti che
volontariamente aderiranno a tale iniziativa,

— per ogni progetto gli Uffici compileranno una scheda secondo l'allegato modello
(Allegato A);

— in caso di approvazione dei progetti da parte del’Amministrazione, a ciascuno di
essi saranno attribuite le risorse finanziarie necessarie, indicate nell’apposito
riquadro presente nel citato Allegato A, sulla base della loro idoneita ad
incrementare la produttivita ed a migliorare la qualita dei servizi del rispettivo
ufficio;

— al termine del progetto il coordinatore predisporra una relazione sui risultati
raggiunti, utilizzando lallegato modello (Allegato B), nonché una scheda
individuale sul contributo specifico di ciascun partecipante al raggiungimento degli
obiettivi, utilizzando l'allegato modello (Allegato C). Detta relazione verra
corredata dalle annotazioni dei dirigenti competenti, che provvederanno, altresi, a
compilare la scheda di valutazione (Allegato C) al coordinatore del progetto;

— i risultati conseguiti dai progetti saranno valutati dal Capo Dipartimento. In caso di
valutazione favorevole il compenso ai partecipanti sara determinato sulla base dei
seguenti criteri:

1. al coordinatore del progetto iI'1% del finanziamento del progetto;

2. il restante 99% sara distribuito ai partecipanti, compreso il coordinatore del
progetto, con le modalita di seguito specificate :



e tratutti i partecipanti che abbiano ottenuto almeno un punteggio superiore e
uguale a 21 sara equamente distribuito il 70% della somma disponibile;

» il restante 30% sara equamente distribuito tra i partecipanti al progetto che
abbiano conseguito un punteggio da 33 a 40.

Nessun compenso verra erogato ai partecipanti che ottengano un punteggio inferiore
az2l.

Spesa prevista: euro € 73.564,11

L’Amministrazione si impegna ad informare le Organizzazioni sindacali e la RSU
Sui progetti approvati nonché sui risultati conseguiti.
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