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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESSO IL Roma ;-3 (O { L
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI - ’

UFFICIO 1T
Al Ministero delle Politiche
prot.Nr. 2 SS C‘H Agricole Alimentari e Forestali
Rif. Prot. Entrata Nr. Dipartimento delle Politiche
Allegati: vari ‘ competitive della qualita
Risposta a Nota del: agroalimentare della pesca

Direzione generale degli affari
generali delle risorse umane e
per i rapporti con le regioni e gli
enti territoriali

EX DG SEAM

SEDE

OGGETTO: Accordo di contrattazione collettiva integrativa relativo alla destinazione del FUA 2012
del 6 luglio 2012.

Si trasmette, ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 come sostituito dall’art.
55, comma 1, del D.lgs n. 150/09, la Certificazione sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa di cui all’accordo stipulato il 6 luglio 2012, con la richiesta di tenere informato

questo Ufficio sul seguito della procedura del controllo del Dipartimento della Funzione Pubblica e

della Ragioneria Generale dello Stato — 1.G.O.P.

G AGRET
rot. Ingresso del 24/10/2012

umero: 0001769

R T



Certificazione n. 1/2012

Ministero dell’Economia e delle Finanze
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO presso il Mipaaf
Via XX Settembre, n. 20 - Roma

Protocollon. 235

I1 Direttore Generale

VISTO Part. 40-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 55 del D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150, concernente controlli in materia di contrattazione integrativa;

VISTI gli accordi stipulati tra il Mipaaf - personale ruolo agricoltura e le 00.SS. in data 6 luglio 2012, con il quale
vengono adottati i criteri di riparto del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2012, inviati a questo
Uftficio Centrale del Bilancio per la prevista certificazione dei costi, per I’anno finanziario 2012 - capitolo
2305 “Fondo Unico di Amministrazione per il miglioramento dell’ efficacia e dell’efficienza dei servizi
istituzionali;

VISTO TI'accordo in data 29/12/2011 che recepisce le osservazioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica sulle “indennita per particolari posizioni™;

TENUTO CONTO della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa, presentata dall’ Amministrazione
ai sensi del citato art. 40 bis del D.1gs. n. 165 e della Circolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012, nella quale sono
stati evidenziati i criteri applicativi, la spesa e la relativa copertura finanziaria;

CONSIDERATO che questo Ufficio Centrale del Bilancio ha effettuato il controllo su tali atti, con particolare
riferimento all’accertamento sulla compatibilita dei costi della predetta contrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio;

VISTO I'accordo in data 6 giugno 2012, relativo al riparto delle somme iscritte nel fondo unico di amministrazione
per I"anno 2012 fra il personale del ruolo agricoltura e quello dell’ ICQRF, che assegna al ruolo dell’
Agricoltura il 41,22% delle stesse;

VISTO che lo stanziamento iniziale sul cap. 2305 ¢ pari ad € 939.760,00 e che la legge di assestamento di bilancio
2012 ha assegnato un’ulteriore somma di € 2.901.607,00 per un totale di € 3.841.367,00;

CONSIDERATO che all’ importo complessivo assegnato al ruolo Agricoltura, pari ad € 1.294.209,00 deve essere
detratta la somma di € 304.436,00 (€ 220.000,00 al netto degli oneri riflessi) destinata al finanziamento degli
sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza 1/1/2010 e del 20%, pari ad € 164.962,18 (€
124.312,120 al netto degli oneri riflessi} da destinare alla contrattazione di posto di lavoro in base all’art. 32
comma 2 del CCNL 2006/2009;

CONSIDERATO che le risorse destinate al finanziamento della contrattazione integrativa ammontano, quindi, a €
824810, 89 al lordo degli oneri riflessi (netto € 615.530,51) destinate a indennita di mansione ai centralinisti
non vedenti, indennitd turni, indennitd particolari situazioni di rischio e orario disagiato, finanziamento
delle posizioni organizzative e indennita di incentivazione della produttivita collettiva;
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PRESO ATTO, pertanto, che ’onere complessivo derivante dall’accordo del 6 luglio 2012 risulta pari ad €

1.294.209,00, come dichiarato nella relazione tecnico-finanziaria dell’ Amministrazione;

EFFETTUATI gli opportuni riscontri amministrativo-contabili;

CERTIFICA

ai sensi dell’art. 40 bis del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 come sostituito dall’art. 55, comma 1, del D.lgs n. 150/09,
quanto segue:

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, di cui all’accordo stipulato il 20 luglio
2012, con i vincoli di bilancio, come risulta anche dalle dichiarazioni rese dall’Amministrazione nella
relazione tecnica allegata all’accordo medesimo;

la compatibilita delle materie trattate nella contrattazione collettiva integrativa con il contratto collettivo
nazionale e con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

I’adozione di criteri improntati al merito e alla valorizzazione dell’impegno del personale, come desunto
dalla relazione illustrativa all’ Accordo medesimo.

Il Direttore Generale
(Dott.ssa Paura Belmonte)
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