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DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA
QUALITA’ E DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE PER I’ANNO 2014 PER
L’ AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Il giomo 7 luglio 2015 presso il Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa di sede dell’ Amministrazione centrale del
Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, sezione di contrattazione integrativa per le
problematiche di esclusiva pertinenza dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della
repressione frodi dei prodotti agroalimentari ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali e
delle RSU aventi titolo raggiungono il presente accordo;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999 ed, in particolare,
gh articoli 31 e 32;

VISTO Part. 23 del CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennic
normativo 2006-2009 ed i relativi bienni economici;

VISTO Part. 32 comma 2 del sopra citato CCNL, che riserva alla contrattazione di posto di lavoro
di cui all’art. 4 comma 3 lett. B) del CCNL del 16.2.1999 una quota non inferiore al 20% delle
risorse del Fondo unico destinate alla produttivita;

VISTO il CCNI del Mipaaf sottoscritto in via definitiva il 19 maggio 2009;

VISTO I’ Accordo relativo al riparto del FUA per 'anno 2014, sottoscritto il 4 giugno 2015 che, al
punto B) dell’art.6 ha destinato alla contrattazione integrativa di sede di posto di lavoro dell’ICQRF
una somma di € 1.899.776,62 al lordo degli oneri riflessi { netto € 1.431.632,72 ;

VISTI i criteri generali di distribuzione delle risorse destinate alla contrattazione di sede decentrata
indicati nel sopra citato Accordo;

CONSIDERATO che il riparto effettuato sulla consistenza del personale in servizio ha determinato
€ 283.673,74 al lordo degli oneri riflessi (netto € 213.770,72) la quota spettante
all’ Amministrazione centrale dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della repressione

frodi dei prodotti agroalimentari;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ed in particolare gli artt. 7, 8 ¢ 9;

VISTI i criteri di distribuzione del Fondo Unico di sede come definiti all’articolo 6, lettera B)
dell’ Accordo sottoscritto il 4 giugno 2015; Al
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CONVENGONO

Articolo unice

Per 1’anno 2014, la somma assegnata alla sede di contrattazione decentrata dell’ Amministrazione
Centrale - viene utilizzata per la corresponsione di una indennita di incentivazione della produttivita
collettiva sulla base dei criteri previsti dall’art.6 lettera B - II) dell’Accordo relativo al riparto del
FUA per Panno 2014, sottoscritto il 4 giugno 2015, ovvero:

L’indennita di incentivazione della produttivita collettiva verra erogata definitivamente solo in
presenza di una valutazione complessiva del personale - comprendente il punteggio attribuito per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati all’ufficio (max 75) e quello relativo alla valutazione
individuale legata ai comportamenti legati all’organizzazione (max 25), calcolati secondo i
parametri e le procedure previsti nel Piano delle Performance del Mipaaf disponibile sul sito
internet del Ministero dal 31 gennaio 2011 - a partire da 40 e fino a 100 punti secondo la griglia di
valutazione e la scheda parametrale sotto riportate:

Griglia di valutazione:

1. Punteggio da 100 a 85 punti 100%-
2. Punteggio da 84,99 a 80 punti 75%
3. Punteggio da 79,99 a 55 punti 50%
4. Punteggio da 54,99 a 40 punti 25%
5. Punteggio inferiore a 40 punti 0%

Scala parametrale:

Area/fascia retributiva Parametri
AREA 1 100
ARFA I 135
ARTA 1II 150

11 calcolo sard effettuato dividendo Pimporto complessivo destinato alla voce di spesa, fra tutto i
personale beneficiario di cui ai punti da 1 a 4 della “Griglia di valutazione” garantendo, a parita di
scaglione di punteggio, la medesima corresponsione di risorse riferita all’area di appartenenza

indicata nella scala parametrale.
La somma che residua in esito ai conteggi effettuati in base alla graduazione di cui ai puntidal a4

della “Griglia di valutazione” ¢ interamente ridistribuita al personale di cui al punto 1. \
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Per il personale in part-time 1’emolumento & erogato in proporzione alla percentuale di prestazione
lavorativa indicata nel rispettivo contratto di lavoro. I relativi tisparmi sono ridistribuiti al personale
di cui al punto 1 della “Griglia di valutazione”.

I efficacia del presente Accordo, & subordinata alla registrazione, da parte dell’Organo di controllo,
dell’Accordo nazionale del 4 giugno 2015, relativo al riparto del FUA 2014, nonché all’esito
positivo delle procedure di controllo previste per la contratiazione decentrata.

Eventuali maggiori risorse assegnate a consuntivo alla contrattazione di sede andranno ad
aumentare I’importo destinato a tale voce di spesa.

Roma, 7 luglio 2015

L’AMMINISTRAWi

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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