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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE DELLA QUALITA’
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DIREZIONE GENERALE DEGLI AA.GG. DELLE RISORSE UMANE E PER I RAPPORTI
CON LE REGIONI E GLI ENTI TERRITORIALI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  ALL’ACCORDO DI
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA A LIVELLO DI
AMMINISTRAZIONE RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2012

1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.1.1- Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

CCNL 98/01 art. 31, comma | - linea 1° ex art. 36 ¢ 37 prec. CCNL 1.923.481,75
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 2 quota lavoro straordinario 248.152,89
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linea 7° incrementi al personale 109.230,63
CCNL 98/01 art. 31, comma 1 - linee 9° e 10° quote procapite 537.115,69
CCNL 98/01 art. 31 comma [ - linea 2° (lavoro straordinario uff. diretta coll.ne) 105.867.47
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma | - linea 4° (16.000) 210.272.33
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 2 (5% compensi straordinari) 66.755,67
CCNL b.e.2002/2003 art. 23 295.999.52
CCNL b.e. 2004/05 art. 3 261.000,00
CCNL b.e. 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 62.378,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 (50% - 0,39) 110.592,00
CCNL 23/1/2009 b.e. 2008/2009 art. 6, comma 3 tab. D (50% - 0,39) 311.191,00
- Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 1° RIA cessati 920.417,15
CCNL b.e. 2000/01 art. 6 comma 1 - linea 2° 148.924,79
D.L. 23/10/2008 n. 162 convertito con mod. dalla L. 22/12/2008 n. 201

- art. 2 comma 2/bis 159.000,00
Legge 24.12.2003 n. 350 art. 3 commi 53,54 ¢ 55 - DPR 25.08.2004 238.684,64
Legge n. 266/2005 art. 1 comma 406 (1.550.000) 1.240.000,00
D.P.R. 29/11/2007 (risorse destinate al FUA su autorizzazione nuove assunzioni) 20.719,48




1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

L’importo totale delle risorse variabili richieste con la legge di assestamento 2012 — pari ad €
2.901.606,94 - essendo al momento della stipula dell’Accordo ancora all’esame del Ministero

dell’Economia e delle Finanze, viene considerato a titolo presuntivo nell’ Accordo medesimo pari ad €
2.200.000,00.

CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6, comma 1 -linea 1°RIA

cessati nell'anno 2011 35.816,26
CCNL Biennio economico 2000/2001 art.6. comma 1 -linea 2° 5.428.95
CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 3° risparmi di gestione 593.345.33

CCNL 98/2001 art. 31, comma 1 - linea 8° indennita di amministrazione cessati 2.267.016,40

1.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Impieghi FUA per progressioni economiche (anni precedenti) 5.753.367,66

1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

importo complessivo quota quota
su Accordo agricoltura ICQRF
(11,22%) (58,78%)

Totale delle risorse fisse aventi
carattere di certezza ¢ stabilita
sottoposto a certificazione 939.760,00 387.369,07 906.840,00
Totale risorse variabili sottoposto a
certificazione (importo presunto) 2.200.000,00 552.390,93 1.293.160,00

Riduzione dei fondi in relazione alla
diminuzione del personale in servizio,
previste dal comma 2-bis del d.I.

31 maggio 2010, n. 78, convertito in
legge con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 (come da circolare
MEF 23/2011 -art.5.2 lettera ¢) da
apportare in sede di predisposizione
dell’assestamento di bilancio per
I’anno 2012).

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



1.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

1.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.2.3 - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordoe illustrato

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Anno 2012:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd € 939.760,00
Risorse variabili (importo presunto) € 2.200.000.00

€ 3.139.760,00



Anno 2011:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 2.476.083,00
Risorse variabili € 2.899.428.00
€ 5.375.511,00

1.4 - Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

14.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell anno precedente risulta rispettato

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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