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ALLEGATON.5

DATA: ANNO 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA DIQPI

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance
BUSCIONI SIMONETTA 98,88 24,5

D! GENOVA GIOVANNI 99,58 25

FABRIZI PACLA 84,41 24

FORTINI MARCELLO 99,5 24,5

LEMMO GLORIANNA 90,34 25

MATINI SIMONETTA 98,76 25

SAFFIOTI STEFANO 98,58 24

SAIONI CARMELA 72,93 23

SANTINI ROBERTO 100 25

NOTE:

MINISTERO DELLE PGLITICHE AGij<
Dipartimento dzlicf
della qualita agroali

LE, ALEMENZAGE B PORESTALL




Allegato 3

- [NOME E COGNOME: SIMONETTA BUSCIONI 1

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
DATA: DA GENNAIO A DICEMBERE |AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

T |2012 SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione Il
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO

1. Quasi mai o raramente ) 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni

non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5
OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO 3.5 in tutte le sit — "
ED AIUTO Al COLLEGH! . Sempre, m' utte le situazioniin cui i
era necessario ‘ﬂ‘
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi
COLLABORAZIONE 2,5
INTERFUNZIONALE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
naon complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
Tiene costantemente conto delle . Lo R .
LEGATI interrelazioni esistent! ra | ~ |situazioni in cui era necessario 15
interrelazioni esistenti tra la propria - - —
ALL'ORGANIZZAZIO . s e propr 4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
NE attivita e quella degli altri colleghi, _
agendo di conseguenza €ra necessario 2
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori L
all’attesa e rispetto agli altri colleghi 2{
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
) . i 3. Spesso, ma non in tutte le
E’ disponibile ad adeguarsi alle . P o . . —
. " o situazioni in cui era necessario 1,5 =
. esigenze dell’incarico ricaperto, . - — - Ford
FLESSIBILITA . . |4, Sempre, in tutte le situazioni in cui bt
anche in presenza di mutamenti . 2
. L era necessario 2 [
organizzativi. e 8
|5 %
. . BHE w
5. Sempre ad un livello superiore e Ecg. o fg-
con risultati decisamente superiori » ;}'..: F—}'% ‘
all'attesa e rispetto agli altri colleghi }&( F_g 'e'}
1. Quasi mai o raramente 0.5 A
— — a3V E
2. Avolte, soprattutio in situazioni 1 gi:;: KERTE
R
non complesse 15 a F
. . . 3. Spesso, ma non in tutte le ATy
E’ in grado di suscitare nell’'utenza | P T . 52
. . ) . situazioni in cui era necessario 2 o=y
Gestione della (interna e/o esterna) una immagine - - —— - &
- . . . .y 4. Sempre, in tutte le situazioni in cui =
comunicazione dell’ Amministrazione affidabile ed . &R
- era necessario 2,5 & &
efficiente. fag g3 =
. ; =E o
5. Sempre ad un livello superiore e & g‘_m
con risultat! decisamente superiori a0 %
Iatiesa e rispetto agli altri colleghi &
all'a r
TRASVERSALI DI & £ "8
Py
RELAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5 e
2. Avolte, soprattutto in situazioni .
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
Individua e utilizza le gluste modalita | situazionl In cui era necessario 1,5

ionedellT Ok L , - . — -
quf#ﬁtffa‘_ﬁ rapportarsi agli altri e le adatta  [4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
ATPTRRRETA [~ rispetto ai diversi interlocutori  |era necessario 2




5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i tempi e (e scadenze per
I'esecuzione della prestazione.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con |'attenzione, la precisione
e ['esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazieni in cui
era necessario

5. 5empre ad un livello superiore &
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzando le
opportunita formative ricevute,
I'autocapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte |e situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non comgplesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni incui
era necessario

con risultati decisamente superiori
all’atiesa e rispetto agli altri colleghi

Analisi e soluzione
dei problemi

E’ in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dalt’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cul era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiare e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE

[ 96,50 ]




Allegato 4

[NOME E COGNOME: SIMONETTA BUSCIONI |

DATA: DA GENNAIO A
DICEMBRE 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
74,38

24,5 08,88

NOTE:

MINISTERO DELLE POLTTICHRALRECOLE,
Dipartimento dgiie/paiiicge-sdmi
della qualita agrofiiméntas ¢'a ita pesca

%] COPIACONFORME
ALLORIGINALE



Allegato 3

" [NOME F COGNOME: PAOLA FABRIZI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'

_ DATA: DA GENNAIO ADICEMBRE [AGROALIMENTARE E DELLA PESCA
2012 SEGRETERIA
UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQP]

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione Il
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3, Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 15
OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO - - — -
4. Sempre, in tutte le situazioni in cui

ED AIUTO Al COLLEGHI
era necessario 2
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi
COLLABORAZIONE %(
INTERFUNZIONALE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
1

non complesse

3. Spesso, ma non In tutte le

Tiene costantemente conto delle . - . .
situazioni in cui era necessario -

LEGATI
interrelazioni esistenti tra la propria - - — T
ALL'ORGANIZZAZIO o o P p. 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
attivita e quella degli altri colleghi,

NE .
agendo di conseguenza

era necessario

5. Sempre ad un livello superigre e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi
1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. S5pesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

esigenze dell’incarico ricoperto, - - — -
. . . |4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
anche in presenza di mutamenti

organizzativi.

E' disponibile ad adeguarsi alle

FLESSIBILITA'
era necessario

5. Sempre ad un livello superiare e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi i
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avalte, soprattutto in situazioni 1
non complesse
3. Spesso, ma non in tutte le
Gestione della (interna efo esterna) una immagine situazion! m_ curers net.:essa'nol - -
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

E’ in grado di suscitare nell’'utenza

=
IENTAR] E FORESTALY

mpetitive,
75 eldella pesea

ol

comunicaziche del’Amministrazione affidabile ed .
- era necessario 2,5 g
efficiente. =< .
5. Sempre ad un livello superiore e ‘%3 o ::ﬁ
con risultati decisamente superiori = -g a.i
all'attesa e rispetto agli altri colleghi o 1=
TRASVERSALI DI pertose & P4 SN
RELAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5 €3 o2y
2. Avolte, soprattutto in situazioni -g .g

non complesse
3. Spesso, ma nen in tutte le

Individua e utilizza le giuste modalita |situazioni in cui era necessario
lazi di rapportarsi agli altri e le adatta  |4. Sempre, in tutie le situazioni in cui
relazione ) . .. . .

rispetto ai diversi interlocutori era necessario

Dipeartim
delia qua

Gestione della

=
MINISTERO DELLE PO iy



5.

con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Sempre ad un livello superiore e

1.

Quasi mai o raramente

2.

non complesse

A volte, soprattutto in situazioni

3.

situazioni in cui era necessario

Spesso, ma non in tutte le

Rispetta i tempi e le scadenze per

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

TEMPESTIVITA' ; . )
I'esecuzione della prestazione. .
era necessario 2
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori |-
TRASVERSALI DI all'attesa e rispetto agli altri colieghi >§
REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
. - 3. Spesso, ma non in tutte le
Opera con I'attenzione, la precisione | P e )
. L situazioni in cui era necessario 1,5
e I'esattezza richieste dalle - - — -
ACCURATEZZA . e 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
circostanze specifiche e dalla natura X
. era necessario 2
del compito assegnato
5. Sempre ad un livelle superiore e
con risultati decisamente superiori N P
all'attesa e rispetto agli altri colleghi \23.,_
7
1. Quasi mai o raramente
2. A volte, soprattutto in situazioni
Cura costantemente le proprie  |19N complesse
competenze valorizzando le 3. Spesso, ma non in tutte le
opportunita formative ricevute,  [situazioni in cui era necessario
l'autoapprendimento e lo scambio |4 sempre, in tutte be situazioni in cui
professionale era necessario
5. Sempre ad un livello superiore e
Sviluppo e con risultati decisamente superiori
condivisione della all’attesa e rispetto agli altri colleghi
conoscenza

PROFESSIONALI

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni

dei problemi

Analisi e soluzione

E' in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

era necessario

non complesse 1
3. 5pesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2
con risultati decisamente superiori L
all’attesa e rispetio agli altri colleghi '}(\
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessaric 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIC TOTALE

lg,

v
i
it3 agro

Dipantiments de
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MINISTERD BEILE 7O




Allegato 4

[NOME E COGNOME: PAOLA FABRIZI

DATA: DA GENNAIO A
DICEMBRE 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI

Punteggio Risultati

Punteggio Comportamenti

Punteggio Complessivo

60,41

24

84,41

NOTE:

MINISTARO DELLE POLITEHE A NCOLE, A L"eh'mﬁi T FORESTALY
: ) Dipartinieido dalle feiiiiche] dfMpalive,

della qualith agroelhn¢iarg € elja pesca




Allegato 3

- . |NOME E COGNOME: GIOVANNI Bl GENOVA

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE |AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

2012 SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione U
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 15

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO

ED AIUTO Al COLLEGHI 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessatio 2

5. Sempre ad un livello superiore e

con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi B
s

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni

nan complesse 1

3. Spesso, ma non in tutte le 1]
LEGATI i Tiene coéta.nte_mentl_:' conto de”e_ situazioni in cul era necessario 1,5 E lﬂ
ALL'ORGANIZZAZIO mte'rr.e!azmm emstent_l tra.la propr.la 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui 8 2
NE attivita e quella degli altri colleghi, era necessario 5 = 5]
agendo di conseguenza 8 o
<9
5. Sempre ad un livello superiore e o =i
con risultati decisamente superiori 8 <

all'attesa e rispetto agli altri colleghi
1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non camplesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui

E’ disponibile ad adeguarsi alle
esigenze dell’incarico ricoperto,

FLESSIBILITA' . ; -
anche in presenza di mutamenti R
N era necessario
organizzativi.
5. Sempre ad un livello superiore e )
con risultati decisamente superiori %’
. L.
all’attesa e rispetto agli altri colleghi \Z?E/ é
1. Quasi mai o raramente 0,5 o & E"_Li
2. Avolte, soprattutto in situazioni 1 g}’ Y
non complesse 1,5 E?: o
. . . 3. Spesso, ma non in tutte le &
E’ in grado di suscitare nell'utenza |~ P T i )
) . . _ |situazioniin cui era necessario 2 -
Gestione della (interna efo esterna) una immagine - — —— - =
. . L ) _ 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui o
comunicazione dell’Amministrazione affidabile ed ) =
. era necessario 2,5 Nl
efficiente. 2
5. Sempre ad un livello supericre e A b
- N . 0 - “.ﬁ' = K,
con risultati decisamente superiori Et_f 'E 2
‘ o
all’attesa e rispetto agli altri colleghi wd BOM
TRASVERSALI DI petioag g }J{\ 3 % £
RELAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5 E L E &
2. A volte, soprattutto in situazioni & gﬁ.ﬂ
nan complesse 1 g i
3. Spesso, ma non in tutte le ) E
'l ] - g h N - - . - !
. Individua e utilizza le giuste modalita [situazioni in cui era necessario 15 B
Gestione della :

di rapportarsi agli altri e le adatta |4. Sempre, in tutte [e situazioni in cui

relazione ) . . . .
rispetto ai diversi interlocutori era necessario




5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i tempi e le scadenze per
I'esecuzione della prestazione.

1. Quasi mai o raramente

o
Uiy

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

=

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

1,5

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con |'attenzione, la precisione
e I'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
nan complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

1,5

’

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzando le
opportunita formative ricevute,
I'autoapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

2. Avaolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tuite le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risuftati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Analisi e seluzione
dei problemi

E"in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campa.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4
[NOME E COGNOME: GIOVANNI DI GENOVA |

DIPARTIMENTQ DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
74,58 25 99,58

NOTE:

T

MINISTERO DELLE POLUICHE AGEL .I{i £ FORESTAL
Dipartimento delle popiighe cOfIpegLive,
della qualita agroalimgnias

coPACL
\UE



Allegato 3

.+ |NOME E COGNOME: MARCELLO FORTINI

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA’ ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione 11
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
. Lo . 15
OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO th:azmm lr_l C:I;ralne,cfssa_no, " -
ED AIUTO Al COLLEGH . Sempre, in tutte le situazioniin cui
era necessario 2

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIO
NE

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Tiene costantemente conto delle
interrelazioni esistenti tra la propria
attivita e quella degli altri colleghi,
agendo i conseguenza

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma han in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

FLESSIBILITA'

E' disponibile ad adeguarsi alle
esigenze dell'incarico ricoperto,
anche in presenza di mutamenti

organizzativi.

1. Quasi mal o raramente

2., A volte, soprattutto In situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. S5empre ad un livello superiore e
con risultati decisamente supertiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSALI DI

E’ in grado di suscitare nell’'utenza

(interna efo esterna) una immagine

dell' Amministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le sttuazioni in cul
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

RELAZIONE

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le giuste modalita
di rapportarsi agli altri e le adatta
rispetto ai diversi interlocutori

1. Quasi mai o raramente

2. A valte, soprattutto in situazioni
nen complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

N\
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5. Sempre ad un livello superiore e
conrisultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

2,5

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i temgpi e le scadenze per
I'esecuzione della prestazione.

L. Quasimai o raramente

0,5

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era nhecessario

1,5

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con |'attenzione, la precisione
¢ Vesattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mal o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. 5pesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultat! decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzando le
oppartunita formative ricevute,
I'autoapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

0,5

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioniin cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cul
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutte in situazioni
non complesse

3, Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessaria 1,5
4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era hecessario 2

con risultati decisamente superiori
all’'attesa e rispetto agli altri colleghi

Analisi e soluzione
dei problemi

E' in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni

noh complesse 1
3. Spesso, ma hon in tutte le

situazioniin cui era necessario 1,5
4_Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risuttati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4

[NOME E COGNOME: MARCELLO FORTINI |

DATA: DA GENNAIO A
DICEMBRE 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGG!
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
75,00 24,5 99,50

NOTE:

R DELLETALT
Cinertinento




Allegato 3

I_NDIVIE E COGNOME: GLORIANNA LEMMO

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'

AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

Criteri di valutazione I1
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
i fonii i i 1,5
OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO th:azmm Ir,l Clt‘”iralneFessa_nol - - L
ED AIUTO Al COLLEGHI . Sempre, m‘ utte le situazioni in cui
era necessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

1. Quasi mai o raramente

Tiene costantemente conto delle
interrelazioni esistenti tra la propria
attivitd e quella degli altri colleghi,
agendo di conseguenza

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cuf
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE
LEGATI
ALLU'ORGANIZZAZIO
NE
FLESSIBILITA'

E’ disponibile ad adeguarsi alle

esigenze dell'incarico ricoperto,

anche in presenza di mutamenti
organizzativi.

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tuttele
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livelig superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestlone della
comunicazione

TRASVERSALI DI

E' in grado di suscitare nell'utenza
{interna efo esterna) una immagine
dell’Amministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni 1
nonh complesse 1,5
3. Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 2
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2,5

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

N

RELAZIONE

all’attesa e rispetto agli altri colleghi >§
;
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
. Individua e utilizza le giuste modalita |situazioni in cui era necessario 1,5
Gestione della ) N - — -
relazione di rapportarsi agli altri e le adatta 4. Sempre, in tutte le situazieni in cui
rispetto ai diversi interlocutori era necessario 2
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i tempi e le scadenze per
|'esecuzione della prestazione.

1. Quasi mai o0 raramente

0,5

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cul era necessario

15

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era hecessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con 'attenzione, la precisione
e 'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compiio assegnato

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione delta
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzanda le
opportunita formative ricevute,
I'autoapprendimento e lo scambie
professionale

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazieni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore &
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 1,5
4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2

con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Analisi e soluzione
dei problemi

E’ in grade di affrontare situazioni
critiche e dfi risolvere problemi
imprevisti, propenendo possibili
alternative ed utilizzande le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all'attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4
[NOME E COGNOME: GLORIANNA LEMMO |

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
65,34 25 90,34

NOTE:

MINISTERQ DELLE POLTTCHE AGRIC
Dipartimento detie _pﬁl ;
della qualitd agroalim;
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Allegato 3

NOME E COGNOME: SIMONETTA MATINI

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione [1
comportamento descritto & stato

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIO
NE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO - . P -

ED AIUTO Al COLLEGH! 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Tiene costantemente conto delle
interrelazioni esistenti tra la propria
attivitd e quella degli altri colleghi,
agendo di conseguenza

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni

non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cul era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all"attesa e rispetto agli altri colleghi

FLESSIBILITA'

E' disponibile ad adeguarsi alle
esigenze dell’incarico ricoperto,
anche in presenza di mutamenti

organizzativi.

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioniin cui era necessaric

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era hecessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSALI Dt

E” in grado di suscitare nell’'utenza

(interna e/o esterna} una immagine

dell’ Aministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai 0 raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte e situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colieghi

RELAZIONE

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le giuste modalita
di rapportarsi agli altri e le adatta

rispetto ai diverst interlocutori

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutio in situazioni
non complesse

3. Spessa, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

EORME
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

TRASVERSAL! DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i tempi e le scadenze per
I'esecuzione della prestazione.

1. Quasi mai o raramente

0,5]

2. A volte, soprattutto in situazioni
nan complesse

3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

15

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello supericre e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con l'attenzione, la precisione
e I'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mai o raramente

0,5

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

1,5

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era hecessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzando le
opportunita formative ricevute,
l'autoapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazloni in cul era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamerite superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleght, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni

non complesse 1
3. Spesso, ma nonin tutte e

situazioni in cui era necessario 15
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era Necessario 2

con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

bl
N

Analisi e soluzione
dei problemi

E" in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzanda le progrie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
sltuazionl in cul era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sernpre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4
[NOIVIE E COGNOME: SIMONETTA MATINI |

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
73,76 25 98,76

NOTE:




Allegato 3

INOME E COGNOME: STEFANO SAFFIOTI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE  |AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

2012 SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione Il
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO

ED AIUTO Al COLLEGHI 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario )’K
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

P4

COLLABORAZIONE 2,5
INTERFUNZIONALE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse . 1
3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 15

interrelazioni esistenti tra la propria - - — -
o . ) 4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
attivita e quella degli altri colleghi, ) o
era necessario }g

agendo di conseguenza S

LEGAT] Tiene costantemente conto delle

ALL'ORGANIZZAZIO
NE

HGINALE

R

LOs

i
e

COPIA CONFORME
A

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi
1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

E’ disponibile ad adeguarsi alle

esigenze dell’incarico ricoperto,

anche in presenza di mutamenti
organizzativi.

FLESSIBILITA!

5. Sempre ad un livello superiore e

con risultati decisamente superiori ' L
all’attesa e rispetto agli altri colleghi >E E
1. Quasi mai o raramente 0,5 E,:_,;
2. A volte, soprattutto in situazioni 1 ég
ot
non complesse 1,5 ;
. . . , 3. Spessa, ma non in tutte le
E’ in grado di suscitare nell’'utenza | P N n .
. . R ) situazioni in cut era necessario 2
Gestione della (interna e/o esterna) una immagine - - — -
. , . . e 4_Sempre, in tutte le situazioni in cui
comunicazione dell’Amministrazione affidabile ed .
. era necessario 2,5
efficiente.
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori ENEN
all’attesa e rispetto agli altri colleghi yd 3 IS
TRASVERSALI DI petio ag & L B3g
RELAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5 g
. . . - waii g
2. Avolte, soprattutto in situazioni E @ §
S W
non complesse 1 =] E =
3. Spesso, ma non in tutte le :t-r'-?: 5..5!
Gesti della Individua e utilizza le giuste modalitd |situazioni in cui era necessario 1,5 % &8 =
stione . R - - —— =
) di rapportarsi agli altri e le adatta |4, Sempre, in tutte le situazioni in cui E
relazione &

rispetto ai diversi interlocutori era necessario 2




5
o

. Sempre ad un livello superiore e
on risultati decisamente superiori
[Fattesa e rispetto agli altri colleghi

>

AN

a
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A valte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
Rispetta i tempi e le scadenze per situazioni in cui era necessario 1,5
TEMPESTIVITA et [ temp 28 P 14 Sempre, in tutte le situazioni in cui
'esecuzione della prestazione. )
era necessario 2
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori P
TRASVERSALI D] all’attesa e rispetto agli altri colleghi \2:5‘\
REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
. ' . 3. Spesso, ma non in tutte le
Opera con I'attenzione, la precisione | | o X .
i . situazioni In cui era necessario 1,5
e |'esattezza richieste dalle - - — -
ACCURATEZZA ) - 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
circostanze specifiche e dalla natura .
. era necessario 2
del compito assegnato
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi -7;5-(
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avalte, soprattutto in situazioni
Cura costantemente le proprie non complesse 1
competenze valorizzando le 3. Spesso, ma non in tutte le
opportunita formative ricevute,  |situazioni in cui era necessario 15
Vautoapprendimento e lo scambio |4 sempre, in tutte le situazioni in cui
professionale era necessario 2
5. Sempre ad un livello superiore e
Sviluppo e con risultati decisamente superiori -
condivisione della all'attesa e rispetto agli altri colleghi b
conoscenza

PROFESSIONAL

1. Quasi mai o raramente

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

=

3. Spesso, ma non in tutte te
situazioni in cui era necessario

1,5

)

4. Sernpre, in tutte le situazioni tn cui
era necessario

con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

1Y
7~

Analisi e soluzione
dei problemi

E’in grado di affrontare situazioni
critiche € di risalvere problemi
imprevisti, propenendo possibili
alternative ed utilizzando [e proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattuito in situazioni

non complesse 1
3. Spessg, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

5. Sempre ad ua livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE
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Allegato 4
|NOIVIE E COGNOME: STEFANO SAFFIOTI |

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQP]

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
74,58 24 98,58

NOTE:

MINISTERO DELLE POLITICES AGR0LR, 4
Dinartiinento

\ cOPiACONFORME
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Allegato 3

]NOME E COGNOME: ROBERTO SANTINI

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTOQ DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA" ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione Il
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV] DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTOD situaziont ir_l cui era nec':essa‘riol - - L3

ED AIUTO Al COLLEGHI 4 Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE

LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIC
NE

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Tiene costantemente conte delle
interrelazioni esistenti tra la propria
attivitd e quella degli altri colleghi,
agendo di conseguenza

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazieni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. 5empre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

FLESSIBILITA'

E’ disponibile ad adeguarsi alle
esigenze dell’incarico ricoperto,
anche in presenza di mutamenti

arganizzativi.

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un tivello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSALI DI

E' in grado di suscitare nell’'utenza

(interna /0 esterna) una immagine

dell’ Amministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

RELAZIONE

Gestione della
relazione

Individua e utilizza le giuste modalita
di rapportarsi agli altri e le adatta
rispetto ai diversi interlocutori

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tuite le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

COLE, ALIMENTARIR FORESTALY

1A CONFORME
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA’

Rispetta i termpi e le scadenze per
I'esecuzione della prestazione.

1. Quasi mai o raramente

0,5

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

1,5

4, Sempre, in tutte |e situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con |'attenzione, la precisione
e 'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mai o raramente

0,5

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

1,5

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era nacessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
campetenze valorizzando le
apportunita formative ricevute,
"autoapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3, Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cuf era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
€ra necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiari
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleght, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. Avalie, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4_Sempre, in tutte le situazieni in cui
era necessario

con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Analisi e soluzicne
dei problemi

E’ in grado di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi
imprevisti, proponendo possibili
alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGGIO TOTALE




Allegato 4
[NOME E COGNOME: ROBERTO SANTINI |

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
75,00 25 100,00

NOTE:
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Allegato 3

[NOME E COGNOME: CARMELA SAIONI

]

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione 11
comportamentc descritto & stato

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE

LEGATI
ALLU'ORGANIZZAZIO
NE

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPQRTO situazioni iI? cui era ne,cessa,riu, . - 1>

ED AIUTO Al COLLEGH) 4, Sempre, in tutte le situazioni in cui

era necessario 2

5. Semptre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Tiene costantemente conto delle
interrelazioni esistenti tra la propria
attivita e quella degli altri colleghi,
agendo di conseguenza

1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni

non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 1,5

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

2,5

FLESSIBILITA'

E' disponibile ad adeguarsi alle
esigenze dell’'incarico ricoperto,
anche in presenza di mutamenti

organizzativi.

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessaric

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSALI DI

E’ in grado di suscitare nell’utenza

(interna efo esterna) una immagine

dell Amministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non intutte le
situazionl In cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

RELAZIONE

relazione

di rapportarsi agli altri e le adatta

rispetto ai diversi interlocutori

1. GQuasi mai o raramente (0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
. Individua e utilizza le giuste modalita |situazioni in cui era necessario 1,5
Gestione della

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

all’attesa e rispetto agli altri colleghi * 2,5
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. 5pess0, ma non in tutte le
. . . situazioni in cui era necessario 1,5
, Rispetta i tempi e le scadenze per - - —— -
TEMPESTIVITA , , ) 4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
I'esecuzione della prestazione. )
era hecessario 2
5. Sempre ad un livello superiare e
con risultati decisamente superiori . v
TRASVERSALI DI all’attesa e rispetto agli altri colleghi
REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
) . . 3. Spesso, ma non in tutte le
Opera con |'attenzione, la precisione |~ o . .
s - situazioni in cui era necessario 1,5
e l'esattezza richieste dalle - - e -
ACCURATEZZA . o 4. Sempre, in tutte le situazioniin cui
circostanze specifiche e dalla natura .
. &ra necessario 2
del compito assegnato
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisarnente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi ))é_‘
L4
1. Quasi mai o raramente
2. Avolte, soprattutio in situazioni
Cura costantemente le proprie  [Non complesse
competenze valorizzando le 3. Spesso, ma non in tutte le
opportunitd formative ricevute, situazioni in cui era necessario
F'autoapprendimento e lo scambio |4, sempre, in tutte le situazioni in cui
professionale era necessario
5. Sempre ad un livello superiore e
Sviluppo e con risultati decisamente superiori
condivisione della all'attesa e rispetio agli altri colleghi
conoscenza

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni

PROFESSIONALI
Trasmette le competenze possedute 190 complesse 1
ai colleghi, anche di altre funzioni |3- 3Pesso, ma non in tutte la s
situazionl in cul era necessario 1,5 g
4. Sempre, in tutte le situazioni in cui ; 2 .
) L e L i1
era necessario ~. won B
- - . ¥ ey
con risultati decisamente superiori ] Eda
all’attesa e rispetto agli altri colleghi 2,5 b {;
1. Quasi mai o raramente 0,5 = oy
2. Avolte, soprattutto in situazioni %‘ 3 }g
) ) . |non complesse 1 E‘i’a} S E
E’ in grado di affrontare situazioni o g
. g
critiche e di risolvere problemi |3+ SPE5s0, Ma non in tutte le B 'g
Analisi e soluzione imprevisti, proponendoc possibili situazioni in cui era necessario L5 i:;_ 5
dei problemi alternative ed utilizzando le proprie 4.Sempre, |n‘ tutte le situazioni in cui . § u
conoscenze, anche derivanti era necessario \/3\. g; é’?’ ‘_i',‘
dall’esperienza sul campo. . ) o ?E:;; &
5. Sempre ad un livelio superiore e &R
o=
can risultati decisamente superiori = 2 -g
all’attesa e rispetto agli altri colleghi 2,5 EE}

PUNTEGGIO TOTALE | |




Allegato 4

[NOME E COGNOME: CARMELA SAIONI [

DATA: DA GENNAIO A
DICEMBRE 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
49,93 23 72,93

NOTE:

NINISTERD DEELE POLIVIONS pooin
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ALLEGATO N.5 4|

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
DATA: ANNO 2012 AUTISTI - SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA DIQP]

GRADUATORIA DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

PERSONALE IN SERVIZIO Punteggio Livello di performance
MENTA DUILIO 100 25
BARBERI GIUSEPPE 99,5 24,5

NOTE:
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Allegato 3

NOME E COGNOME: DUILIO MENTA

DATA: DA GENNAIO A DICEMBRE
2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'
AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV]

Criteri di valutazione Il
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
. L . . 15
OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO ::tga;’_lom ”.,. C:I tetralne,ctessa,“o_ - - -
ED AIUTO Al COLLEGHI . Sempre, in tutte le situazioni in cui
era hecessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente supetiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

anche in presenza di mutamenti
organizzativi.

4_Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

COLLABORAZIONE \93/
INTERFUNZIONALE 1. Quasi mal o raramente 05
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
LEGATI ) Tiene CD_Sta_nte_ment_e conto delle. situazioni in cui era nacessario 1,5
ALL'ORGANIZZAZIO mte_rr_el‘azwnl ESlStEI‘It-I tra_la proprlja 4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
NE attivita e quella degli altri colleghi, era necessario 5
agendo di conseguenza
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori -
all'attesa e rispetto agli altri colleghi x
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
E’ disponibile ad adeguarsi alle 3_' Spe_sso-, _ma r,on in tutte Ie.
] ). R situazioni in cui era necessatio
FLESSIBILITA esigenze dell'incarico ricoperto,

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSAL DI

E' in grado di suscitare nell’'utenza

(interna e/o esterna) una immagine

dell’Amministrazione affidabile ed
efficiente.

1. Quasi mai © raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni In cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

RELAZIONE

2,5
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3, Spesso, ma non in tutte le
. Individua e utilizza le gluste modalita |situazioni in cui era necessario 1,5
Gestione della i e . - — -
relazione di rapportarsi agli altri e le adatta  |4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
rispetto ai diversi interlocutori era necessario 2,
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
ali'attesa e rispetto agli altri coileghi

TRASVERSALI DI
REALIZZAZIONE

TEMPESTIVITA'

Rispetta i tempi e le scadenze per
{'esecuzione della prestazione.

1. Quasl mai o raramente

2. Avalte, soprattuito in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessatio

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5, Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi

ACCURATEZZA

Opera con |'attenzione, la precisione
e I'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte e situazioni in cui
era necessario

5. S5empre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetta agli altri colleghi

PROFESSIONALI

Sviluppo e
condivisione della
conoscenza

Cura costantemente le proprie
competenze valorizzando le
opportunita formative ricevute,
I'autoapprendimento e lo scambio
professionale

1. Quasi mai o raramente

0,5

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. S5pesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte te situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superioti
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

Trasmette le competenze possedute
ai colleghi, anche di altre funzioni

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le

situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi >§\
1. Quasi mai o0 raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
E’ in grade di affrontare situazioni
critiche e di risolvere problemi 3. Spesso, ma non fn tutte le
Analisi e soluzione imprevisti, proponendo possibili situazioni in cui era necessario 15
dei problemi alternative ed utilizzando le proprie 4. 5empre, in. tutte le situazioni in cui
conoscenze, anche derivanti ra necessario 2
dall’'esperienza sul campo. :
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori l

all’attesa e rispetto agli altri colleghi

PUNTEGG!O TOTALE
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Allegato 4
[NOME E COGNOME: DUILIO MENTA |

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
DATA: DA GENNAIO A QUALITA' AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

DICEMBRE 2012 SEGRETERIA
UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
75,00 25 100,00

NOTE:




Allegato 3

|NOIVIE E COGNOME: GIUSEPPE BARBERI

DATA: DA GENNAIO A OTTOBRE
2012

DIPARTIMENTC DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA'

AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Criteri di valutazione 11
comportamento descritto & stato

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DESCRITTORI espresso dal valutato PUNTEGGIO
1. Quasi mai 0 raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5

OFFRE SPONTANEAMENTE SUPPORTO
ED AIUTO Al COLLEGHI

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

1. Quasi mai o raramente 6,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1,
3. Spesso, ma non in tutte le

Tiene costantemente conte deile . L R .
situazioni in cul era necessario 1,5

interrelazioni esistenti tra la propria
attivita & quella degli altri colleghi,
agendo di conseguenza

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
alattesa e rispetto agli altri colleghi

COLLABORAZIONE
INTERFUNZIONALE
LEGATI
ALL'ORGANIZZAZIO
NE
FLESSIBILITA'

E’ disponibile ad adeguarsi alle

esigenze dell'incarico ricoperto,

anche in presenza di mutamenti
organizzativi.

1. Quasi mai o raramente

2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

5. Sempre ad un livello superiore &
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli alirf colleghi

Gestione della
comunicazione

TRASVERSALI DI

E’ In grado di suscitare nell’'utenza
{(interna /o esterna) una immagine
dell’ Amministrazione affidabile ed

1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario

2,5

W
N

RELAZIONE

efficiente. 7
5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all'attesa e rispetto agli altri colleghi 25
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma non in tutte le
. Individua e utilizza le giuste modalita |situazioni in cui era necessario 1,5
Gestione della . e - - — -
relazione di rapportarsi agli altrie le adatta |4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2

rispetto ai diversi interlocutori
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente supetiori -
all’attesa e rispetto agli altri colleghi }fx.
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
nen complesse 1
3. Spesso, ma non in tuite le
situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2

Rispetta i tempi e le scadenze per

TEMPESTIVITA' , . "
I'esecuzione della prestazione,

5. Sempre ad un livello supericre e

con risultati decisamente superiori -
TRASVERSALI DI all’attesa e rispetto agli altri colleghi \z}i,__
REALIZZAZIONE 1. Quasi mai o raramente 0,5
2. A volte, soprattutto in situazioni
non complesse 1
3. Spesso, ma nen in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2

QOpera con I'attenzione, |a precisione
@ 'esattezza richieste dalle
circostanze specifiche e dalla natura
del compito assegnato

ACCURATEZZA

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi \Zﬁ

7\

1. Quasi mai o raramente 0,5

2. A volte, soprattutto in situazioni

Cura costantemente le proprie non complesse 1

competenze valorizzando le 3. Spesso, ma non in tukte le
opportunita formative ricevute,  |situazioniin cui era necessario 1,5

. . .
I"autoapprendimento e lo scambio |4, sempre, in tutte ke situazioni in cui
professionale era necessario 2

5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori

Sviluppo e
all’attesa e rispetto agli altri colleghi

condivisione della
conoscenza

1. Quasi mai o raramente

2. Avolie, soprattutto in situazioni
non complesse

3. 5pesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5

PROFESSIONALI
Trasmette le competenze possedute

ai colleghi, anche di altre funzioni

4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2

con risultati decisamente superiori

all'attesa e rispetto agli altri colleghi 2\,3‘\
1. Quasi mai o raramente 0,5
2. Avolte, soprattutto in situazioni
non complesse 1

F’ in grado di affrontare situazioni
critiche e dirisolvere problemi
Analisi e soluzione imprevisti, proponendo possibili

dei problemi alternative ed utilizzando le proprie
conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo.

3. Spesso, ma non in tutte le
situazioni in cui era necessario 1,5
4, Sempre, in tutte le situazioni in cui
era necessario 2
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5. Sempre ad un livello superiore e
con risultati decisamente superiori
all’attesa e rispetto agli altri colleghi M
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Allegato 4

[NOME E COGNOME: GIUSEPPE BARBERI

DATA: DA GENNAIO A
OTTOBRE 2012

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA
QUALITA’ AGROALIMENTARE E DELLA PESCA

SEGRETERIA

UNITA' ORGANIZZATIVA: DIQPI

SCHEDA PUNTEGGI
Punteggio Risultati Punteggio Comportamenti Punteggio Complessivo
75,00 24,5 99,50
NOTE:
' . ERO DELLE POLITECHE AGHE]
X 2. ciw o MINISTERO DELLE POLITICHE A

Diparilmen
della qualith 2



