
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cafiero Roberta

Data di nascita 23/01/1973

Qualifica II Fascia

Amministrazione MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI

Incarico attuale Dirigente - Politiche di filiera

Numero telefonico
dell’ufficio 0646655019

Fax dell’ufficio 0646655019

E-mail istituzionale r.cafiero@mpaaf.gov.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di laurea in giurisprudenza con votazione 110 e lode
Altri titoli di studio e

professionali
- Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato

conseguita presso la Corte d’ Appello di Napoli

- MASTER DI II LIVELLO in “Programmazione,
Organizzazione e Gestione in Sanità” conseguito presso la
facoltà di Medicina e Chirurgia, in collaborazione con la
Facoltà di Economia, della Seconda Università di Napoli

- Diploma di perfezionamento in “Management sanitario”
conseguito presso la Facoltà di Sociologia dell’ Università
Federico II di Napoli

- Diploma di perfezionamento in “Amministrazione e finanza
degli Enti locali” conseguito presso la Facoltà di
Giurisprudenza dell’Università Federico II di Napoli

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Istruttore direttivo cat. D, presso il Comune di Potenza,
Settore Affari Generali - COMUNE DI POTENZA

- Collaboratore amministrativo, cat. D, presso l’ U.O.C.
Risorse Economico finanziarie. - ASL NAPOLI 2 NORD (EX
ASL 2 e 3)

- Collaboratore amministrativo ,cat. D, titolare dell’ area di
posizione organizzativa “Patrimonio” presso l’ U.O.C. Affari
Generali. - ASL NAPOLI 2 NORD (EX ASL 2 e 3)

- Dirigente del Settore Affari Generali e Personale presso la
Provincia di Avellino, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ex art. 110 dlg.vo 267/2000, previo
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collocamento in aspettativa presso l’ ASL NA2 -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE AVELLINO

- Collaboratore amministrativo esperto, cat DS, titolare dell’
area di posizione organizzativa “Patrimonio” presso l’
U.O.C. Affari Generali. - ASL NAPOLI 2 NORD (EX ASL 2
e 3)

- Collaboratore amministrativo esperto, cat DS, titolare dell’
area di posizione organizzativa “SISTEMI INFORMATIVI IN
RETE” presso U.O.C. Tecnologie Informatiche. - ASL
NAPOLI 2 NORD (EX ASL 2 e 3)

- Dirigente dell'Ufficio SAQ III - Agroindustria e investimenti -
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI
E FORESTALI

- Dirigente dell'Ufficio PQA VI - Politiche di filiera -
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI
E FORESTALI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Utilizzo di word, excel di base, posta elettronica, internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1^ classificata nel concorso pubblico indetto dal Ministro per
la Funzione Pubblica per l’ assunzione di Istruttori Direttivi
cat. D-posizione economica D1 (ex 7 q.f.) presso il Comune
di Potenza, a conclusione del IV ° Corso- Concorso RIPAM
(Riqualificazione Pubbliche Amministrazioni) della durata di
700h organizzato dal FORMEZ presso la sede di Arco
Felice nel periodo Nov. 1998-aprile 1999

- Frequenza del V Corso-Concorso “RIPAM”
(Riqualificazione Pubbliche Amministrazioni) della durata di
700 ore organizzato dal FORMEZ presso la sede di Arco
Felice (Pozzuoli) per il reclutamento di Funzionari
amministrativi ( ex 8 q.f.)

- N. 10 Incarichi di docenza relativi al “nuovo CCNL del
Comparto Scuola e profili professionali “ per il conferimento
da parte del Ministero della Pubblica Istruzione del profilo di
direttore dei servizi generali ed amministrativi ai
responsabili amministrativi delle istituzioni scolastiche con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui al decreto
ministeriale del 27.12.1999

- Componente di n. 2 Commissioni per i colloqui finali dei
corsi per il conferimento da parte del Ministero della
Pubblica Istruzione del profilo di direttore dei servizi
generali ed amministrativi ai responsabili amministrativi
delle istituzioni scolastiche con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di cui al decreto ministeriale del 27.12.1999

- Componente della Commissione giudicatrice per le
procedure concorsuali relative alle progressioni verticali nel
Comune di Potenza, per la selezione di n. 4 istruttori
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direttivi amministrazione generale presso l’ Unità di
Direzione “ Affari Generali ed Istituzionali”. Tale incarico è
stato conferito con Delibera di Giunta Comunale n. 216 del
20.3.2001

- Incarico di Docenza conferito dall’ ASL NA 2 ad oggetto
“L’uniformità nelle procedure degli atti amministrativi e
contabili”, espletato in data 26.06.2006

- N. 2 incarichi di docenza nel corso per operatori
socio/sanitari, autorizzato dalla Regione Campania, presso
la “ scuola Multicenter” di Pozzuoli, espletati in data 2
giugno e 16 settembre 2006

- Componente della Commissione di concorso della
selezione pubblica, per soli titoli, di n. 1 Dirigente del
Settore “Mercato del lavoro e politiche sociali” presso la
Provincia di Avellino

- N. 2 incarichi di docenza conferiti dal FORMEZ in materia di
gestione del personale nell’ ambito del progetto
“Empowerment del reclutamento del personale” rivolto a
dirigenti e funzionari del Comune di Giugliano, espletati in
data 21 e 23 settembre 2009

- N. 1 Incarico di Docenza in materia di Testo unico per la
protezione dei dati personali espletato in data 1 giugno
2011 presso la Scuola Infermieri di Frattaminore dell’ ASL
NA2 nord

- Nominata responsabile del coordinamento giuridico in
materia di privacy con Delibera del Direttore generale n.
451 del 30.06.2006

- Nominata componente della delegazione di parte pubblica
per la contrattazione collettiva decentrata giusta Delibere di
Giunta della Provincia di Avellino n. 51 del 23 ottobre 2008
e n. 28 del 9.04.2009

- Nominata componente della Commissione Interna di
Indagine sull’ attività libero professionale intramuraria giusta
Delibera dell’ ASL NA2 nord n. 867/A del 10.11.2009

- Nominata consulente legale del PROGETTO
TRANSAZIONALE TSHARE- Transcultural skills for health
and Care ammesso a finanziamento nel luglio 2009 nell’
ambito del bando europeo LEONARDO – lifelong learning
2007-2013 azione progetti multilaterali per lo sviluppo dell’
innovazione , giusta delibera dell’ ASL NA2 nord n. 350 del
06.05.2010

- Decreto Dipartimentale n. 913 del 04.06.2013: Nomina a
membro della Commissione ministeriale incaricata di
verificare la rispondenza della documentazione
tecnico-amministrativa relativa ai progetti Buonitalia S.p.A.

- Decreto Dipartimentale n. 942 del 07.06.2013: Nomina a
membro del Comitato Tecnico previsto nella strategia
Nazionale relativo al Programma comunitario "Frutta nelle
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scuole".

- Decreto Dipartimentale n. 959 del 11.06.2013: Nomina a
membro della Commissione ministeriale incaricata di
verificare la regolarità amministrativa delle operazioni svolte
dalla Commissione di valutazione del programma "Frutta
nelle scuole"
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

dirigente: Cafiero Roberta

incarico ricoperto: Dirigente - Politiche di filiera

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.310,90 € 12.155,61 € 24.737,23 € 6.703,32 € 0,00 € 86.907,06

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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